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Struktura organizacyjna Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu

Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu jest jednostka organizacyjna wchodzaca
w sktad administracji zespolone;j.
Jako jednostka organizacyjna Powiatu nie posiadajaca osobowosci prawnej, dziata
w formie jednostki budzetowej, realizujac zadania wlasne jak réwniez zlecone

z zakresu administracji rzagdowe;j.

Dzialalnoscia Powiatowego Urzedu Pracy kieruje - zgodnie z zasada
jednoosobowego kierownictwa — Dyrektor i ponosi za nig peilna odpowiedzialnosé
przed Starosta.

Zwierzchnictwo nad dziatalnoscia Urzedu wykonujacego zadania z zakresu
samorzadu powiatu sprawuje Starosta — Prezydent Miasta Sosnowca (miasta na

prawach powiatu).

Zakres dzialania Powiatowego Urzedu Pracy realizowany jest w oparciu
o regulacje prawne zawarte w:
1. ustawie z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity

Dz. U. z 2013 roku, poz. 595 z p6zn. zm.);

2. ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 roku, poz. 149);

3. ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2011 roku, Nr 127

poz. 721 z p6ézn. zm.);

4. ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity

Dz. U. z 2013 roku, poz. 885 z pézn. zm.);

5. ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (teka jednolity Dz. U.

z 2013 roku, poz. 330 z p6zn. zm.);



6. Statucie, ktéry zostal nadany Uchwala Rady Miejskiej w Sosnowcu

Nr 617/XXXV1/13 w dniu 21 marca 2013 roku;

7. Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu ustalonym
przez Dyrektora Urzedu i zatwierdzonym Zarzadzeniem Nr 857 Prezydenta Miasta

Sosnowca w dniu 24 lipca 2014 roku;

innych aktach prawnych - regulujacych zadania i kompetencje organéw powiatu oraz

publicznych stuzb zatrudnienia.

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 27.05.2014 roku nowelizacji ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tut. Urzad dokonal niezbednych
zmian w Regulaminie Organizacyjnym.
Zapisy zawarte w ,,Regulaminie” obejmuja:
1) zmiany ustawowe, ktére odnosza sie:

a) ustug swiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych;

b) narzedzi wspierajacych tworzenie miejsc pracy i umozliwiajacych powrdt do
zatrudnienia oséb bezrobotnych, w tym dla powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka
(grant na teleprace i §wiadczenie aktywizacyjne, pozyczka z Funduszu Pracy na
utworzenie miejsca pracy lub podjecie dzialalnosci gospodarczej, programy
regionalne);

c) instrumentéw wspierajacych zatrudnienie mtodych ludzi na rynku pracy
(bony szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe, bony na zasiedlenie);

d) wsparcia pracodawcow:

- zatrudniajacych bezrobotnych w wieku 50 PLUS,
- w podnoszeniu kwalifikacji pracownikéw przy udziale Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.



2) zmiany organizacyjne, majace na celu splaszczenie dotychczas obowigzujacej
struktury organizacyjnej poprzez:
» likwidacje Stanowiska ds. Programéw oraz Stanowiska ds. Informacji - zadania
dotychczas wykonywane na tych stanowiskach realizowane beda odpowiednio
w Dziale Obstugi Programéw i Dziale Ewidencji i Swiadczen;
» likwidacje Referatu ds. Ksiegowosci Budzetu - zadania realizowane przez referat
zostaly przejete przez Dzial Finansowo — Ksiegowy;
» likwidacje Pionu Ochrony ds. Informacji Niejawnych
Z dniem 30.12.2013 roku po dokonaniu przegladu urzadzen i dokumentéw bedacych
w posiadaniu tut. Urzedu, zgodnie z art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 05 sierpnia 2010
roku o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 182 poz. 1228), podjeto
decyzje o zniesieniu klauzuli tajnosci aktom zwyklego postepowania sprawdzajacego
oraz urzadzeniom ewidencyjnym.
Tut. Urzad posiada zgode Prezydenta Miasta Sosnowca na przetwarzanie w sytuacji
wyzszej koniecznosci informacji niejawnych o klauzuli ,poufne” w Kancelarii
Dokumentéw Niejawnych Urzedu Miejskiego w Sosnowcu.
* powolanie w miejsce dotychczas funkcjonujacych referatéw — dziatdw.
a) Referat Posrednictwa Pracy — po zm. Dziat Obstugi Klienta,
b) Referat ds. Instrumentéw Rynku Pracy — po zm. Dziat Instrumentéw Rynku
Pracy,
c) Referat ds. Poradnictwa Zawodowego i Szkolenn — po zm. Dzial Poradnictwa
Zawodowego i Szkolen,
d) Referat ds. Obstugi Programéw Pomocowych — po zm. Dziat Obstugi
Programow,
e) Referat ds. Organizacji, Zarzadzania i Zamdéwien Publicznych — po zm. Dziat

Zamo6wien Publicznych.

Nalezy zaznaczy¢, ze od 27.05.2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Sosnowcu, wiekszo$¢ dziatan kierowanych do oséb bezrobotnych w ramach odrebnych



ustug rynku pracy, wspieranych instrumentami rynku pracy, realizowana jest przez
doradcow klienta indywidualnego.

Podobnie zorganizowane zostaly dzialania tut. Urzedu w stosunku do klientéw
instytucjonalnych. Kazdy pracodawca, ktédry korzysta z pomocy tut. Urzedu w ramach
ustug rynku pracy, wspieranych instrumentami rynku pracy, wspdtpracuje z jednym
pracownikiem sosnowieckiego urzedu pracy — doradcg klienta instytucjonalnego.

Nalezy zaznaczy¢, ze doradca klienta zaréwno indywidualnego jak i instytucjonalnego nie
jest nowym stanowiskiem, ale nowa funkcja pracownika pup, bezposrednio pracujacego
z klientami. Zatem zakresy obowigzkéw pracownikéw kluczowych ktérzy aktualnie
pelnia funkcje doradcy klienta oprdécz zadan dotychczas realizowanych zostaty poszerzone

o nowe zadania wlasciwe dla funkcji DK.

Wprowadzone w 2014 roku zmiany organizacyjne przyczynily si¢ do zapewnienia
zwiekszenia dostepnosci bezrobotnych i pracodawcéw do merytorycznych pracownikéw
i tym samym do poprawy jakosci i efektywnos$ci dzialan Powiatowego Urzedu Pracy

w Sosnowcu.



1I. Koszty utrzymania Urzedu

W zakresie kosztow utrzymania urzedu (zadania wlasne miasta na prawach

powiatu) otrzymana dotacja w 2014 roku zabezpieczyla niezbedne wydatki osobowe

1 rzeczowe.
Plan na 2014 rok Wykonanie w tys. ztotych
1. Wydatki ogétem w tym: 4.760,4 4.755,2
e osobowe 4.089,5 4.087,2

e rzeczowe ( zakup materiatéow
1 wyposazenia, zakup energii,
zakup ustug zdrowotnych,
zakup pozostatych ustug,
oplaty za czynsz, optaty za 670,9 668,0
wywz nieczystosci, podrdze
stuzbowe i krajowe, rézne
oplaty i sktadki, odpisy na
ZFSS, wptaty na PFRON )

2. Ilo$¢ etatéw budzetowych | - 76,33

3. Przecietny koszt utrzymania
) - 4.462,20
pracownika

4. Przecietne wynagrodzenie
miesieczne w zt. - wyliczone
uwzgledniajac tylko a 2.699,65
obligatoryjne sktadniki

wynagrodzenia




I11. Kadra Urzedu

Z dniem 27 maja 2014r. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z dnia 22 maja 2014r. poz. 667),
uchylito dotychczas obowigzujace Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 wrzesnia 2010 roku w sprawie standarddw i warunkéw prowadzenia ustug
rynku pracy.

W ciggu 30 dni od wejscia w zycie przepisow nowego rozporzadzenia
tut. Urzad zostat zobligowany do ustalenia minimalnej liczby pracownikéw $wiadczacych
ustugi rynku pracy i pelniacych funkcje doradcy klienta oraz dostosowania stanu
zatrudnienia odpowiednio do tej liczby w ciggu 120 dni.

Powiatowy Urzad Pracy umozliwit w 2014 r. 27 osobom bezrobotnym zdobycie
doswiadczenia zawodowego w administracji publicznej w ramach stazu.

Z analizy struktury wyksztatcenia pracownikéw zatrudnionych w PUP wynika, ze

81% os6b posiadato wyksztalcenie wyzsze.



IV. Doskonalenie zawodowe pracownikéw

Cele

Zadania w ramach celé6w

Mierniki wykonania zadar

Poziom miernika
wykonanego zadania

Srodki
przeznaczone na
realizacje zadania

Srodki wydatkowane
na realizacje zadan

Rozwdj zawodowy

pracownikéw Urzedu

Udziat pracownikéw w szkoleniach,

seminariach ikonferencjach

Objecie szkoleniami 50%

pracownikéw Urzedu

*Szkoleniami ptatnymi badz
cze$ciowo platnymi objeto
- 62 osoby
*W bezptatnych
przedsiewzieciach
(szkoleniach, warsztatach,
seminariach,
konferencjach itp.)
uczestniczyto
59 pracownikéw.
- Zadanie zrealizowane
w 100%.

= 10.000 zt -
Budzet
= 49.140 z1

Fundusz Pracy

Szkolenia

finansowane z:

* Budzetu -
7.747,20 zt

= FP — 97.414,50 zt

Srodki wydatkowane

zgodnie z art. 4

pkt 8 ustawy Prawo

zamowien

publicznych.

Stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do
podnoszenia wyksztalcenia pracownikéw
na studiach wyzszych

i podyplomowych

Studiach wyzsze i podyplomowe

podejmie 2 pracownikéw

Studiach wyzsze
i podyplomowe ukornczyto
2 pracownikéw Urzedu.
1 osoba kontynuuje nauke.
- Zadanie zrealizowane

w 100 %.

Motywowanie pracownikéw do
doskonalenia zawodowego w ramach

samoksztalcenia

Doskonalenie zawodowe
w ramach samoksztatcenia —
100 oséb

Doskonalenie zawodowe

w ramach samoksztatcenia

realizowato 810séb.

- Zadanie zrealizowane
w 81 %.




Kontrola Instytucjonalna

Kontrola wewnetrzna jest uzupelnieniem kontroli funkcjonalnej i w 2014 roku
prowadzona byta przez poszczegélne komorki organizacyjne, w sposéb nieprzerwalny
i bezposredni.

W 2014 roku kontrole instytucjonalng w odniesieniu do komoérek organizacyjnych
Urzedu, prowadzil jeden pracownik zatrudniony na Stanowisku ds. Kontroli
i Audytu Wewnetrznego (od 18 stycznia 2013 r. stanowisko wieloosobowe),
ze wzgledu na fakt dtugotrwatej choroby drugiej osoby sprawujacej kontrole.

Kontrola ta miata charakter kontroli powykonawczej ,ex-post” i miala na celu
w szczeg6lnosci uzyskanie zapewnienia, iz kontrolowane komérki organizacyjne
Urzedu przestrzegaja zasad celowego i oszczednego dokonywania wydatkow oraz zasad
jawnosci, przejrzystosci i terminowosci realizowanych zadan.

W okresie od 01.01 do 31.12.2014 roku przeprowadzono kontrole wewnetrzne:

1. planowe — 8, w zakresie:

e realizacji uslugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
(prawidtowosci realizacji i dokumentowania ustug),

e prawidlowosci wypetniania kart rejestracyjnych — rejestracji bezrobotnych oraz
wprowadzania danych do komputerowej bazy danych,

e prawidlowosci udzielania zamdéwienn publicznych — szkolerl indywidualnych,
ktérych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty
14.000 euro (od 16.04.2014 r. 30.000 euro),

e prawidlowosci udzielania zamdéwien publicznych (dostawy, ustugi), ktdérych
warto$¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro
(od 16.04.2014 r. 30.000 euro),

e organizacji prac spotecznie uzytecznych,

e organizacji robdt publicznych,
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e prawidlowosci i rzetelnosci obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
innych sktadek, do ktorych pobierania zobowigzany jest ZUS oraz zglaszanie do
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,

e prawidtowosci dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

2. poza planem - 1, w zakresie:

e prawidlowosci wprowadzania okreséw poprzednich zatrudnien w programie

SYRIUSZ w zaktadce Kadry.

Analizujac wyniki tych kontroli nie stwierdzono istotnych nieprawidtowosci.
Pojedyncze btedy formalne i uchybienia byly wyjasniane i poprawiane na biezaco lub
niezwlocznie po zakornczeniu kontroli.

Nadzér nad Stanowiskiem ds. Kontroli i Audytu Wewnetrznego sprawowany jest

bezposrednio przez Dyrektora Urzedu.
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VI Kontrola zewnetrzna

W roku 2014 w tut. Urzedzie w ramach audytéw zewnetrznych kontrole
przeprowadzil:
1. w dniach od 14.05.14 r. do 23.05.2014 r. Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach,
w zakresie prawidlowosci wydawanych przez Prezydenta Miasta Sosnowiec, w oparciu
o przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, orzeczen administracyjnych tj.:
v' obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku,
v’ stypendium,
v' innych nienaleznie pobranych $wiadczen,
v kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych
z Funduszu Pracy,
odroczenia terminu splaty,
roztozenia na raty lub umorzenia czes$ci lub calo$ci nienaleznie pobranego
$wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy,
v naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo s$rodkéw o
ktérych mowa w art. 46,
v' innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa
w art.76 ust. 7a ww. ustawy.
2. w dniach od 10.12.2014 r. do 15.12.2014 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
w zakresie prawidlowosci i efektywnosci realizacji projektu ,Lepsze perspektywy”,
wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kontrole wymieniong w poz.l oceniono pozytywnie. Kontrola wykazata, Zze na
133 wydane orzeczenia administracyjne, w 31 przypadkach stwierdzono uchybienia, ktdre
zostaly wyeliminowane w aktualnie wydawanych orzeczeniach administracyjnych.

Natomiast w kontroli wymienionej w poz.2 nie stwierdzono uchybien ani

nieprawidlowosci, projekt byt realizowany prawidtowo.
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VIIL Dziatania w zakresie przedsiewzig¢ informatycznych

Poziom miernika

Zasoby

Srodki wydatkowane

Lp. Cele Zadania w ramach celéw Mierniki wykonania zadania wykonanego zadania przeznaczone do na realizacje zadath
realizacji zadan
Zakupi dtuzeni
Przeprowadzenie skutecznego AXUpIono przeciuzenie
Porawa ostepowania na zaku licencji na oprogramowanie
bep {eczefistwa 7k mowani POSIEP mowania ant P . antywirusowe: 25 000,00 PLN
zpiecz akup oprogramowania oprogramowania antywirusowego: . .. .
1| %P P OPTog Progra .. Y 8 - 161 licencji antywirus plan wydatkéw na 23 802,96 PLN
infrastruktury antywirusowego wraz z zapora - 161 licencji antywirus wraz
. . Wraz z zapora systemy IT
teleinformatycznej z zapora . .. .
X . . . - 10 licencji na urzadzenia
- 10 licencji na urzadzenia mobilne .
mobilne
Ut i
. rzyrlnailme‘ . Naprawa i konserwacja sprzetu Podpisanie odpowiedniej umowy Wykonano niezbedne 15 000,00 PLN
cigglosci dziatania , . . . . .
2 spraetu komputerowego oraz urzadzen serwisowej na naprawe biezaca naprawy oraz konserwacje plan wydatkéw na 8 992,55 PLN
kI:)mi)uterowego telekomunikacyjnych sprzetu komputerowego. sprzetu komputerowego. systemy IT
. Zmodernizowano system
Przeprowadzenie skutecznego monitorineu:
postepowania na zakup cyfrowego [ et 11 szt 20 000,00 PLN
- wymieniono 11 szt.
Modernizacja monitoringu CCTV rejestratora obrazu oraz wymiana ka};ner P plan wydatkéw na 19 598,82 PLN
kamer analogowych na kamery IP Zainstalo’ A0 10 systemy IT
- A
Rozbudowa wraz z montazem. . vy
3 | istniejacej rejestrator cyfrowy;
infrastruktury
inf c .
tnlormatyczne) Zakup i wymiana komputeréw dla Przeprowadzenie skutecznego Zakupiono oraz 100 000,00 PLN
P . y P postepowania na zakup 25 szt. uruchomiono 25 szt. plan wydatkéw na 97 416,00 PLN
pracownikéw urzedu . . .
komputeréw All in One. Komputeréw AIO systemy IT
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Wykonanie potaczen Wymieniono szafe sieciowa | 25 000,00 PLN
$wiattowodowych pomiedzy wraz z okablowaniem. plan wydatkéw na
gléwnym punktem dystrybucyjnym | Wykonano 13 punktéw systemy IT
a poérednimi punktami elektrologicznych.
Modernizacja sieci teleinformatycznej dystrybucyjnymi Zmodernizowano oraz 25 000,00 PLN
wymieniono system kontroli
dostepu do pomieszczen
serwerowni, piwnicy oraz
V pietra.
Przeprowadzenie skutecznego 27 000,00 PLN
Zakup urzadzen mobilnych postepowania na ,zakup: Zakupiono 4 szt.,notebookow plan wydatkéw na 97 000,00 PLN
- 2 szt. notebookdéw oraz 8 szt. tabletow systemy IT
- 8 szt. tabletéw
Przeprowadzenie skutecznego 18 700,00 PLN
, . postepowania na zakup 11 Zakupiono i uruchomiono plan wydatkéw na
Zakup skaneréw dla pracownikow i ] ] 16 236,00 PLN
skaneréw do dokumentow z 11 szt. skaneréw systemy IT
podajnikiem
Przeprowad.zeme skutecznego Zakupiono 4 szt. urzadzers 27 800,00 PL}\I
postepowania na zakup 3 szt. ) . plan wydatkéw na
) wielofunkcyjnych:
. , kserokopiarek: . systemy IT
Zakup kserokopiarek oraz urzadzen . - 1 szt. urzadzenie kolor
. . - 1 szt. wysokowydajna . 30 381,00 PLN
wielofunkcyjnych dla potrzeb urzedu ; - 3 szt. urzadzenia
kserokopiarka mono . .
L . wielofunkcyjne mono,
- 2 szt. urzadzen wielofunkcyjnych
mono
. . . ) 60 000,00 PLN
Zakup elektroniczneso Archiwum Przeprowadzenie postepowania na | Zakupiono oraz wdrozono lan wydatkéw na
P g zakup elektronicznego archiwum elektroniczne archiwum plan wy 60 000,00 PLN
dokumentéw , , systemy IT z
dokumentdéw. dokumentéw . .
dofinansowaniem

W trakcie przeprowadzonego postepowania na zakup sprzetu komputerowego dostawca nie dotrzymat terminu realizacji zamé6wienia, co

zaskutkowato naliczeniem kar umownych w wysokosci : 111 719,67 PLN
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Srodki te wydatkowano na:

1. Zakup 4 szt. telefaks6w laserowych 9 000,00 PLN
2. Zakup 16 szt. niszczarek 12 894,09 PLN
3. Zakup materialéw eksploatacyjnych 54 609,54 PLN
4. Modernizacja sieci teleinformatycznej 12 238,54 PLN
5. Zakup certyfikatu kwalifikowanego 341,94 PLN

6. Konserwacja oraz wymiana element6w chlodzacych serweréw 6150,00 PLN

7. Przedluzenie gwarancji do macierzy dyskowej 10562, 01 PLN

Plan wydatkéw na systemy IT z Funduszu Pracy obejmowatl réwniez koszty zwigzane z materiatami eksploatacyjnymi, oplaty za zuzyta przez systemy

IT energie elektryczng oraz wszelkiego rodzaju abonamenty za tacza internetowe oraz domeny.

Wysoko$¢ wnioskowanych planéw na rok 2014 do Departamentu Informatyki MPiPS to: 532 995,00 PLN
Wysokos¢ zatwierdzonych srodkéw na 2014 przez Departament Informatyki MPiPS to: 516 495,00 PLN
Wysoko$¢ wydatkowanych $rodkéw w roku 2014 to: 515 994,77 PLN

co stanowi 99,9% $rodkéw zatwierdzonych przez Departament Informatyki MPiPS

Z tego:
Whnioskowane Zatwierdzone Wydatkowane
Z Funduszu Pracy 456 495,00 PLN 456 495,00 PLN 455 994,77 PLN
Z dofinansowania MPiPS 76 000,00 PLN 60 000,00 PLN 60 000,00 PLN
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VIII. Fundusz Pracy

Na realizacje obligatoryjnych i fakultatywnych zadan 2z zakresu Ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w roku 2014 wydatkowano kwote

31.475,6 tys. ztotych tj. 92,56% wykonania roku 2013.

14.131,8 11.578,8
3.660,7 3.114,0 9,9
634,2 593,7 1,9
14.310,6 15.092,8 47,9
- 55,6 0,2
1.267,5 1.040,7 3,3
34.004,8 31.475,6 100

Kwota poniesiona na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu jest wigksza o ok. 5,5 %
w stosunku do wykonania roku ubieglego, natomiast kwota poniesiona na pozostate wydatki

jest mniejsza o ok. 17,9 % w stosunku do wykonania roku ubiegtego.

: pozostate wydatki — dodatki do wynagrodzen, szkolenia pracownikow, poczta, informatyka, informacja,
poradnictwo zawodowe, klub pracy, koszty komunikowania si¢ z bezrobotnym — optaty telefoniczne i pocztowe
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Realizacja aktywnych form przedstawia sie nastepujaco:

Wydatki w tys. zt. Struktura w %

1. Szkolenia 1.167,4 7,8
2. Stypendia szkoleniowe 636,2 4,2
3. Stypendia stazowe 3.869,0 25,7
4. Sktadki spoteczne od stypendiéw 1.332,6 8,8
5. Stypendium - nauka 4,9 -
6. Stypendium studia podyplomowe 1,5 -
7. Przygotowanie zawodowe dorostych 110,2 0,7
8. Studia podyplomowe 4,0 -
9. Koszty przejazdu, egzamindw i licencji 17,8 0,1
10. Prace interwencyjne 631,1 4,2
11. Roboty publiczne 368,5 2,4
12. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej 5.455,4 36,2
13. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia 12446 83

stanowisk pracy
14. Prace spolecznie uzyteczne 56,9 0,4
15. Badania lekarskie 130,4 0,9
16. Bon szkoleniowy 23,3 0,1
17. Bon stazowy 34,1 0,2
18. Bon zatrudnieniowy 0,2 -
19. Bon na zasiedlenie 4,7 -
Ogétem aktywne formy 15.092,8 100
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IX.

Realizacja zadari pasywnych

Dzial Ewidencji i Swiadczen w 2014r. realizowatl zadania zwiazane z obstuga administracyjna

i bezposrednig obstugg bezrobotnych poprzez:

ewidencjonowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy

ustalanie uprawnienn 1 zglaszanie bezrobotnych do ubezpieczenn spotecznych
1 ubezpieczenia zdrowotnego

ustalanie prawa do §wiadczen

wydawanie decyzji administracyjnych

wyplacanie swiadczen z Funduszu Pracy osobom uprawnionym

wydawanie zaswiadczen

wspdtdziatanie z innymi instytucjami i organami w zakresie: ubezpieczen spotecznych

i zdrowotnych, socjalnych oraz nadzér nad prawidlowoscia wyptaconych swiadczen.

Ewidencjonowanie i obstuga bezrobotnych oraz oséb poszukujacych pracy wspomagana jest

programem komputerowym - SYRIUSZ. Osoby bezrobotne zglaszaja sie do PUP w celu

potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy lub przedlozenia zaswiadczen badz innych

dokumentéw niezbednych do ustalania statusu bezrobotnego oraz prawa do $wiadczen.

Ustalenie statusu bezrobotnego, utrata statusu oraz prawa do $wiadczen nastepuje poprzez

wydanie decyzji administracyjne;j.
W 2014 wydano:
- 40.042 decyzje, w tym 6.956 decyzji przyznajacych réznego rodzaju $wiadczenia,

- 19.780 zaswiadczen do réznych instytucji m.in.:

e 4.282 do zakltadéw pracy potwierdzajace okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych;

e 12,726 do opieki zdrowotnej - potwierdzajacych fakt podlegania ubezpieczeniu

zdrowotnemu;

e 2.772 do ZUS-u potwierdzajacych fakt podlegania ubezpieczeniu emerytalno —

rentowemau.

Tutejszy Urzad w 2014r. prowadzit takze wspétprace z ZUS w zakresie:

e zglaszania i wyrejestrowania poczta elektroniczng do ubezpieczenl emerytalno-rentowych

i zdrowotnego,

e ustalania i zwrotu nienaleznie pobranych $§wiadczen przez bezrobotnych osobom, ktérym

przyznano wstecz §wiadczenie emerytalno-rentowe.
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Z tego tytulu Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddziat w Sosnowcu zwrdcit na konto
Funduszu Pracy kwote 239.080,79 z1

W ramach wspdtdziatania z Urzedem Miasta - Referatem Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej, Urzedem Skarbowym oraz podczas kolejnych rejestracji w zakresie kontroli
przyznawanych $§wiadczenn wustalono, ze 105 o0s6b nienaleznie pobrato zasitki
dla bezrobotnych w 1acznej kwocie 70.008,37zt Na te okoliczno$¢ wydano decyzje

zobowigzujace bezrobotnych do zwrotu zasitkow.

W 2014 roku odzyskalismy takze kwote 86.47859 z# tytulem zwrotu nienaleznie
pobranych zasitkéw dla bezrobotnych.

Ponadto w ramach stalej wspdipracy, tutejszy Urzad prowadzil biezaca korespondencje
w zakresie przekazywania informacji o bezrobotnych i poszukujacych pracy takze z innymi
instytucjami takimi jak: Policja, Sady, Zaktady Karne, Prokuratura, Komornicy, Paiistwowa
Inspekcja Pracy, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oraz inne.

Udzielono ogdtem 4.214 odpowiedzi z tego do:

- Sadu, Komornikéw sagdowych —2.231

- Zaklady Karne - 150

- Policji — 597

- ZUS-u - 358

- MOPS - 221

- innych instytucji - 657
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doskonalenie ustugi

posrednictwa pracy

bezrobotnym w uzyskaniu
zatrudnienia i pracodawcom

w znalezieniu pracownikéw

Lepsze dopasowanie
popytu i podazy pracy:
- zorganizowanie
15 gield pracy
- zorganizowanie
Targéw Pracy
- zorganizowanie
spotkania

z pracodawcami.

- 15 gield pracy zgodnie
z potrzebami
pracodawcow

- Targi Pracy - wystawcy
przedstawili 1.080 miejsc
pracy, targi odwiedzilo
ok. 500 osoéb

- Zorganizowano
spotkanie
z pracodawcami
w ramach promocji
ustug Urzedu.

Zadanie wykonane w 100 %

X. Dziatania na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkéw bezrobocia
Srodki i
Poziom miernika Srodki wydatkowane na
Nr Cele Zadania w ramach celéw Mierniki wykonania zadan przeznaczone na
wykonanego zadania realizacje zadan
realizacje zadania
Marketing ustug rynku Przeprowadzenie 1.200 Po$rednicy pracy Poérednicy pracy
pracy. wizyt u pracodawcow przeprowadzili odwiedzili mniej
1.070 spotkan w siedzibach pracodawcéw  ze
pracodawcow. wzgledu na
Zadanie wykonanew89% | = _____ nieobecnodé
w pracy jednego
pracownika ds.
) o marketingu.
Promocja zatrudnienia,
1 Udzielanie pomocy Zorganizowano:
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Poprawa stopnia
przygotowania
zawodowego i zdolnosci
do zatrudnienia

0s6b bezrobotnych

Kierowanie oséb
bezrobotnych do odbycia stazu

u pracodawcy

Zdobycie do$wiadczenia
zawodowego przez 560

0s6b bezrobotnych

Dos$wiadczenie zawodowe
zdobylo 841 os6b
bezrobotnych

podczas stazy odbywanych

u pracodawcy

Srodki EFS, FP

5.020.211,00 PLN
Wydatkowano mniejsza
od planowanej kwote
na realizacje zadan

z zakresu zdobywania

5.105.067,00 PLN | do$wiadczenia
Zadanie wykonane w 150% zawodowego.

Wspieranie oséb znajdujacych | Podjecie pracy w ramach Prace w ramach prac 56.933,28 PLN
sie w trudnej sytuacji prac spolecznie spotecznie uzytecznych Wydatki byty

ekonomiczno-spotecznej

uzytecznych przez
95 oséb

podjety 82 osoby

adekwatne do

zglaszanych potrzeb.

Srodki FP
70.000,00 PLN
Zadanie wykonane w 86,3%
Inicjowanie , organizowanie Zdobycie wiedzy Zdobycie wiedzy 135.797,76 PLN
i finansowanie przygotowania | teoretyczneji umiejetnosci | teoretycznej Kwota zawiera
zawodowego dorostych praktycznych niezbednych | iumiejetnosci praktycznych zobowigzania z 2013 r.
do wykonywania zadan niezbednych do
Srodki FP

zawodowych przez
8 oséb

wykonywania zadan
zawodowych przez
7 0s6b bezrobotnych

Zadanie wykonane w 87,5 %

205.928,00 PLN
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Objecie ustuga

Ustuga szkoleniowa objetych

2.026.952,70 PLN

Finansowanie szkoleniowa 560 oséb zostatlo 827 os6b. Srodki EFS, FP Oszczednosci powstaty
- szkolert umozliwiajacych bezrobotnych 2.506.710,00 PLN | w wyniku
zdobycie zawodu, przeprowadzonych
poszerzenie posiadanych Zdanie wykonane w 147,7% postepowan
kwalifikacji lub zmiane przetargowych na
zawodu, szkolenia grupowe oraz
- kosztéw egzaminéw oraz negocjacji z jednostkami
licencji niezbednych do szkolacymi
podjecia pracy bezrobotnych w trybie
szkolenl indywidualnych
Zwrot kosztow przejazddéw Refundacje kosztéw Refundacje kosztow Srodki FP 6.193,85 PLN

na zajecia z doradca
zawodowym oraz zajecia
z zakresu aktywnego

poszukiwania pracy

przejazdu otrzyma
60 oséb

otrzymato 65 oséb

Zadanie wykonane w 108,3%

17.455, 00 PLN

Finansowanie kosztéw badan
lekarskich lub
psychologicznych osé6b
objetych aktywizacja
zawodowa

Sfinansowanie badan 1.250

osobom.

Badania sfinansowano 1.600

osobom

Zadanie wykonano w 128 %

Srodki FP

149.820,00 PLN

131.522,48 PLN

22




Wspieranie postaw

Wyptata stypendium dla

Stypendium wyptacono

Srodki FP

proedukacyjnych 7 oséb  kontynuujacych
nauke tylko 2 osobom z uwagi na 90.000,000 PLN
niespelnienie wymogéw 10.768.97 PLN
ustawowych przez
pozostatych wnioskodawcow.
Zadanie wykonane
w 28,5 %
Udzielanie porad Poradnictwem

indywidualnych oraz
prowadzenie grupowego

poradnictwa zawodowego

zawodowym objetych
zostanie 5.000 os6b.
Dla 2.100 os6b zostang
przygotowane IPD.

Poradnictwem zawodowym
objetych zostalo 8.851 oséb.
Dla 8.480 oséb przygotowano
Indywidualne Plany Dziatan

Zadanie wykonane
w 243,7%

Konsekwencja zmiany

ustawy

Udzielanie informacji
zawodowych w formie

indywidualnej i grupowej

Z informacji zawodowej
skorzysta 2.000 oséb

Z informacji zawodowej
skorzystalo 5.921 os6b.

Zadanie wykonane
w 296,1 %

Konsekwencja zmiany

ustawy

Prowadzenie szkolen z zakresu
umiejetnosci

pracy

poszukiwania

Szkoleniami w ramach
Klubu Pracy objetych

zostanie 110 oséb

Szkoleniami z zakresu
umiejetnosci poszukiwania
pracy objete zostaty 72
osoby

Zadanie wykonane w 65,4%

Objeto zadaniem
mniejsza od planowane;j
liczbe 0s6b z uwagi na
zmiany ustawy i w
konsekwencji zmiany

organizacyjne.
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Wspieranie rozwoju

lokalnego rynku pracy —

dzialania na rzecz

tworzenia miejsc pracy

Udzielanie finansowego
wsparcia podmiotom
tworzacym stanowiska
pracy dla oséb
bezrobotnych

Utworzenie 42 stanowisk
dla skierowanych przez

Urzad bezrobotnych.

Utworzonych zostato
56 stanowisk pracy dla
skierowanych przez Urzad

0s6b bezrobotnych.

Zadanie wykonane w 133 %

Srodki FP
936.557,00 PLN

1.244.549,59 PLN
Wydatkowano wieksza
od zaplanowanej kwote,
ze wzgledu na duze
zainteresowanie
pracodawcow ta forma

aktywizacji.

Udzielanie finansowego

Przyznanie dotacji

Srodki na dziatalno$¢

Srodki FP, EFS

5.455.373,76 PLN

wsparcia osobom 209 osobom. gospodarcza otrzymaty 4597.670,00 PLN | Wydatkowano kwote
zdecydowanym na wieksza od planowanej
. - 254 osoby. Powstaly nowe . .
uruchomienie wlasnej firmy w zwiazku z duzym
podmioty gospodarcze. zainteresowaniem
bezrobotnych ta forma
] zatrudnienia.
Zadanie wykonane
w121,5 %
Dotowanie zatrudnienia | Zatrudnienie na Zatrudnienie na Srodki FP 631.364,82 PLN
w ramach prac interwencyjnych 889.820,00 PLN Wiekszo$¢ umow

interwencyjnych

miejscach pracy 110 oséb

interwencyjnych miejscach

pracy uzyskaly 163 osoby.

Zadanie wykonane

w 148,2 %

zawarta zostata w III
iIV kwartale 2014
roku.

Wiekszo$¢ refundacji
wyptaconych zostanie
w roku 2015.
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Uaktywnienie osdb
dtugotrwale bezrobotnych
i os6b zobowiazanych do

$wiadczen alimentacyjnych

Zatrudnienie w ramach
rob6t publicznych
30 osob

Zatrudnienie w ramach
rob6t publicznych uzyskato
58 0séb.

Zadanie wykonane

Srodki FP
378.173,00 PLN

368.463,49 PLN

Zatrudnienie na okres
3 miesiecy umozliwito
objecie wiekszej grupy

bezrobotnych.

w 193,3 % (sezonowo$¢)

Bon na zasiedlenie Zatrudnienie w ramach Srodki FP 4.675,00 PLN
bonu na zasiedlenie uzyskata | 4.675,00 PLN

1 osoba.

srodkow. Przyjete w planie zadania zostaty zrealizowane w catosci.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu dysponowat srodkami Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w tacznej

kwocie 15.098.500 zk.

Kwota limitu na realizacj¢ programow rynku pracy zostata wydatkowana w wysokosci 15.092.806,70 zl, co stanowi 99,96% posiadanych
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XI. Projekty wspéifinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Tytut projektu Okres realizacji $rodki wydatkowane na
Nr Priorytet Cel Zadanie
Dzialanie/Poddziat. Wartosé projektu realizacje w 2014r.
- ,Rozpocznij z glowa Stworzenie warunkéow = doradztwo zawodowe i IPD, | 01.01.2013r. - 365.568,70 zt.
kariere zawodowga umozliwiajacych = warsztaty z zakresu 30.09.2014r.
aktywizacje zawodowa przedsiebiorczosci, Kwota:

Poddziatanie 6.1.1 80 0s6b bezrobotnych = grupowe porady zawodowe, | 820.812,40zt.

Wsparcie osob do 27 roku zycia * organizacja stazy,
pozostajacych bez (2 grupy po 40 oséb). = poérednictwo pracy.
zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy.
Priorytet VI: Rynek
» Profesjonalna Wzrost jakosci = szkolenia podnoszace 01.01.2013r. - 204.167,82 zt
1 pracy otwarty dla
kadra Il i dostepnosci ustug kwalifikacje doradcéw 31.12.2014r.
wszystkich
posrednictwa pracy oraz klienta, Kwota:
Poddziatanie 6.1.2 poradnictwa = promocja ustug 735.844,58z1.
Wsparcie powiatowych i zawodowego i instrumentéw rynku pracy,

wojewodzkich urzedow w powiatowym

pracy w realizacji zadan na urzedzie pracy.

rzecz aktywizacji
zawodowej 0sdb

bezrobotnych w regionie.
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-,,Lepsze

perspektywy”

Poddziatanie 6.1.3
Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej

0s6b bezrobotnych.

Wzrost wartodci na
rynku pracy oséb
bezrobotnych do 30
roku zycia, powyzej
50 roku zycia,
dtugotrwale
bezrobotnych

oraz 0s6b

niepelnosprawnych.

= staze zawodowe,
= szkolenia,

= dotacje na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczych,

01.01.1014r. -
31.12.2014r.

Kwota:

10.648.100,00z1.

10.645.132,70zt

-,, Kierunek

przedsigbiorczos¢ ”

Dziatanie 6.2
Wosparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i

samozatrudnienia.

Pobudzenie aktywnosci
zawodowej 0séb
bezrobotnych poprzez
udzielenie wsparcia
stymulujacego podjecie
dziatalnosci

gospodarczej.

= doradztwo
zawodowe 1 IPD,

= szkolenia z zakresu
przedsiebiorczoici,

* jednorazowe
$rodki na podjecie
dziatalnosci

gospodarczej,

01.06.2013r. -
30.06.2015r.

Kwota:

2.106.994,04 z1.

1.489.341,20zt.

27




Priorytet VII:
Promocja integracji

spolecznej

- ,» Miodos¢ jest twoim L 01.04.2013r. - 622.880,72z1.
Wzmocnienie * doradztwo zawodowe,
atutem ” ) ] ) 31.03.2015r.
potencjatu 80 = wsparcie psychologiczne
. . . Kwota:
L bezrobotnych w wieku (trening grupowy i porady
Poddziatanie 7.2.1 864.978.65z.
L i do 27 roku zycia i ich indywidualne), ’
Aktywizacja zawodowa i
szans na znalezienie = szkolenia
spoteczna os6b
zatrudnienia = staze zawodowe,
zagrozonych
. (2 grupy po 40 oséb) = posrednictwo pracy,
wykluczeniem spotecznym
- ,» Teraz My! Aktywizacja spoteczna | = doradztwo zawodowe i IPD, 01.07.2013r. - 14.067,00zt.
Pomoc osobom i zawodowa 60 = pozyskiwanie organizatoréw | 31.03.2015r.
niepefnosprawnym bezrobotnych stazowych miejsc aktywizacji | Kwota:
w uzyskaniu niepelnosprawnych zawodowej, 934.812,14zt.
zatrudnienia” (2 grupy po 30 oséb) = objecie ustugg posrednictwa

Dzialanie 7.4

Niepelnosprawni na rynku

pracy.

pracy osob, ktére po
zakoriczonym stazu nie
otrzymaty propozycji

zatrudnienia.
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Priorytet VIII:
Regionalne kadry

gospodarki.

-,, Samozatrudnienie

antidotum na

niepewng przysztos¢ ”

Poddziatanie 8.1.2
Wosparcie proceséw
adaptacyjnych

i modernizacyjnych

w regionie.

Utworzenie trwale
funkcjonujacych
dziatalnosci
gospodarczych przez 30
uczestnikéw projektu
zwolnionych,
zagrozonych badz
przewidzianych do
zwolnienia z przyczyn
dotyczacych zaktadu

pracy.

= wsparcie doradcze przed i po
zalozeniu dziatalnosci
gospodarczej,

= szkolenia z zakresu
przedsiebiorczosci,

= wsparcie finansowe na
uruchomienie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej,

= objecie wszystkich

uczestnikdw wsparciem

pomostowym (12 m-cy

wsparcia)

01.01.2013r.-
31.12.2014r.

Kwota:

1.713.115,28z1.

301.366,94 zt.

- ,, Wiasny biznes —
Twojg alternatywa ”

Poddziatanie 8.1.2
Wosparcie proceséw
adaptacyjnych i
modernizacyjnych w

regionie.

Utworzenie trwale
funkcjonujacych
dzialalnosci gospodarczej
przez 20 uczestnikéw
projektu zwolnionych,
zagrozonych
zwolnieniem badz
przewidzianych do
zwolnienia z przyczyn
dotyczacych zaktadu

pracy.

= wsparcie doradcze przed i po

zalozeniu dziatalnosci

gospodarczej,

= szkolenia z zakresu
przedsiebiorczosci,

= wsparcie finansowe na
uruchomienie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej,

= objecie wszystkich

uczestnikéw wsparciem
pomostowym

(12 m-cy wsparcia)

01.10.2013r.-
20.06.2015r.

Kwota:

1.168.571,40z%.

1.034.741,74z1.
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XII. Rynek pracy w Sosnowcu

1. Stan bezrobocia
Na  koniec grudnia  2014r. W  tut. Urzedzie zarejestrowanych

byto 9.313 bezrobotnych. W stosunku do stanu z grudnia 2013r. liczba bezrobotnych

zmniejszyla sie o 1.635 0s6b (tj. o 17,6%), natomiast w poréwnaniu do pierwszego pdtrocza

2014r. 0 1.116 0s6b (tj. o 12%).

| | BTl

_ 10 948 11. 304 10 429 9 446 9, 313

Zrédto : MPiPS 01 za rok 2014

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w tys.
Stan na koniec kwartatu

M 2014r. 2013r.

11488

IVkow
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Wraz ze spadkiem liczby zarejestrowanych zmniejszata si¢ stopa bezrobocia. W konicu
grudnia 2014r. stopa bezrobocia w Sosnowcu wynosita 12,8% (grudzien 2013r. — 14,6%)

W wojewodztwie $laskim najwyzsza stopa bezrobocia na koniec 2014r. wystepowata:
w Bytomiu — 19,2%, w Swietochtowicach — 14,5%, w powiecie czestochowskim — 18,4%,
w powiecie myszkowskim — 16,2% oraz w powiecie zawiercianskim — 14,8%.

Stopa bezrobocia w kolejnych kwartatach ksztalttowata sie nastepujaco:

Stopa bezrobocia
== Miasto =f#=Wojewodztwo = Kraj
13,4 13,5
12
- * . 11,5 11,5
A | :
& A
11,4
11,3 10,3
W S 9,8 9,6
.~ e fd
14,8 15,2
' 14,2 13,0 12,8
31.12.2013r. | kwartat 2014r. Il kwartat 2014r. Il kwartat 2014r. IV kwartat 2014r.

1Stopa bezrobocia obliczona przez GUS jako procentowy udziat bezrobotnych w liczbie czynnych zawodowo, szacowanej na
koniec kazdego prezentowanego okresu.

Pod pojeciem ludno$ci czynnej zawodowo, nalezy rozumie¢ zar6wno osoby pracujace w jednostkach sektora publicznego
i prywatnego, jak réwniez osoby bezrobotne
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W grupie zarejestrowanych wg stanu na dzien 31.12.2014 r.:

e 77% (7.161) stanowia osoby poprzednio pracujace (71% w 2013r.),

e 23% (2.152) zarejestrowanych — to osoby dotychczas nie pracujace (29% w 2013r.),

e 12,6% (1.177) ogétu bezrobotnych, to osoby posiadajagce prawo do zasitku
(12,4% w 2013r.),

e 7,3% (677) to osoby niepetnosprawne (6,4% w 2013r.).

W ogélnej liczbie bezrobotnych (9.313 ), 7.718 o0s6b, to osoby bedace w szczegélnej

sytuacji na rynku pracy.

Osoby bedace w 2013r. 2014r.
szezegblne] Bezrobotni Bezrobotni
L.p I ksyltuaql nak zarejestrowani wg % zarejestrowani wg %
Okalnym rynku stanu na dzien do ogotu stanu na dzien do ogélu
pracy 31.12.2013r. bezrobotnych 31.12.2014r. bezrobotnych
Dhugotrwale
1. bezrobotne 5.541 50,6 5.134 56,2
2. Do 25 roku zycia 1.385 12,7 936 10,2
3. | Powyzej 50 roku 3.087 28,2 2.846 31,2
zycia
4, | Bez kwalifikacji 3.708 33,9 2,874 31,5
zawodowych
Bez
5. doswiadczenia 3.711 34,0 2.758 30,2
zawodowego
Bez
6. wyksztatcenia 5.633 51,5 4,720 51,7
$redniego
Samotnie
wychowujacy
7. dziecko do 18 1.197 10,9 1.092 11,9
roku zycia
Ktorzy po
odbyciu kary
g, | Pozbawienia 150 14 176 19
" | wolnosci nie ’ '
podjeli
zatrudnienia

*Jedna osoba moze spehiac kryteria aby zosta¢ zakwalifikowana do kilku grup
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
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2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2014 r.

~Naptyw” okresla liczbe bezrobotnych, ktérzy w danym okresie sprawozdawczym
zostali zarejestrowani w urzedzie pracy.

W liczbie tej brane s3 pod uwage osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy oraz osoby
rejestrujace sie po raz kolejny. W grupie oséb bezrobotnych nowo rejestrujacych sie
mozemy wyrozni¢ osoby napltywajace z zatrudnienia stalego, ktére braty udziat
w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu oraz osoby naptywajace z biernosci
zawodowej.

»,Odpltyw” okre$la liczbe 0séb bezrobotnych, ktére w danym okresie sprawozdawczym
zostaly z réznych powodéw wylaczone z ewidencji bezrobotnych. Odptyw moze by¢
wynikiem podjecia pracy (stalej, w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
lub przejsciem do biernosci zawodowej). Innym powodem odplywu moze by¢
niepotwierdzenie gotowo$ci do podjecia pracy, dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego, podjecie nauki, ukonczenie wieku produkcyjnego, nabycie praw
emerytalnych lub rentowych oraz inne powody. Zaréwno odptyw jak i napltyw nie

pozostaja bez znaczenia dla wymiaru bezrobocia.
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2013r. 2014r.
naptyw odptyw naptyw odptyw
kobiety | mezczyzni| kobiety | meiczyini| kobiety | meiczyini| kobiety | mezczyini
! 904 1171 712 670 770 932 544 586
I 617 737 611 642 517 617 580 655
n 642 755 919 781 524 662 642 659
v 566 754 619 765 486 612 653 659
Vv 565 560 668 832 509 535 635 827
Vi 558 652 584 745 443 467 511 642
Vil 664 664 740 922 638 593 730 825
Vil |44 632 632 662 518 503 649 786
IX 867 759 837 765 643 670 732 826
X 672 727 873 812 691 679 787 836
XI 694 669 645 614 637 674 680 619
X 495 582 563 544 548 657 611 486
7.888 8.662 8.403 8.754 6.924 7.601 7.754 | 8.406
razem 16.550 17.157 14.525 16.160
W  roku 2014 odnotowano  spadek liczcby nowo  rejestrujacych

sie bezrobotnych w stosunku do roku 2013 o 2.025 oséb. Najwiekszy naptyw

bezrobotnych odnotowano w miesiacu styczniu (1.702 osoby) i pazdzierniku (1.370 oséb).

W roku 2014 naptyw mezczyzn stanowit 47,7% ogdétlu nowo rejestrujagcych sie osob

bezrobotnych, (52,4% w 2013r.)

Wiekszo$¢ nowo naptywajacych, to osoby rejestrujace sie po raz kolejny 12.077 oséb

tj. 83,3% naptywu w skali roku 2014.

Dla poréwnania w roku 2013 naptyw rejestrujacych sie po raz kolejny wyniost 81,7%.
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Osoby dotychczas niepracujace w 2014 r. stanowily 27% naptywu, natomiast w 2013r.
wynosit 33,2%.

Naptyw o0s6b bezrobotnych poprzednio pracujacych wynosit 10.611 oséb (tj. 73%), i byt
wyzszy niz przed rokiem o 549 oséb.

Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych w ciggu roku 2014 wynosita 16.160 oséb
i byla mniejsza o 997 oséb niz w roku 2013. Wsrédd wytaczonych z ewidencji 52%
stanowili mezczyzni (51% w 2013r.).
Z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy w 2014r. z ewidencji wylaczono 5.941 oséb
co stanowito 41% ogétu wytaczonych (odptywu).
W analogicznym okresie 2013 r. wytaczono z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy
7.221 o0s6b tj. 42,1% catego odptywu.
Liczba wylaczonych ze wzgledu na podjecie pracy na przestrzeni 2014r. wynosita 6.488
osoby co stanowito 40,15% odptywu. (39,93% w 2013r.).

Liczba 0s6b wytaczonych z tytutu podjecia pracy

720
675 670

J
523 516 229 593 582 619 M. 505 —

o A1
[ = 678 ld 767 644 508

b
uooou U
33 505 533 467 g 47 502 195

Il I Y V VI Vil VIl IX X Xl Xl

—=—2014r. —44=2013r.
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3. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia.

Struktura bezrobotnych w/g poziomu wyksztalcenia pozwala nam na stwierdzenie,
ze osoby legitymujace sie niskim poziomem wyksztalcenia stanowia najliczniejsza grupe
zarejestrowanych bezrobotnych. Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjalne
i ponizej (podstawowe i niepeilne podstawowe) oraz policealne i srednie zawodowe posiada
76,1% bezrobotnych, (76,1% w 2013r.).

Najmniej liczng grupa sa bezrobotni z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcacym,
stanowia oni 10,5% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. Ich udzial w stosunku do 2013r.

wzrost o 0,5 punktu procentowego

Bezrobotni ogoétem wg poziomu wyksztatcenia

M 2014r. M2013r

2945
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Struktura bezrobotnych ogétem wg
wyksztatcenia %

H2014r. M42013r.

26,6% 27%

24% 24,54% 24% 25%

14% 13,77%
10,5% 10,23%

.
wyisze policealnei srednie srednie zasadnicze gimnazjalnei
zawodowe ogolnoksztalcace zawodowe poniiej

Analizujac bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia oraz plci mozemy stwierdzié, ze na dzien
31.12.2014 r. bezrobotne kobiety s3 lepiej wyksztatcone od bezrobotnych mezczyzn. Réznice
udziatu pan i panéw z wyksztalceniem wyzszym, policealnym i $rednim zawodowym oraz
zasadniczym zawodowym s3 znaczne. Najwieksza dysproporcja udzialu dotyczyla oséb
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (wiecej bezrobotnych mezczyzn posiadato
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe) gdzie réznica wynosita, az 5,9 punktu procentowego od

wartosci obliczonej dla mezczyzn (w 2013r. réznica ta wynosita 13,9 punktu procentowego).

Struktura bezrobotnych wg wyksztatceniai ptciw %
stanna 31.12.2014r.

kobiety-100%=5.712 osdb

mezczyzni-100%=4.587 osdb
kobiety
mezczyin
i
H wyisze M policealnei srednie zawodowe M srednie ogélnoksztatcgce
M zasadnicze zawodowe i gimnazjalnei ponizej
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4. Struktura bezrobotnych wedtug wieku.
Poréwnujac strukture bezrobotnych w 2014 r. do struktury bezrobotnych 2013 r. wedlug

wieku mozna stwierdzié, ze nastapit spadek liczby bezrobotnych.

Zrédto : MPiPS 01 za rok 2014

4.1 Struktura bezrobotnych wedlug wieku i czasu pozostawania bez pracy.

Najdtuzej — powyzej 12 miesiecy pozostaja bez pracy osoby w grupie wiekowej:
e 25 -—34lata— 418 osdb tj. 4,5% ogdtu zarejestrowanych,

o 35 -—44lata—410 oséb tj. 4,4% ogdtu zarejestrowanych,

e 45 —54]ata — 381 0sdb tj. 4,1% ogdtu zarejestrowanych,

e 55 -59]at — 248 0s6b tj. 2,7% ogétu zarejestrowanych,

e 18 —24]ata— 120 osdb tj. 1.3% ogdtu zarejestrowanych,

e 60 lat i wiecej — 86 0s6b tj. 0,9% ogoétu zarejestrowanych.
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Struktura bezrobotnych wg wieku, pozostajgcych bez
pracy powyzej 12 miesiecy

418
450 (7~ - 381
400 -
350
300 -
250
200 - 120 2014,
150 - 86
100 -
50 -

0 T
18-24lat 25-34lat 35-44lat 45-54lat 55-59lat 60lati
wiecej




. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztalcenia czasu pozostawania bez pracy.

Duze znaczenie na poziom bezrobocia ma dtugi czas oczekiwania na prace, ktéry moze
przyczyni¢ sie do przedawnienia posiadanych kwalifikacji. Jednym z najwazniejszych
elementéw zmniejszajagcym czas oczekiwania na prace jest jak najszybsza aktywizacja
zawodowa 0s6b pozostajacych w ewidencji bezrobotnych.

Najdtuzej pozostaja bez pracy, powyzej 12 miesiecy, bezrobotni z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym — 459 oséb (608 oséb w 2013r.), gimnazjalnym i ponizej — 442
osoby (492 osoby w 2013r.), policealnym srednim zawodowym — 377 o0séb (490 oséb
w 2013r.), z wyksztalceniem wyzszym — 207 0s6b (256 oséb w 2013r.) oraz ze $rednim
ogodlnoksztatcacym — 178 oséb (149 osoby w 2013r.).

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia i czasu
pozostawaniabez pracy (powyzej 12 miesiecy)

M 2014r. M2013r

608

T
wyisze policealne i srednie zasadnicze gimnazjalne i
srednie ogodlnoksztatcace zawodowe ponizej
zawodowe

40



6. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Na koniec 2014 roku 7.161 os6b legitymowalo sie doswiadczeniem zawodowym co
stanowito 77% ogétu zarejestrowanych. W analogicznym okresie 2013r. doswiadczenie
zawodowe posiadato 7.762 bezrobotnych tj. 70,9% ogoétu bezrobotnych.

Na koniec roku 2014 r. przewazaly osoby, ktére przed rejestracja pracowaty od roku do
5 lat i stanowity 17,1% ogétu bezrobotnych (1.597 osoby),
W analogicznym okresie 2013 r. réwniez najliczniej reprezentowana grupa byly osoby
posiadajace staz pracy od roku do 5 lat i stanowity 16,7% ogétu bezrobotnych (1.824 osoby).

Osoby z 30 — letnim stazem byly najmniej liczng grupa 374 osoby tj. 4% ogdétu
bezrobotnych na koniec 2014 roku, (450 oséb w 2013r.)

Bezrobotni, nie posiadajacy stazu pracy stanowili 2.152 oséb tj. 23% ogoétu
zarejestrowanych (3.186 os6b ~w 2013r.). Ich liczba zmniejszyla sie o 1.034 osoby

w poréwnaniu z liczbg oséb nie posiadajacych doswiadczenia zawodowego na koniec 2013r.

Bezrobotniwg stazu pracy

M 2014r. E2013r.

3186

do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30lati bez stazu
wigcej
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7. Osoby zwolnione w 2014 roku wedtug dziatalnosci EKD.

Biorac pod uwage rok 2014 wsrdd bezrobotnych pozostajacych w rejestrze Urzedu Pracy

najwiecej zwolnionych zostato /wedtug dziatalnosci EKD/ z sekcji:

Dziatalnos¢ niezidentyfikowana —1.293 osoby,
Handel hurtowy i detaliczny ... —1.020 osdb,
Przetwoérstwo przemystowe —1.052 osoby,
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa — 932 osoby,
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania — 736 0s6b
Budownictwo - 601 os6b

Analogicznie do roku 2013 rejestr zwolnionych ksztattowat sie nastepujaco:

Dziatalno$¢ niezidentyfikowana —1.368 0sdb,
Handel hurtowy i detaliczny ... —1.232 osoby,
Przetworstwo przemystowe —1.190 osdb,
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa — 920 osoby,
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania — 646 osoby,
Budownictwo — 643 osoby.
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Strukture bezrobotnych zarejestrowanych wedtug sekcji dziatalnosci EKD na koniec 2014 r. przedstawia

ponizsza tabela

w okresie sprawozdawczym

w kohcu okresu sprawozdawczego

Wyszczegodlnienie . ze ' io | ze zwol. wedtug czasu
’ r- ragem pracujacy | zwolnien practiacy li)toprzedmo dotycza- | PoZostawania bez
K - kobiet ogétem | poprzednio | dotyczg- | ogétem W sektorze pracy w miesigcach
- y cych
w sektorze | cych kiad
blicznym kia- - zaxtadu pow.
pu y zakta publicznym | prywatnym rac dol |1-12
du pracy 12
pracy
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. -~ 01 2 0 0 7 0 7 0 5 2
Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo 0 0 0 4 0 4 0 3 1
Gornictwo i 02 59 23 1 97 45 52 2 12 41 44
wydobywanie 8 4 0 16 12 4 0 1 5 | 10
Przetwoérstwo 03 750 18 70 1052 40 1012 79 117 | 526 | 409
przemystowe 328 9 51 502 19 483 54 44 | 249 | 209
Wytwarzanie i
zaopatr. w energie 12 2 2 20 2 18 3 1 11 8
elektr., gaz, pare
wodng, 04
gorgcg wode i
powietrze do 4 0 2 11 2 9 3 0 5 6
uktadow
klimatyzacyjnych
Dostawa wody;
gospoda- 51 2 3 72 7 65 6 7 41 24
rowanie sciekami i
: 05
odpadami
oraz dziatalnosc¢
2wigzana 19 0 1 22 0 22 4 3 11 8
z rekultywacjg
394 13 13 601 33 568 30 69 314 | 218
Budownictwo 06
a7 4 1 66 9 57 8 8 33 25
Handel hurt. i detal.; 772 11 37 1020 19 1001 61 105 | 533 | 382
napra- 07
wa pojazdow
samochod., 513 7 27 704 14 690 51 67 356 | 281
wigczajgc motocykle
Dziatainos¢ zwigzana 135 3 6 167 3 164 10 13 | 98 | 56
z zakwaterowaniem 08
i ushugami. . 95 3 5 129 3 126 8 7 75 | 47
gastronomicznymi
Transport i 09 140 12 15 196 23 173 27 23 94 79
gospodarka
magazynowa 43 3 10 82 8 74 19 7 43 32
. 65 1 3 72 0 72 44 19
Informacja 10
i komunikacja 34 0 1 45 0 45 31 12
Dziatalnos¢ 85 5 5 111 5 106 12 13 58 40
finansowa 11
i ubezpieczeniowa 68 5 5 83 5 78 10 11 43 29
90 49 3 147 62 85 7 25 62 60
12
Dziatalno$¢ zwigzana
z
obstugg rynku 31 9 3 64 15 49 6 6 28 30
nieruchomosci
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173 1 15 175 1 174 14 24 106 45
Dziatalno$¢ 13
profesjonalna,
naukowa i techniczna 114 0 12 100 0 100 11 13 65 22
Dziatalno$¢ w 779 28 9 736 36 700 13 128 | 415 | 193
zakresie
ustug 14
administrowania 410 5 7 442 7 435 8 73 231 | 138
i dziatalnos¢
wspierajgca
Administracja 74 45 0 103 57 46 1 12 | 48 | 43
publiczna
i obrona narodowa,; 15
obowigzkowe 41 24 0 66 43 23 0 8 | 31 | 27
zabezpieczenia
spoteczne
. 16 141 61 153 76 77 12 15 79 59
Edukacja
109 48 111 55 56 13 56 42
Opieka zdrowotna i . 137 73 174 100 74 5 13 87 74
pomoc
spoleczna 109 51 3 139 74 65 4 10 76 53
Dziatalno$¢ zwigzana 28 12 2 32 10 22 2 5 17 10
z kul- 18
tura, rozrywka i 18 6 1 20 4 16 1 1 13 6
rekreacjg
Pozostata 743 13 31 932 31 901 42 108 | 494 | 330
dziatalnosé 19
uslugowa 348 14 429 11 418 18 40 231 | 158
0 0 1 0 1 0 0 0 1
Organizacje i zespoly | 21
eksterytorialne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
992 X 43 1293 X X 50 150 | 669 | 474
Dziatalno$é 22
niezidentyfikowana 476 X 28 643 X X 32 67 318 | 258
Razem (w. od 01 do 5622 372 267 7161 550 5318 380 849 | 3742 | 2570
22) 23 2815 182 175 3678 281 2754 249 381 | 1903 | 1394
1829 X X 2152 X X X 235 | 1013 | 904
Dotychczas o4
niepracujgcy 860 X X 1205 X X X 116 | 513 | 576
Ogolem (w. 23+24) 7451 372 267 9313 550 5318 380 1084 | 4755 | 3474
25
3675 182 175 4883 281 2754 249 497 | 2416 | 1970
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