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Struktura organizacyjna Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu

Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu jest jednostka organizacyjng wchodzaca
w sktad administracji zespolone;j.
Jako jednostka organizacyjna Powiatu nie posiadajaca osobowosci prawnej, dziata
w formie jednostki budzetowej, realizujac zadania wlasne jak réwniez zlecone

z zakresu administracji rzadowe;j.

Dzialalnoscia Powiatowego Urzedu Pracy kieruje - zgodnie z zasads
jednoosobowego kierownictwa — Dyrektor i ponosi za nig peilna odpowiedzialnosé
przed Starosta.

Zwierzchnictwo nad dziatalnoscia Urzedu wykonujacego zadania z zakresu
samorzadu powiatu sprawuje Starosta — Prezydent Miasta Sosnowca (miasta na

prawach powiatu).

Zakres dzialania Powiatowego Urzedu Pracy realizowany jest w oparciu
o regulacje prawne zawarte w:
1. ustawie z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity

Dz. U. z 2013 roku, poz. 595 z p6zn. zm.);

2. ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 roku, poz. 149);

3. ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2011 roku, Nr 127

poz. 721 z p6ézn. zm.);

4. ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity

Dz. U. z 2013 roku, poz. 885 z pézn. zm.);

5. ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (teka jednolity Dz. U.

z 2013 roku, poz. 330 z p6zn. zm.);



6. Statucie, ktéry zostal nadany Uchwala Rady Miejskiej w Sosnowcu

Nr 617/XXXV1/13 w dniu 21 marca 2013 roku;

7. Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu ustalonym
przez Dyrektora Urzedu i zatwierdzonym Zarzadzeniem Nr 857 Prezydenta Miasta

Sosnowca w dniu 24 lipca 2014 roku;

innych aktach prawnych - regulujacych zadania i kompetencje organéw powiatu oraz

publicznych stuzb zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu w grudniu 2015 r. realizujac zapisy art.35a
ust.2 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 roku, Nr 127 poz. 721 z pézn. zm.)
oraz wnioski pokontrolne NIK (kontrola realizacji zadann z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej os6b niepelnosprawnych przeprowadzona zostata w Urzedzie
Miejskim w Sosnowcu w 2014 roku), przygotowal zmiane do aktualnie obowiazujacego

Regulaminu Organizacyjnego w formie Aneksu.

Wprowadzona Aneksem zmiana umozliwi Powiatowemu Urzedowi Pracy w Sosnowcu
przejecie od 01.01.2016 roku zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej, ktére do
31.12.2015 roku realizowat Wydzial Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego

w Sosnowcu.
W oparciu o przedmiotowe regulacje prawne do zadan tych zaliczy¢ nalezy:

e finansowanie wydatkéw na instrumenty i ustlugi rynku pracy na rzecz oséb
niepetnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu,

e udzielanie osobom niepelnosprawnym dotacji w postaci jednorazowych srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz rolniczej,

e dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego, =zaciggnietego na
kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej,

e zwrot pracodawcy kosztéw przystosowania nowych lub istniejacych stanowisk pracy

dla oséb niepetnosprawnych,



e zwrot kosztéw  zatrudnienia  pracownikéw  pomagajacych  pracownikom
niepelnosprawnym w pracy,

e zwrot pracodawcy kosztow wyposazenia nowych stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych,

¢ finansowanie szkolen oséb niepetnosprawnych,

e refundacja kosztéw szkolert os6b niepelnosprawnych organizowanych przez
pracodawce,

e wspolpraca, zlecanie fundacjom i organizacjom pozarzadowym zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych,

e opracowywanie i realizacja powiatowych programéow dzialan na rzecz o0s6b

niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowe;j.

Zadania przypisane ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu realizowane beda
w komoérce organizacyjnej pn. ,Centrum Aktywizacji Zawodowej” w dziatach;
Instrumentéw Rynku Pracy oraz Poradnictwa Zawodowego i Szkolen.

Niniejsze zadania wykonywane beda w ramach aktualnie istniejacej obsady etatowe;j.



1I. Koszty utrzymania Urzedu

W zakresie kosztéw utrzymania urzedu (zadania wlasne miasta na prawach

powiatu) otrzymana dotacja w 2015 roku zabezpieczyla niezbedne wydatki osobowe

1 rzeczowe.
Plan na 2015 rok Wykonanie w tys. ztotych
1. Wydatki ogétem w tym: 4.717,2 4.714,6
e osobowe 4.045,1 4.043,0

e rzeczowe ( zakup materiatow
i wyposazenia, zakup energii,
zakup ustug zdrowotnych,
zakup pozostatych ustug,
oplaty za czynsz, optaty za 672,1 671,6
wywz nieczystosci, podrdze
stuzbowe i krajowe, rézne
optlaty i sktadki, odpisy na
ZFSS, wptaty na PFRON )

2. Ilo¢ etatow budzetowych | --—--- 91,78

3. Przecietny koszt utrzymania
i — 3.670,91
pracownika

4. Przecietne wynagrodzenie
miesieczne w zt. - wyliczone
uwzgledniajac tylko — 2.630,39
obligatoryjne sktadniki

wynagrodzenia




I11. Kadra Urzedu

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu wg. stanu na dzien 31.12.2015 roku

zatrudnione byty 93 osoby (w ramach 92,75 etatu).

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 roku w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu 1 sposobdw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z dnia 22 maja 2014r. poz. 667) tut. Urzad nadal
jest zobligowany do ustalenia minimalnej liczby pracownikéw $wiadczacych ustugi rynku
pracy i petniacych funkcje doradcy klienta.
Wedhug stanu na dzien 31.12.2015 roku funkcje doradcy klienta petnito 49 pracownikow

tj. 0 10 oséb wiecej anizeli w roku 2014.

W celu zabezpieczenia sprawnej obstugi klienta na przestrzeni 2015 roku w tut.
Urzedzie 26 oséb odbywalo staz zawodowy. Zadania realizowane przez stazystow
pozwolily im zdoby¢ do$wiadczenie zawodowe w administracji publicznej, gtéwnie na

stanowiskach bezposrednio zwigzanych z obstuga interesantow.

Z analizy struktury wyksztatcenia pracownikéw zatrudnionych w PUP wynika, ze

81% o0sbb posiadato wyksztatcenie wyzsze.



IV. Doskonalenie zawodowe pracownikéw

Cele

Zadania w ramach celé6w

Mierniki wykonania zadar

Poziom miernika
wykonanego zadania

Srodki
przeznaczone na
realizacje zadania

Srodki wydatkowane
na realizacje zadan

Rozwdj zawodowy

pracownikéw Urzedu

Udziat pracownikéw w szkoleniach,

seminariach ikonferencjach

Objecie szkoleniami 50%

pracownikéw Urzedu

*Szkoleniami ptatnymi badz
cze$ciowo platnymi objeto
- 97 oséb.

*W bezptatnych
przedsiewzieciach
(szkoleniach, warsztatach,
seminariach,
konferencjach itp.)
uczestniczyto
89 pracownikdéw.

- Zadanie zrealizowane
w 100%.

= 4500 zt
Budzet
= 88.500 zt

Fundusz Pracy

Szkolenia

finansowane z:

* Budzetu -
4.489,00 zt

= FP - 88.265,00 zt

Srodki wydatkowane

zgodnie z art. 4

pkt 8 ustawy Prawo

zamowien

publicznych.

Stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do
podnoszenia wyksztalcenia pracownikéw
na studiach wyzszych

i podyplomowych

Podjecie nauki na studiach

wyzszych i podyplomowych - 2

osoby

Nauke na studiach:
* wyzszych podjeta 1 osoba
* podyplomowych
kontynuuje 1 pracownik
- Zadanie zrealizowane
w 100 %.

Motywowanie pracownikéw do
doskonalenia zawodowego w ramach

samoksztalcenia

Doskonalenie zawodowe
w ramach samoksztatcenia —

90% bedacych w zatrudnieniu

Doskonalenie zawodowe

w ramach samoksztatcenia

realizowato 810séb.

- Zadanie zrealizowane
w 100 %.




Kontrola Zarzadcza

W roku 2015 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu standardy kontroli
zarzadczej realizowane byly, zgodnie z Zarzadzeniami Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Sosnowcu m.in. w sprawie:

- Polityki ~ Zarzadzania Ryzykiem =z dnia 16.05.2011 r. obowigzujacego
do 13.05.2015r.;
- Polityki Zarzadzania Ryzykiem z dnia 14.05.2015r.

Uwzgledniajac standardy oraz obowiazujace wytyczne, podobnie jak
w latach ubiegtych, w roku 2015 w tut. Urzedzie powigzano kompleksowo rozumiany
proces zarzadzania jednostka z systemem celéow i zadan oraz monitorowano stopien ich

realizacji.

W ramach realizowanej procedury, zarzadzanie ryzykiem zostalo wprowadzone
do katalogu celéw obowiazujacych w PUP w Sosnowcu.
Wyznaczono cele strategiczne i operacyjne, okreslono skutki i wagi tych ryzyk oraz

podjeto $rodki zaradcze w celu ich minimalizacji.

Cele strategiczne wraz z ich miernikami wyznaczone przez Dyrektora Urzedu na rok

2015 (oparte na rocznej identyfikacji i analizie ryzyka), a mianowicie:

Cele Miernik Skutecznos¢ realizacji
celu
1 2 3
1.Promocja zatrudnienia | *czasowy -31.12.2015.

~ doskonalenie ustugi « efektywnosci - 25% skierowanych

posrednictwa pracy. przez Urzad do 29,0%
pracy podejmie
zatrudnienie.

* rezultatu - $redni czas obsadzenia 55 dni
wolnego miejsca pracy '
- 5,5 dnia

* produktu - nawigzanie kontaktu
z4.000 pracodawcami 9.042




z pracodawcami
lokalnego rynku pracy

platformy do wspolpracy

z pracodawcami

1 2 3
2. Poprawa stopnia * CZasowy -31.12.2015r.
przygotowania
zawodowego « produktu - poradnictwem
i zdolnosci do zawodowym 8.648
zatrudnienia 0sob i informacjg zawodowa
bezrobotnych. objetych zostanie 8.500
0sob,
- ustugg szkoleniowa
objetych zostanie 800
0s0b. 726
3.Wspieranie rozwoju sczasowy  -31.12.2015r.
lokalnego rynku
pracy — dziatania na eproduktu - zatrudnienie na
rzecz tworzenia interwencyjnych 200
| powstania miejscach pracy 250
nowych miejsc 0s6b,
pracy.
- przyznanie dotacji 200 321
osobom,
- wyposazenie lub
doposazenie 90 104
stanowisk pracy dla
skierowanych osob
bezrobotnych.
4.Zwigkszenie e czasowy  -31.12.2015r.
Efemx\;"nosm _ | Zakupiono oraz uruchomiono
1 WSpoipracy s produktu - utworzenie elektronicznej | dostep do  oprogramowania

mailingowego — utworzono
elektroniczng  platform¢ do
wspolpracy z pracodawcami.

zostaly zrealizowane zgodnie z zalozeniami oraz zglaszanymi potrzebami bezrobotnych

1 wystepujacym zapotrzebowaniem pracodawcéw.

Dyrektor zgodnie z zapisami w planie (na podstawie sprawozdan) systematycznie

oceniat skuteczno$¢ realizacji celu i podejmowat dziatania dodatkowe dla obnizenia

poziomu ryzyka do poziomu akceptowanego.

Cele operacyjne wyznaczone przez kierownikdéw dziatéw i administratora systemu

podlegaty stalemu monitoringowi, biezacej identyfikacji, ocenie ryzyka

(w celu minimalizacji ryzyka) podejmowane byly dzialania

redukgcji ryzyka do poziomu akceptowalnego.

1 wobec nich

zaradcze prowadzace do
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W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu w 2015 roku wykazano
36 ryzyk operacyjnych, tj.:
- 6 ryzyk wysokich z prawdopodobienstwem niskim;
- 6 ryzyk wysokich z prawdopodobienstwem srednim, w tym lod 30.01.2015 r.;
- 15 ryzyk érednich z prawdopodobienstwem niskim;
- 7 ryzyk $rednich z prawdopodobienstwem $rednim;

- 2 ryzyka niskie z prawdopodobieristwem niskim.

Oceniajac przebieg procesu zarzadzania ryzykiem mozna stwierdzié, ze:

e pracownicy Urzedu przestrzegali polityki organizacji dotyczacej zarzadzania ryzykiem,
w zakresie, w jakim miata ona wptyw na pelnione przez nich obowiazki,

e prowadzili i dokonywali przegladéw wiasciwych rejestréw i monitorowali podjecie
odpowiednich dziatant w celu zarzadzania najwazniejszymi rodzajami ryzyk, ktére im
przypisano,

¢ niezwlocznie podejmowali dziatania w celu wdrozenia uzgodnionych zalecen kontroli
wewnetrznej i audytu zewnetrznego oraz raportow stron trzecich,

e wszyscy pracownicy byli aktywnie zachecani do identyfikacji i zarzadzania ryzykiem

oraz informowali swoich przetozonych o nowym ryzyku oraz istotnych kwestiach.

11



VL

Kontrola Instytucjonalna

Kontrola wewnetrzna jest uzupelnieniem kontroli funkcjonalnej i w 2015 roku
prowadzona byta przez poszczegdélne komoérki organizacyjne, w sposéb nieprzerwalny
i bezposredni.

W 2015 roku kontrole instytucjonalng w odniesieniu do komoérek organizacyjnych
Urzedu, prowadzit jeden pracownik zatrudniony na Stanowisku ds. Kontroli i Audytu
Wewnetrznego.

Kontrola ta miata charakter kontroli powykonawczej ,ex-post” i miala na celu
w szczegOlnosci uzyskanie zapewnienia, iz kontrolowane komdrki organizacyjne
Urzedu przestrzegaja zasad celowego i oszczednego dokonywania wydatkow oraz zasad
jawnosci, przejrzystosci i terminowosci realizowanych zadan.

W okresie od 01.01 do 31.12.2015 roku przeprowadzono kontrole wewnetrzne:

1. planowe — 10, w zakresie:

e prawidlowosci udzielania zamdwien publicznych — szkolenn indywidualnych,
ktérych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty
30.000 euro,

e prawidlowosci i terminowosci ustalania profilu pomocy dla bezrobotnego,

e prawidlowosci wydawanych orzeczen administracyjnych w sprawach
nienaleznie pobranych $wiadczen z tytutu bezrobocia,

e prawidlowosci udzielania zaméwien publicznych (dostawy, ustugi), ktérych
warto$¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 30.000
euro,

e prawidlowosci wydawanych zaswiadczen o odbytych stazach,

e prawidlowosci przyznawania bondéw:

» stazowego,
» zatrudnieniowego,

> na zasiedlenie,

12



e prawidlowosci przeprowadzania postepowan o udzielenie zamoéwienia
publicznego w trybie przetargu nieograniczonego,

e prawidlowosci prowadzenia gospodarki kasowej,

e terminowosci i prawidtowosci prowadzenia korespondencji.

e prawidlowosci przyznawania bonéw szkoleniowych.

2. poza planem - 3, w zakresie:
e prawidlowosci danych zamieszczanych na stronie internetowej tut. Urzedu
1 stronie BIP,
e wydatkowania srodkéw na naprawe i konserwacje kserokopiarek,
e prawidlowosci i terminowosci ewidencjonowania korespondencji wptywajacej

do tut. Urzedu.

Analizujac wyniki tych kontroli nie stwierdzono istotnych nieprawidlowosci.
Pojedyncze btedy formalne i uchybienia byly wyjasniane i poprawiane na biezaco lub
niezwlocznie po zakornczeniu kontroli.

Nadzér nad Stanowiskiem ds. Kontroli i Audytu Wewnetrznego sprawowany jest

bezposrednio przez Dyrektora Urzedu.
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VII. Kontrola zewnetrzna

W roku 2015 w tut. Urzedzie w ramach audytéw zewnetrznych kontrole
przeprowadzit:

1. w dniach od 12.03.15r. do 17.03.2015r. Slaski Urzad Wojewédzki w Katowicach,
w zakresie prawidlowosci realizacji dziatant Powiatowego Urzedu Pracy zmierzajacych
do aktywizacji zawodowej o0so6b zarejestrowanych zgodnie z obowijzujaca
ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015r., poz.149 z pdzn. zm.) oraz obowigzujacymi aktami
wykonawczymi.

2. wdniu 20.03.2015r. Archiwum Panstwowe w Katowicach w zakresie funkcjonowania

archiwum zaktadowego Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu.

Podczas prowadzonych kontroli zewnetrznych nie stwierdzono uchybien ani

nieprawidlowosci. Wymienione kontrole oceniono pozytywnie.

Zalecenia (dotyczace funkcjonowania archiwum zakladowego) wydane przez Archiwum
Panstwowe dotyczyty:
2.1. Wymiany drzwi drewnianych prowadzacych do archiwum zakladowego
na metalowe lub obicie ich blachg;
e sposob realizacji zalecenia: drewniane drzwi obito blacha.
2.2. Zwigkszenia  powierzchni  archiwum zakladowego i zakupu regatéow
archiwizacyjnych;
e wygospodarowano (po magazynie) dodatkowa powierzchnie dla potrzeb archiwum
zakladowego,
e tut. Urzad na etapie tworzenia projektu planu na 2016 rok wnioskowat

o zabezpieczenie $srodkdw na zakup regatéw archiwalnych.

14



VIII. Drziatania w zakresie przedsiewzie¢ informatycznych
Zasoby
Zadania w ramach Poziom miernika wykonanego Srodki wydatkowane
L.p. Cele Mierniki wykonania zadania przeznaczone do
celéw zadania na realizacje zadan
realizacji zadan
Zakup i wymiana Przeprowadzenie skutecznego | Zakupiono 35 szt. komputeréw AIO 80 000,00 PLN
komputeréw dla postepowania na zakup 20 szt. plan wydatkéw na 159 160,77 PLN
pracownikdéw urzedu | komputeréw All in One. systemy IT
Rozbudowa istniejacej | Zakup serwera pod Przeprowadzenie skutecznego | Zakupiono oraz przygotowano do
infrastruktury oprogramowanie postepowania na zakup 1 szt. uruchomienia Serwer rack 2U, 2x
1 | informatycznej Syriusz STD oraz serwera na potrzeby Xeon, 32 GB RAM, 8 x HDD 4TB,
40 000,00 PLN
Cyfrowe Archiwum elektronicznego archiwum na potrzeby oprogramowania
plan wydatkéw na 37 377,24 PLN
dokumentdw oraz Syriusza Syriusz STD oraz archiwum
systemy IT

STD.
Serwer rack 2U, 2x Xeon,

64GB RAM, 8 x HDD 1TB

elektronicznego

15




Zakup skaneréw dla

Przeprowadzenie skutecznego

Zakupiono skanery do obstugi

pracownikéw postepowania na zakup archiwum elektronicznego oraz
skaneréw do obstugi archiwum | biura podawczego :
elektronicznego: - 5 szt. skaneréw A3 do
48 500,00 PLN
- 5 szt. skaneréw A3 do dokumentéw
plan wydatkéw na 49 400,49 PLN
dokumentéw z podajnikiem
systemy IT
z podajnikiem - 5 szt. skaneréw A4 do
- 5 szt. skaneréw A4 do dokumentéw
dokumentéw z podajnikiem
z podajnikiem
Zakup drukarek Przeprowadzenie skutecznego | Zakupiono 10 szt. drukarek 8 000,00 PLN
postepowania na zakup 10 szt. | sieciowych HP Laserjet Pro plan wydatkéw na 7 503,00 PLN
drukarek HP Laserjet Pro M201DW systemy IT
Modernizacja sieci Modernizacja istniejacej Wykonano okablowanie
teleinformatycznej infrastruktury sieciowej, strukturalne sieci komputerowej w
kontroli dostepu oraz pokojach od 101 do 107 na 19 500,00 PLN
monitoringu. pierwszym pietrze oraz w pokojach plan wydatkéw na 23 019,00 PLN
11 6 na parterze. Wykonano systemy IT

posrednie punkty dystrybucyjne na

pietrze I oraz parterze.
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Zakup przetacznikédw | Przeprowadzenie skutecznego | Zakupiono oraz uruchomiono 6 szt.
sieciowych postepowania na zakup 6 szt. przetacznikéw sieciowych 10 200,00 PLN
zarzadzalnych 48p. przetacznikdw sieciowych zarzadzalnych 48 portéw plan wydatkéw na 8 946,04 PLN
zarzadzalnych 48 portéw D-link10/100/1000GB: systemy IT
10/100/1000GB:
Zakup kserokopiarek | Przeprowadzenie skutecznego | Zakupiono oraz uruchomiono 2szt..
oraz urzadzen postepowania na zakup 1 szt. kserokopiarek:
wielofunkcyjnych dla | kserokopiarki-wysokowydajna | - 1 szt. wysokowydajna
potrzeb urzedu kserokopiarka kolor kserokopiarka kolor — dla 25 000,00 PLN
Dziatu Instrumentéw Rynku plan wydatkéw na 17 466,00
Pracy systemy IT
- 1 szt. wysokowydajna
kserokopiarka mono dla Dziatu
Ewidencji i Swiadczen
Naprawa i Podpisanie odpowiedniej Podpisano stosowng umowe
konserwacja sprzetu umowy serwisowej na serwisowa na sprzet komputerowy.
Utrzymanie cigglosci komputerowego oraz | naprawe biezaca sprzetu Wykonano niezbedne naprawy oraz 15 000,00 PLN
dziatania sprzetu urzadzen komputerowego. konserwacje sprzetu plan wydatkéw na 18 104,37 PLN
komputerowego telekomunikacyjnych komputerowego. systemy IT

Rozbudowano centrale telefoniczna

0 2 szt. kart rozszerzen.
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Audyt polityki

bezpieczenistwa oraz
Podniesienie

podpisanie umowy na
bezpieczeristwa

3 $wiadczenie ustug

infrastruktury

Administratora
teleinformatycznej

Bezpieczernstwa

Informacji

Audyt polityki bezpieczenistwa
oraz podpisanie umowy na
$wiadczenie ustug
Administratora

Bezpieczenistwa Informacji

Podpisano stosowna umowe na
$wiadczenie ustug Administratora
Bezpieczenstwa Informacji,

w ramach ktérej przeprowadzono
audyt oraz aktualizacje Polityki

Bezpieczernstwa

22 140,00 PLN
plan wydatkéw na

systemy IT

11 808,00 PLN

Plan wydatkéw na systemy IT z Funduszu Pracy obejmowal réwniez koszty zwigzane z materiatami eksploatacyjnymi, oplaty za zuzyta przez systemy

IT energie elektryczng oraz wszelkiego rodzaju abonamenty za t3acza internetowe oraz domeny.

Brakujace $rodki w poszczegdlnych punktach przesunieto z funduszy przeznaczonych na materiaty eksploatacyjne oraz z oszczednosci z innych

punktéw planu.

Kwota $rodkéw z Funduszu Pracy (w ramach limitu informatycznego), wnioskowana na rok 2015 przez PUP w Sosnowcu i zatwierdzona

przez Departament Informatyki MPiPS to: 469 896,00 PLN.

Wysoko$¢ wydatkowanych $rodkéw z FP na systemy IT w 2015 roku wyniosty: 469 761,04 PLN. (tj.99,97%).
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IX. Dziatania w zakresie usprawnienia organizacji i zarzagdzania urzedem

Poziom miernika wykonania | Zadanie okre$lone Zadanie wykonane

Cele Zadania w ramach celow Mierniki wykonania zadan . .
zadania w planie poza planem

Aktualizacja obowigzujacych w PUP | Wydano ogotem 35 zarzadzenr | Zadanie okre$lone

Wprowadzanie nowych aktow prawa wewnetrznego wewne;trznych-w tym: w planie.
.. o ('wg. potrzeb ) - 25 dot. funkcjonowania
regulacji wynikajacych Opracow e obowiazui h ednostki:
z obowiazujacych przepisow P ywanic 0bowlqzujacyc ) '
procedur ( wg potrzeb ) - 15 dot. procedur
Zwickszenie (o 3) ilosci stanowisk Utworzono 3 stanowiska Zadanie okre$lone
pracy umozliwiajacych umozliwiajace elektroniczng w planie.
elektroniczng rejestracje 0sob rejestracje 0sob bezrobotnych
bezrobotnych Zadanie zrealizowane
Poprawa w 100%
standardow
dzialania
urzedu pracy Utworzenie odrgbnego stanowiska Decyzja o ewentualnym Zadanie okreslone
rejestracji dla osob przychodzgcych sposobie realizacji niniejszego | w planie.
Wprowadzenie nowych do urzedu z malymi dzie¢mi zadania zostanie podjeta
rozwigzan organizacyjnych, w roku 2016
usprawniajacych
funkcjonowanie Urzedu Wdrozenie nowego systemu Zakupiono niezbegdne Zadanie okreslone
informatycznego, ktory umozliwi oprogramowanie i sprzet dla w planie.
prowadzenie elektronicznego potrzeb archiwum

archiwum dokumentéow zaktadowego.




Przeprowadzenie niezbednych prac
remontowych wraz z instalacjg sieci
teleinformatycznej, kontrola dostepu
w nowych pomieszczeniach
biurowych, ktore zostang przejete
dla potrzeb Archiwum Zaktadowego
i Dzialu Zamoéwien Publicznych.

Wykonano niezbgdne prace
remontowe wraz

z instalacja sieci
teleinformatycznej, kontrola
dostepu w 8 nowych
pomieszczeniach biurowych,
ktore zostaty w 2015 roku
przejete dla potrzeb
Archiwum Zaktadowego i
Dziatu Zamoéwien
Publicznych.

Zadanie zrealizowane

w 100%

Zadanie okres$lone
w planie.

Przeprowadzono

prace adaptacyjne wraz
z instalacjg sieci
logicznej w
pomieszczeniu
biurowym (dodatkowa
powierzchnig
pozyskano w grudniu
2015r.)
przeznaczonym na
potrzeby punktu
informacyjnego dla
pracodawcow i 0sOb
zamierzajacych
uruchomi¢ wilasng
dziatalnos¢
gospodarcza

Zadanie zrealizowane
w 100%
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Upowszechnianie dobrych
praktyk

Tworzenie warunkéw
umozliwiajacych kontakt

z bezrobotnym z zachowaniem
intymnos$ci rozmowy.

Przeprowadzono zmiang
ulokowania pracownikow,
zmniejszajac ich zageszczenie
w pokojach

Zadanie zrealizowane

w 100%

Zadanie okres$lone
w planie.

Uruchomienie kacika zabaw dla
dzieci

Decyzja o ewentualnym
sposobie realizacji niniejszego
zadania zostanie podj¢ta

w roku 2016

Zadanie okreS$lone
w planie.

Zakup dla potrzeb pracownikoéw
programow szkoleniowych z zakresu
ochrony danych osobowych, KPA
oraz ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucji rynku

Zakupiono aktualng wersje
programow szkoleniowych
z zakresu ochrony danych
osobowych i KPA
Zadanie zrealizowane

w 100%

Zadanie okreslone
w planie.

Uruchomiono
elektroniczng
informacj¢ zawodowa

na ekranach aktywnych

w sali rejestracyjnej

Zadanie zrealizowane

w 100%

21




X. Fundusz Pracy

Na realizacje obligatoryjnych i fakultatywnych =zadan 2z zakresu Ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w roku 2015 wydatkowano kwote 34.571,4
tys. ztotych tj. 109,84% wykonania roku 2014.

11.578,8 10.837,6
3.114,0 2.902,6 8,4
593,7 639,4 1,9
15.092,8 18.303,4 52,9
55,6 806,7 2,3
1.040,7 1.081,7 3,1
31.475,6 34.571,4 100

Kwota poniesiona na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu jest wieksza o ok. 21,3 % w
stosunku do wykonania roku ubieglego, natomiast kwota poniesiona na pozostate wydatki jest

wieksza o ok. 3,9 % w stosunku do wykonania roku ubiegtego.

: pozostate wydatki — dodatki do wynagrodzen, szkolenia pracownikow, poczta, informatyka, informacja,
poradnictwo zawodowe, klub pracy, koszty komunikowania si¢ z bezrobotnym — optaty telefoniczne i pocztowe
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Realizacja aktywnych form przedstawia si¢ nastepujaco:

Wydatki w tys. zt. Struktura w %

1. Szkolenia 1.204,3 6,6
2. Stypendia szkoleniowe 671,1 3,7
3. Stypendia stazowe 3.435,8 18,8
4. Skfadki spoteczne ( stypendia, bezrobotni do 30 roku

2ycia) 1.164,8 6,4
5. Dofinansowanie wynagr. pow. 50 r. zycia 88,5 0,5
6. Stypendium studia podyplomowe 2,3 -
7. Przygotowanie zawodowe dorostych 94,4 0,5
8. Studia podyplomowe 3,6 -
9. Koszty przejazdu, egzamindw i licencji 27,2 0,1
10. Prace interwencyjne 1.018,6 5,6
11. Roboty publiczne 355,5 1,9
12. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej 6.972,4 38,1
13. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia 22453 123

stanowisk pracy
14. Prace spolecznie uzyteczne 48,4 0,2
15. Badania lekarskie 88,9 0,5
16. Bon szkoleniowy 49,4 0,3
17. Bon stazowy 726,5 4.0
18. Bon zatrudnieniowy 58,2 0,3
19. Bon na zasiedlenie 48,2 0,2
Ogétem aktywne formy 18.303,4 100
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XI. Realizacja zadari pasywnych

Dziat Ewidencji i Swiadczenn w 2015r. realizowat zadania zwigzane z administracyjng i
bezposrednia obstuga oséb bezrobotnych poprzez:
e rejestrowanie i ewidencjonowanie osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,
e ustalanie uprawnienn i zglaszanie bezrobotnych do ubezpieczent spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego,
e ustalanie prawa do $wiadczen,
e wydawanie decyzji administracyjnych,
e ustalanie $wiadczen z Funduszu Pracy osobom uprawnionym,
e wydawanie zaswiadczen,
e wspoldziatanie z innymi instytucjami i organami w zakresie: ubezpieczen spotecznych,
zdrowotnych i socjalnych

e nadzér nad prawidlowoscig wyptaconych §wiadczen.

Ewidencjonowanie i obstuga bezrobotnych oraz oséb poszukujacych pracy wspomagana jest
programem komputerowym - SYRIUSZ. Osoby bezrobotne zglaszaja sie do PUP w celu
potwierdzenia gotowo$ci do podjecia pracy lub przedlozenia zaswiadczen badz innych

dokumentéw niezbednych do ustalania statusu bezrobotnego oraz prawa do $wiadczen.

Ustalenie statusu bezrobotnego, utrata statusu oraz prawa do $wiadczen nastepuje poprzez
wydanie decyzji administracyjne;.
W 2015 wydano:
- 31.007 decyzji, w tym 4.945 decyzji przyznajacych réznego rodzaju $wiadczenia,
- 15.821 zaswiadczen do réznych instytucji m.in.:
J 4513 do opieki zdrowotnej - potwierdzajacych fakt podlegania
ubezpieczeniu zdrowotnemu
J 2.815 do ZUS-u potwierdzajacych fakt podlegania ubezpieczeniu
emerytalno — rentowemu,
e 1.295 do zakltadoéw pracy potwierdzajace okresy pobierania zasitku

dla bezrobotnych,

Tutejszy Urzad w 2015r. prowadzil takze wspdtprace z ZUS w zakresie:

e zglaszania i wyrejestrowania poczta elektroniczng do ubezpieczeni emerytalno-rentowych i
zdrowotnego,

e ustalania i zwrotu nienaleznie pobranych $§wiadczen przez bezrobotnych osobom, ktérym
przyznano wstecz $wiadczenie emerytalno-rentowe.

Z tego tytulu Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w Sosnowcu zwrdcit na konto

Funduszu Pracy kwote 252.340,21 z{
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W  ramach wspétdziatania z Urzedem Miasta - Referatem Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej, Urzedem Skarbowym oraz podczas kolejnych rejestracji w zakresie kontroli
przyznawanych $wiadczenl ustalono, ze 91 oséb nienaleznie pobratlo $wiadczenia
dla bezrobotnych w tacznej kwocie 4809882 zL Na te okoliczno$¢ wydano decyzje

zobowigzujace bezrobotnych do ich zwrotu.

W 2015 roku odzyskaliSmy takze kwote 36.167,55 z# tytulem zwrotu nienaleznie
pobranych zasitkow dla bezrobotnych.

Ponadto w ramach stalej wspdtpracy, tutejszy Urzad prowadzil biezaca korespondencje
w zakresie przekazywania informacji o bezrobotnych i poszukujacych pracy takze z innymi
instytucjami takimi jak: Policja, Sady, Prokuratura, Komornicy, Panistwowa Inspekcja Pracy,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oraz inne.

Udzielono ogétem 5.359 odpowiedzi z tego do:

- Sadu, Komornikéw sadowych — 3.367

- Policji —788

- ZUS-u - 406

- MOPS - 193

- innych instytucji — 605
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XII. Dziatania na rzecz promocji zatrudnienia i fagodzenia skutkéw bezrobocia

Srodki
Poziom miernika Srodki wydatkowane na
Nr Cele Zadania w ramach celéw Mierniki wykonania zadar przeznaczone na
wykonanego zadania realizacje zadan
realizacje zadania
Marketing ustug rynku -Utworzenie elektronicznej | Zostala utworzona
pracy. platformy do wspdtpracy | elektroniczna platforma
z pracodawcami. usprawniajaca wspotprace
z pracodawcami.
-Organizacja spotkan Zorganizowano spotkanie
z pracodawcami. w ramach promocji ustug
Urzedu, w ktérym
uczestniczyto 14
zainteresowanych
1 Promocja zatrudnienia, pracodawcéw.

doskonalenie ustugi

posérednictwa pracy.

-Wizyty bezposrednie
u pracodawcow.
-Nawigzanie kontaktu

z 4.000 pracodawcow.

-Przygotowanie materiatéw
promujacych ustugi rynku
pracy.

-Uruchomienie
elektronicznej informacji
zawodowej na ekranach
aktywnych w sali

rejestracyjne;j.

Doradcy klienta odbyli 106
wizyt u pracodawcdéw.
Nawigzany zostal kontakt

z 9.042 podmiotami
gospodarczymi.
Przygotowano i opracowano
wzory ulotek plakatéw
promujacych ustugi
iinstrumenty rynku pracy.
Na ekranach aktywnych

w sali rejestracyjnej zostata
uruchomiona elektroniczna
informacja zawodowa.

Zadanie wykonane w 226 %
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Udzielanie pomocy
bezrobotnym w uzyskaniu
zatrudnienia i pracodawcom

w znalezieniu pracownikéw

Lepsze dopasowanie

popytu i podazy pracy:

- zorganizowanie 15 gietd
pracy

-zorganizowanie Targéw

Pracy

Zorganizowano:

- 17 gield pracy zgodnie
ze zglaszanymi
potrzebami
pracodawcéw

- Targi Pracy - wystawcy
przedstawili 505 miejsc

pracy,
ok. 400 oséb

targi odwiedzito

Zadanie wykonane w 113 %

Poprawa stopnia
przygotowania
zawodowego i zdolnosci
do zatrudnienia

0s6b bezrobotnych

Kierowanie oséb
bezrobotnych do odbycia stazu
u pracodawcy (w tym bony

stazowe).

Zdobycie do$wiadczenia
zawodowego przez 600

bezrobotnych.

Podczas stazy odbywanych
u pracodawcy
do$wiadczenie zawodowe
zdobylo 907 oséb
bezrobotnych, z czego 110
0s6b w ramach bonu

stazowego.

Zadanie wykonane w 151%

Srodki EFS, FP
5.069.800,00 PLN

5.119.387,01 PLN
Wydatkowano wieksza
od zaktadanej kwote,

z uwagi na duze
zainteresowanie ta
forma wsparcia tak ze
strony bezrobotnych jak

i pracodawcow.
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Wspieranie oséb znajdujacych
sie w trudnej sytuacji

ekonomiczno-spotecznej

Podjecie pracy w ramach
prac spotecznie
uzytecznych przez

82 osoby.

Prace w ramach prac
spotecznie uzytecznych
podjeto 88 oséb, w tym w
ramach Programu
Aktywizacja i Integracja
(PAI) 20 os6b

Zadanie wykonane w 107%

Srodki FP
61.600,00 PLN

48.366,72 PLN
Potrzeby zglaszane
przez jednostki
organizujace prace
spolecznie uzyteczne
zostaly zrealizowane

w catosci.
Niewykorzystane $rodki
przesunieto na
refundacje kosztow

wyposazenia stanowisk

pracy.

Inicjowanie , organizowanie
i finansowanie przygotowania

zawodowego dorostych

Zdobycie wiedzy
teoretycznej i umiejetnosci
praktycznych niezbednych
do wykonywania zadan
zawodowych przez

8 osdéb

Zdobycie wiedzy
teoretycznej

i umiejetnosci praktycznych
niezbednych do
wykonywania zadan
zawodowych przez

8 os6b bezrobotnych

Zadanie wykonane w 100 %

Srodki FP
154.200,00 PLN

106.562,53 PLN
Wydatkowano mniejsza
od zakladanej kwote,
ze wzgledu na
odstapienie od dalszej
realizacji umowy

przez pracodawce.
Niewykorzystane srodki
przesunieto na

finansowanie stazy.
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Finansowanie

- szkolert umozliwiajacych
zdobycie zawodu,
poszerzenie posiadanych
kwalifikacji lub zmiane
zawodu (w tym bony
szkoleniowe),

- kosztéw egzaminéw oraz
licencji niezbednych do

podjecia pracy

Ustuga szkoleniowa
objetych zostanie 800 os6b
bezrobotnych

Ustuga szkoleniowg objetych
zostato 710 oséb, w tym 16

oséb bonami szkoleniowymi.

Zdanie wykonane w 88,8 %

Srodki EFS, FP
2.941.000,00 PLN

2.135.400,07 PLN
Wszyscy zainteresowani
objeci zostali ustuga
szkoleniowq.

Pozostala na tym
zadaniu kwote
przesunieto na wyplate
dotacji na dziatalno$¢

gospodarcza.

Finansowanie kosztéw badan

Sfinansowanie badan 1.600

Badania sfinansowano 1672

Srodki EFS, FP

88.882,00 PLN

lekarskich lub osobom. 89.800,00 PLN
psychologicznych oséb osobom
objetych aktywizacja
zawodowa
Zadanie wykonano w 104,5%
Prowadzenie poradnictwa Poradnictwem Poradnictwem zawodowym

zawodowego oraz udzielanie

informacji zawodowych.

zawodowym objetych
zostanie 3.000 oséb,

z informacji zawodowej
skorzysta 3.000 oséb.
Dla 2.500 oséb
przygotowane zostang
Indywidualne Plany

Dziatania.

objetych zostalo 3.148 oso6b.
Z informacji zawodowej
skorzystato 5.500 osdb.

Dla 12.577 os6b
przygotowane zostaty

Indywidualne Plany Dzialan

Zadanie wykonane w 250 %
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Wospieranie rozwoju
lokalnego rynku pracy —
dziatania na rzecz

tworzenia miejsc pracy

Udzielanie finansowego

wsparcia podmiotom

tworzacym stanowiska pracy

dla oséb bezrobotnych

Utworzenie 90 stanowisk
u pracodawcédw dla
skierowanych przez Urzad

bezrobotnych.

Utworzone zostaly 104
stanowiska pracy dla
skierowanych przez Urzad

0s6b bezrobotnych.

Zadanie wykonane w 115 %

Srodki EFS, FP
1.987.200,00 PLN

2.245.333,49 PLN
Wydatkowano wieksza
od zaplanowanej kwote,
ze wzgledu na duze
zainteresowanie
pracodawcow ta forma

wsparcia.

Udzielanie finansowego
wsparcia osobom

zdecydowanym na

uruchomienie wilasnej firmy

Przyznanie dotacji
200 osobom.

Srodki na dziatalno$é
gospodarcza otrzymato
321 os6b. Powstaly nowe

podmioty gospodarcze.

Zadanie wykonane w 160 %

Srodki EFS, FP
4.514.900,00 PLN

6.972.418,43 PLN

Z uwagi na duze
zainteresowanie
bezrobotnych
uzyskaniem wsparcia
finansowego,
wydatkowano kwote

wieksza od planowane;j.

Dotowanie zatrudnienia
w ramach prac

interwencyjnych

Refundacja wynagrodzenia
za 250 pracownikéw
zatrudnionych na

interwencyjnych miejscach

pracy.

Zatrudnienie na
interwencyjnych miejscach

pracy uzyskato 200 os6b.

Zadanie wykonane w 80%

Srodki EFS, FP
2.553,200,00 PLN

1.018.635,80 PLN
Wydatkowano mniejsza
od planowanej kwote
z uwagi na brak
zainteresowania
pracodawcow ta forma
wsparcia.
Niewykorzystane $rodki
przesunieto na wyplate
dotacji na dziatalno$¢

gospodarcza.
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Uaktywnienie oséb
dlugotrwale bezrobotnych
i 0s6b zobowigzanych do

$wiadczen alimentacyjnych.

Zatrudnienie w ramach
robdt publicznych
40 oséb

Zatrudnienie w ramach
rob6t publicznych uzyskato
41 os6b, z czego 22 osoby
uczestniczyly w programie

specjalnym ,Mam prace”

Zadanie wykonane w 102,5%

Srodki FP
458.300,00 PLN

367.575,57 PLN
Pomimo zmniejszenia
limitu zaplanowane do
wykonania zadania
zrealizowali$my

w catoéci. Pozostala
kwote przesunieto na
refundacje kosztow
wyposazenia stanowisk

pracy.

Uaktywnienie oséb
powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej

z wychowywaniem dziecka
lub sprawowania opieki nad

osobg zalezng.

Zatrudnienie 10 osob

powracajacych na rynek

pracy.

Zadanie nie bylo realizowane
z uwagi na brak
zainteresowania tg formg
pomocy zaréwno ze strony
pracodawcow jak i osdb

bezrobotnych.

Srodki FP

105.600,00 PLN

Srodki zaplanowane na
finansowanie tej formy
pomocy zostaly
przesuniete na
finansowanie bonéw na
zasiedlenie oraz form
nie ujetych w planie tj.
refundacje sktadek na
ubezpieczenia spoteczne
za osoby do 30 roku
Zycia oraz na
aktywizacje zawodowa
0s6b w wieku powyzej
50 lat.
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Aktywizacja zawodowa 0s6b
do 30 roku zycia.

Bon zatrudnieniowy

otrzyma 10 oséb.

Bon zatrudnieniowy

otrzymato 10 oséb.

Zadanie wykonane w 100%

Srodki FP

86.000,00 PLN

58.162,28 PLN

Wszystkim
wnioskujacym
przyznane zostaty bony.
Kwota oszczednosci
zostala przesunieta na
refundacje kosztow

wyposazenia stanowisk

pracy.

Bon na zasiedlenie otrzyma
5 oséb.

Z bonu na zasiedlenie

skorzystato 8 oséb.

Zdanie wykonane w 160%

Srodki FP
39.000,00 PLN

48.230,58 PLN

Wyptacono kwote
wieksza od planowanej
z uwagi na wieksze
zainteresowanie os6b

bezrobotnych.
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Dokonano refundacji sktadek
na ubezpieczenia spoteczne
za 5 oséb podejmujacych

prace po raz pierwszy.

5.935,08 PLN

Zadanie nie ujete

w planie. Srodki
przesuniete z poz. dot.
uaktywnienia os6b
powracajacych na rynek
pracy po przerwie
zZwigzanej z
wychowywaniem
dziecka.

Aktywizacja zawodowa osob

w wieku powyzej 50 lat.

Dofinansowanie
wynagrodzenia 25 0s6b po
50 roku zycia.

88.467,99 PLN

Zadanie nie ujete
w planie. Srodki
przesunieto z poz. wyzej

opisanej.
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W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu dysponowat srodkami Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w tacznej

kwocie 18.360.600 zt.

Kwota limitu na realizacje programéw rynku pracy zostata wydatkowana w wysokosci 18.303.358,55 z1, co stanowi 99,7%.

Przyjete w planie zadania zostaty zrealizowane.

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu realizowat dodatkowo dwa projekty konkursowe wspétfinansowane z Europejskiego

Funduszu Spotecznego, ktérych celem bylo wspieranie rozwoju lokalnego rynku pracy poprzez dziatania na rzecz tworzenia miejsc pracy

(wsparcie przedsiebiorczosci na terenie Sosnowca).

L.

IL.

Projekt pn. ,Kierunek przedsigbiorczos¢” realizowany w ramach Dziatania 6.2. PO KL w latach 2013-2015 zaktadat wsparcie os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu zainteresowanych otwarciem wilasnej firmy m.in.
poprzez: szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci, indywidualne specjalistyczne wsparcie doradcze z zakresu tworzenia biznes
planéw, prowadzenia i rozliczania dziatalnosci gospodarczej oraz udzielenie dotacji na uruchomienie firmy w kwocie do 21.910,32
zt.

W wyniku projektu powstato 75 nowych podmiotéw gospodarczych.

W 2015 r. na realizacje projektu wydatkowano 74.175,40 zt.

Projekt outplacementowy pn. ,,Wiasny biznes Twoja alternatywa” realizowany w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL w latach 2013-
2015 skierowany byt do o0s6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem w przyczyn
ekonomicznych dotyczacych zaktadéw pracy przechodzacych procesy restrukturyzacyjne lub modernizacyjne.

W ramach projektu oferowano wsparcie finansowe w postaci dotacji na uruchomienie firmy w wysokosci 40.000,00 zt, wsparcie
pomostowe wyptacane przez 6 miesiecy w wysokosci 1.300,00 zt oraz wsparcie szkoleniowo doradcze przed i po uruchomieniu
dziatalnosci gospodarczej.

W wyniku projektu 20 0s6b z powodzeniem uruchomito wilasne firmy.

W 2015 r. na realizacje projektu wydatkowano: 65.906,06 zt.
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XII.1 Dzialania na rzecz doskonalenia zawodowego pracodawcow i ich pracownikow.

Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu na realizacje szkolert w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego (KFS) w 2015 roku dysponowat kwota 807.334 zt.

Przyjeto 72 wnioski pracodawcéw. Ponad 80% podmiotéw ubiegajacych sie
o dofinansowanie szkolen ze $rodkéow KFS wezwanych zostalo do uzupelnienia
wnioskow. W trakcie uzupeilniania wnioskéw 13 pracodawcéw zrezygnowato z
ubiegania si¢ o to dofinansowanie, a 7 podmiotéw nie uzupelnilo wnioskow w
ustalonym terminie.

Sposréd podmiotéw ubiegajacych sie o przyznanie dofinansowania w ramach KFS

zaden pracodawca nie otrzymal odmowy udzielenia wsparcia z uwagi na brak srodkéw.

W ramach posiadanej kwoty tut. Urzad zawart umowy z 52 podmiotami.

Wsparciem w postaci finansowania szkolen oraz studiéw podyplomowych objete
zostaly lacznie 233 osoby, w tym:

- 32 pracodawcow;

- 201 pracownikéw.
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XIII. Rynek pracy w Sosnowcu

1. Stan bezrobocia
Na  koniec grudnia ~ 2015r. W  tut. Urzedzie zarejestrowanych

byto 8.061 bezrobotnych. W stosunku do stanu z grudnia 2014r. liczba bezrobotnych

zmniejszyla si¢ o 1.252 osoby (tj. o 13,4%), natomiast w pordwnaniu do pierwszego pdtrocza

2015r. o 746 0s6b (tj. 0 8,5%).

Zrédto : MPiPS 01 stan na 31.12.2015

36



Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Stan na koniec kwartatu

§2014r. w2015r.

10429 8807

IVkw

Wraz ze spadkiem liczby zarejestrowanych zmniejszata sie stopa bezrobocia. W konicu
grudnia 2015r. stopa bezrobocia w Sosnowcu wynosita 11,5% (grudzien 2014r. — 13,2%)

W wojewodztwie $laskim najwyzsza stopa bezrobocia na koniec 2015r. wystepowata:
w Bytomiu — 17,8%, w Piekarach Slaskich — 12,8%, w powiecie czestochowskim — 14,7%,
w powiecie myszkowskim - 13,9% oraz w powiecie zawiercianskim - 13,5%.

Stope bezrobocia w kolejnych kwartatach 2015r. obrazuje ponizszy wykres.
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Stopa bezrobocia
= [liasto == 'Wojewddztwo = Kraj
11,4 11,5
& 10,2
= " 9,7 9,8
a 4
9,8
9,6 8.8
— \ 8r2 8r2
—{d— Ll
13,8
—— —~>— 4
31.12.2014r. I kwartat 2015r. Il kwartat 2015r. Il kwartat 2015r. IV kwartat 2015r.

1Stopa bezrobocia obliczona przez GUS jako procentowy udziat bezrobotnych w liczbie czynnych zawodowo, szacowanej na

koniec kazdego prezentowanego okresu.

Pod pojeciem ludno$ci czynnej zawodowo, nalezy rozumie¢ zaré6wno osoby pracujace w jednostkach sektora publicznego

i prywatnego, jak réwniez osoby bezrobotne
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Wirdd ogdtu zarejestrowanych wg stanu na dzien 31.12.2015 r.:

e 79,1% (6.378) stanowia osoby poprzednio pracujace (77% w 2014r.),

e 20,9% (1.683) zarejestrowanych — to osoby dotychczas nie pracujace (23% w 2014r.),

e 12,5% (1.010) ogétu bezrobotnych, to osoby posiadajagce prawo do zasitku
(12,6% w 2014r.),

e 7,4% (596) to osoby niepetnosprawne (7,3% w 2014r.).

W ogélnej liczbie bezrobotnych , 6.611 to osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku

pracy.
Osoby bedace w 2014r. 2015r.
szezegblne] Bezrobotni Bezrobotni
L.p I ksyltuaql nak zarejestrowani wg % zarejestrowani wg %
Okalnym rynku stanu na dzien do ogotu stanu na dzien do ogélu
pracy 31.12.2014r. bezrobotnych 31.12.2015r. bezrobotnych

Dhugotrwale

1. bezrobotne 5.134 56,2 4.435 55

2. Do 25 roku zycia 936 10,2 682 8,5

3. | Powyzej 50 roku 2.846 31,2 2.629 32,6
zycia

4, | Bezkwalifikacji 2,874 315 2.401 20,8
zawodowych
Bez

5. doswiadczenia 2.758 30,2 2.243 21,8
zawodowego
Bez

6. | wyksztalcenia 4.720 51,7 - -
$redniego™**
Samotnie
wychowujacy ) )

7 dziecko do 18 1.092 119
roku zycia**
Ktorzy po
odbyciu kary

8 pozbawienia 176 19 ) )

' wolnosci nie ’

podjeli
zatrudnienia**

* jedna osoba moze spelnia¢ kryteria aby zosta¢ zakwalifikowana do kilku grup bezrobotnych bgdacych w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy.
** zmiana sprawozdan — brak danych
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2. Naplyw i odptyw bezrobotnych w 2015 r.

~Naptyw” okresla liczbe bezrobotnych, ktérzy w danym okresie sprawozdawczym
zostali zarejestrowani w urzedzie pracy.

W liczbie tej brane s3 pod uwage osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy oraz osoby
rejestrujace sie po raz kolejny. W grupie oséb bezrobotnych nowo rejestrujacych sie
mozemy wyrozni¢ osoby napltywajace z zatrudnienia stalego, ktére braty udziat
w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu oraz osoby naplywajace z biernosci
zawodowej.

»,Odpltyw” okre$la liczbe 0séb bezrobotnych, ktére w danym okresie sprawozdawczym
zostaly z réznych powodéw wylaczone z ewidencji bezrobotnych. Odptyw moze by¢
wynikiem podjecia pracy (stalej, w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
lub przejsciem do biernosci zawodowej). Innym powodem odplywu moze by¢
niepotwierdzenie gotowo$ci do podjecia pracy, dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego, podjecie nauki, ukonczenie wieku produkcyjnego, nabycie praw
emerytalnych lub rentowych oraz inne powody. Zaréwno odptyw jak i naplyw nie

pozostaja bez znaczenia dla wymiaru bezrobocia.
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2014r. 2015r.
naptyw odptyw naptyw odptyw
kobiety | mezczyini kobiety mezczyini kobiety | mezczyzni| kobiety | meiczyini

| 770 932 544 586 641 742 408 457
] 517 617 580 655 483 627 550 582
1] 524 662 642 659 496 645 543 528
\") 486 612 653 659 492 601 599 722
\' 509 535 635 827 446 514 638 736
VI 443 467 511 642 526 530 686 800
Vii 638 593 730 825 572 553 663 802
Vil 518 503 649 786 484 547 599 665
IX 643 670 732 826 696 617 714 654
X 691 679 787 836 576 613 607 637
Xl 637 674 680 619 541 491 638 608
Xl 548 657 611 486 673 572 646 601
6.924 7.601 7.754 8.406 6626 7052 7291 7792

razem 14.525 16.160 13.678 15.083

roku 2015 odnotowano  spadek liczby nowo  rejestrujacych

sie bezrobotnych w stosunku do roku 2014 o 847 oséb. Najwiekszy naptyw bezrobotnych

odnotowano w miesigcu styczniu (1.383 osoby) i wrzesniu (1.313 oséb). W roku 2015

naplyw mezczyzn stanowit 51,55% ogétu nowo rejestrujacych sie oséb bezrobotnych

(52,3% w 2014r.)
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Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych w ciagu roku 2015 wyniosta 15.083 osoby
i byla mniejsza o 1.077 0s6b w stosunku do roku 2014. Wsréd wytaczonych z ewidencji
51,7% stanowili mezczyzni (52% w 2014r.).

Z tytulu niepotwierdzenia gotowosci do pracy w 2015r. z ewidencji wylaczono 3.484
osoby co stanowito 23,1% ogdétu wylaczonych (odptywu).

W analogicznym okresie 2014 r. wylaczono z tytulu niepotwierdzenia gotowosci do pracy
5.941 os6b tj. 41% calego odptywu.

Liczba wylaczonych ze wzgledu na podjecie pracy na przestrzeni 2015r. wynosita 6.288
0s6b co stanowito 41,7% odptywu. (40,15% w 2014r.).

Liczba oséb wytaczonych z tytutu podjecia pracy
628

506 lad 544 537 639
454 469 442 SSZ 5i10 557 L 440 L] = =

b L M - 678 Lt 767 644 593
433 505 233 467 a4 4qy 502 496
Il I v V VI VII VI IX X Xl Xl

——2014r. fd—2015r.
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3. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia.

Struktura bezrobotnych w/g poziomu wyksztalcenia pozwala nam na stwierdzenie,
ze osoby legitymujace sie niskim poziomem wyksztalcenia stanowia najliczniejsza grupe
zarejestrowanych bezrobotnych. Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjalne
i ponizej (podstawowe i niepelne podstawowe) posiada 51,5% bezrobotnych, (50,7% w
2014r.). Wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym legitymuje sie 24%
bezrobotnych(24,4% w 2014r.)

Najmniej liczng grupa sa bezrobotni z wyksztatceniem $rednim ogoélnoksztatcacym,
stanowig oni 10,3% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. Ich udzial w stosunku do 2014r.

zmalat o 0,2 punktu procentowego

Bezrobotni ogdétem wg poziomu wyksztatcenia

M 2014r. 20157

2473
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Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia (%)

B 2014r. 2015r.

26,6% 27,11%

24% 23,95% 24% 24,44%

14% 14,17%
10,5% 10,33%

wyzsze policealne i érednie srednie zasadnicze gimnazjalne i ponizej
zawodowe ogolnoksztalcace zawodowe

Analizujac bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia oraz plci mozemy stwierdzi¢, ze na dzien

31.12.2015 r. bezrobotne kobiety sa lepiej wyksztatcone od bezrobotnych mezczyzn. Réznice

udziatu pan i panéw z wyksztalceniem wyzszym, policealnym i $rednim zawodowym oraz

zasadniczym zawodowym sa znaczne. Najwieksza dysproporcja udzialu dotyczyla oséb

z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (wiecej bezrobotnych mezczyzn posiadato

wyksztalcenie zasadnicze zawodowe) gdzie réznica wynosita, az 6,4 punktu procentowego od

wartos$ci obliczonej dla mezczyzn (w 2014r. réznica ta wynosita 5,9 punktu procentowego).

kobiety

mezczyzni
M wyisze M policealnei srednie zawodowe M srednie ogélnoksztatcgce
M zasadnicze zawodowe M gimnazjalnei ponizej

Struktura bezrobotnych wg wyksztatceniai ptciw %
stanna 31.12.2015r.

kobiety-100%=4.218 osdb
mezczyzni-100%=3.843 osdb
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4. Struktura bezrobotnych wedlug wieku.
Poréwnujac strukture bezrobotnych wedlug wieku w 2014r. i w 2015r. mozna stwierdzi¢,

ze nastapit spadek liczby bezrobotnych.

Zrédto : MPiPS 01 za rok 2015

4.1 Struktura bezrobotnych wedlug wieku i czasu pozostawania bez pracy.

Najdtuzej — powyzej 12 miesiecy pozostaja bez pracy osoby w grupie wiekowej:
e 35-44]ata—306 osdéb tj. 3,8% ogétu zarejestrowanych,

o 25-34lata—271 oséb tj. 3,4% ogétu zarejestrowanych,

e 45-54]ata—246 oséb tj. 3,1% ogétu zarejestrowanych,

e 55-59]at—-216 0s6b tj. 2,7% ogétu zarejestrowanych,

e 60 latiwiecej —99 o0s6b tj. 1,2% ogotu zarejestrowanych.

o 18-24l]ata—750s6btj. 0,9% ogétu zarejestrowanych,
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. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia i czasu pozostawania bez pracy.

Duze znaczenie na poziom bezrobocia ma diugi czas oczekiwania na prace, ktéry moze
przyczyni¢ sie do przedawnienia posiadanych kwalifikacji. Jednym z najwazniejszych
elementéw zmniejszajacym czas oczekiwania na prace jest jak najszybsza aktywizacja
zawodowa 0s6b pozostajacych w ewidencji bezrobotnych.

Najdtuzej powyzej 12 miesiecy pozostaja bez pracy bezrobotni z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym — 354 osoby (459 0s6b w 2014r.), gimnazjalnym i ponizej — 316
0s0b (442 osoby w 2014r.), policealnym $rednim zawodowym — 298 o0séb (377 oséb
w 2014r.), z wyksztalceniem wyzszym — 131 0s6b (207 oséb w 2014r.) oraz ze $rednim
ogdlnoksztatcacym — 114 oséb (178 o0s6b w 2014r.).

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia i czasu pozostawania
bez pracy

M2014r. M2015r

459

442

T
wyisze policealne i srednie zasadnicze gimnazjalne i
$rednie zawodowe ogdlnoksztalcace zawodowe ponizej
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6. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Na koniec 2015 roku 6.378 os6b legitymowalo sie doswiadczeniem zawodowym co
stanowito 79,1% ogétu zarejestrowanych. W analogicznym okresie 2014r. doswiadczenie
zawodowe posiadato 7.161 bezrobotnych tj. 77% ogétu bezrobotnych.

Na koniec roku 2015 r. przewazaly osoby, ktére przed rejestracja pracowaty od roku do
5 lat i stanowity 17,1% ogotu bezrobotnych (1.378 oséb),
W analogicznym okresie 2014 r. réwniez najliczniej reprezentowang grupa byly osoby
posiadajace staz pracy od roku do 5 lat i stanowity 17,1% ogétu bezrobotnych (1.597 osoby).

Bezrobotni z 30 — letnim stazem byty najmniej liczna grupa obejmujaca 322 osoby tj. 4%
ogoétu bezrobotnych na koniec 2015 roku, (374 osoby w 2014r.)

Bezrobotni, nie posiadajacy stazu pracy stanowili 1.683 osoby tj. 20,9% ogétu
zarejestrowanych (2.152 oséb w 2014r.). Ich liczba zmniejszyla sie o 469 o0séb

w poréwnaniu z liczbg oséb nie posiadajacych doswiadczenia zawodowego na koniec 2014r.

Bezrobotniwg stazu pracy

M 2014r. E2015r.

2152

1683

1597 1309

1380

1295 1575 1205

1198 1206

1050

do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30lati bez stazu
wigcej
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7. Osoby zwolnione w 2015 roku wedtug dziatalnosci EKD.

Biorac pod uwage rok 2015 wsrdd bezrobotnych pozostajacych w rejestrze Urzedu Pracy

najwiecej zwolnionych zostato /wedtug dziatalnosci EKD/ z sekcji:

e Dziatalno$¢ niezidentyfikowana - 1.058 osdb,
e Handel hurtowy i detaliczny ... - 933 osoby,
e Przetworstwo przemystowe - 881 osob,
e Pozostata dziatalno$¢ ustugowa - 975 osoby,
e Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania - 690 osob,
¢ Budownictwo - 535 osoby.

Analogicznie w roku 2014 rejestr zwolnionych ksztaltowat si¢ nastepujaco:

e Dziatalno$¢ niezidentyfikowana - 1.293 osoby,
e Handel hurtowy i detaliczny ... - 1.020 os6b,
o Przetwdrstwo przemystowe - 1.052 osoby,
e Pozostata dziatalnos¢ ustugowa - 932 osoby,
e Dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania - 736 o0s6b,
e Budownictwo - 601 os6b.
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Strukture bezrobotnych zarejestrowanych wedtug sekcji dziatalnosci EKD na koniec 2015 r. przedstawia

ponizsza tabela

Wyszczegdlnienie

Zarejestrowani bezrobotni

w okresie sprawozdawczym

w koncu okresu sprawozdawczego

r - razem
k - kobiety wedtug czasu
ogélem ogdlem pracujacy IEtoprzednlo pl;)zostawanla
70 w sektorze ze zwol. ez pracy\r/]v
pracujacy | zwolnien dotycza- miesigcac
poprzednio | dotycza- cych
w sektorze cych zaktadu ow
publicznym | zakfa- publicznym | prywatnym | pracy |dol |1-12 p12 ’
du pracy
0 1 2 3 4 6 7 8 9 10
Rolnictwo, le$nictwo, o1|r 4 0 0 6 1 5 0 0 3 3
towiectwo i rybactwo k 2 0 0 3 3 0 0 0 3
Gorictwo i 02| r| 102 28 53 132 44 88 48 13 | 74 | 45
wydobywanie
k 46 17 39 48 18 30 36 9 32 7
Przetworstwo 03|r| 647 16 52 881 28 853 78 79 | 443 | 359
przemystowe
k | 287 9 32 427 15 412 42 26 220 | 181
Wytwarz. i zaopatr. w
energie elektr., gaz, 04| r 14 1 4 27 2 25 9 2 16 9
pare wodna,
gorgcg wode i
powietrze do k| 2 0 1 10 1 9 4 0| 4 6
uktadow
klimatyzacyjnych
Dostawa wody;
gospoda- 05| r| 51 0 4 78 7 71 6 9 | 43 | 26
rowanie $ciekami i
odpadami
oraz dziatalnos¢
zwigzana k 15 0 3 24 0 24 4 1 13 10
z rekultywacjg
Budownictwo 06| r 429 30 6 535 46 489 20 60 291 184
k 71 13 3 69 13 56 9 12 44 13
Handel hurt-idetal; | o7 1 | g1g 10 35 933 10 923 46 | 108 | 512 | 313
naprawa
pojazdow samochod., k| 548 9 21 640 8 632 34 82 | 342 | 216
wigczajgc motocykle
Dziatalnos¢ zwigzana | g | || 453 2 5 159 3 156 10 | 18 | 84 | 57
z zakwaterowaniem
I ustugami. . k| 115 0 4 123 1 122 8 16 | 65 | 42
gastronomicznymi
Transport i gospodarka | 09 | r 152 11 22 175 13 162 25 12 114 49
magazynowa k 59 2 16 71 1 70 16 3 50 18
Informacja 10| r 58 0 7 65 1 64 8 6 37 22
i komunikacja k 32 0 4 35 0 35 4 3 19 13
Dziatalnos¢ finansowa | 11 | r 88 4 12 87 4 83 14 4 55 28
i ubezpieczeniowa k 68 4 12 65 4 61 12 2 45 18
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Dziatalno$¢ zwigzanaz | 12 | r 96 36 4 140 56 84 5 10 69 61
obstuga rynku k| 51 11 4 59 15 44 4 4 | 31 | 24
nieruchomosci
Dziatalnosc 13| r| 210 1 15 162 0 162 12 21 | 99 | 42
profesjonalna,
naukowa i techniczna k 133 0 12 92 0 92 9 12 58 22
Dziatalnos¢ w zakresie | 14 | r 769 23 3 690 26 664 7 105 | 398 187
ustug administrowania
i dziatalno$¢ k| 378 2 2 399 2 397 5 56 211 | 132
wspierajgca
Administracja
publiczna 15| r 95 58 0 110 60 50 1 12 64 34
i obrona narodowa;
obowigzkowe
zabezpieczenia k 53 34 0 66 41 25 0 10 35 21
spoteczne
Edukacja 16| r 150 70 13 132 71 61 12 9 75 48
k 123 56 13 96 52 44 12 7 60 29
Opieka zdrowotna i 17| r | 110 57 6 153 87 66 5 10 | 73 | 70
pomoc
spoteczna k 88 44 5 124 67 57 4 8 60 56
Euzl'_a'a'”osc Zmagzana z | gl | 17 7 0 28 11 17 1 o | 16 | 12
turg, rozrywka | k| o 3 0 15 3 12 0 o | 10 5
rekreacjg
Pozostata dziatalnos¢ | 19 | r 670 11 29 827 41 786 41 84 453 | 290
ustugowa k| 305 6 13 374 16 358 17 33 205 | 136
Gospodarstwa
domowe
zatrudniajgce 20| r 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pracownikow;
gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby
i Swiadczgce ustugi k 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
na wiasne potrzeby
Organizacje i zespoly |21 | r 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
eksterytorialne k 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dziatalnosé 22| r 876 X 29 1058 X X 42 96 546 416
niezidentyfikowana k| 437 X 19 552 X X 24 52 278 | 222
2R§)zem (w.0d01ldo |53 | 5507 365 209 | 6378 511 4809 390 | 658 | 3465 | 2255
k | 2822 210 203 3292 257 2483 244 336 | 1782 | 1174
Dotychczas 24| r | 1581 X X 1683 X X X 155 | 827 | 701
niepracujgcy
k 720 X X 926 X X X 71 410 445
Ogotem (w. 23+24) 25| r | 7088 365 299 8061 511 4809 390 813 | 4292 | 2956
k | 3542 210 203 4218 257 2483 244 407 | 2192 | 1619
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