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I. Struktura organizacyjna Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu.

Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu jest jednostka organizacyjng wchodzaca
w sktad administracji zespolone;.
Jako jednostka organizacyjna Powiatu nie posiadajagca osobowosci prawnej, dziala
w formie jednostki budzetowej, realizujac zadania  wlasne jak rdwniez zlecone
z zakresu administracji rzagdowe;.

Dziatalnoscig Powiatowego Urzedu Pracy kieruje — 2zgodnie z zasada
jednoosobowego kierownictwa — Dyrektor i ponosi za nig pelng odpowiedzialnos¢ przed
Starostg.

Zwierzchnictwo nad dziatalnoscig Urzedu wykonujacego zadania z zakresu samorzadu
powiatu sprawuje Starosta — Prezydent Miasta Sosnowca (miasta na prawach powiatu).

Zakres dzialania Powiatowego Urzedu Pracy  realizowany jest w oparciu

o0 regulacje prawne zawarte w:

1. ustawie z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz. U. z 2018 roku, poz. 995 z p6zn. zm.);

2. ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku, poz. 1265z p6zn. zm. i poz. 1149);

3. ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s0b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku,
poz.511 z p6ézn. zm.);

4. ustawie z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2016 roku, poz.1828 z p6zn. zm);

5. ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity
Dz. U. z 2017 roku, poz. 2077 z p6zn. zm);

6. ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U.

z 2018 roku, poz. 395 z p6zn. zm.);

7. Statucie, ktéry zostal nadany Uchwalg rady Miejskiej w  Sosnowcu
Nr 617/XXXV1/2013 w dniu 21 marca 2013 roku;

8. Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu ustalonym,
przez Dyrektora Urzedu 1 zatwierdzonym Zarzadzeniem Nr 857 Prezydenta Miasta
Sosnowca w dniu 24 lipca 2014 roku z p6zn. zm.;

innych aktach prawnych - regulujacych zadania i kompetencje organéw powiatu oraz
publicznych stuzb zatrudnienia.

W roku 2018 Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu realizujac zapisy ustawy z dnia 20
lipca 2017 roku o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2017, poz. 1543) oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679 (RODO), przygotowat dwie zmiany do obowigzujacego



Regulaminu Organizacyjnego w formie Aneksu nr 2 i 3, ktére zostaly wprowadzone
Zarzadzeniami Prezydenta Miasta Sosnowca.

Wdrozenie do porzadku prawnego postanowien:

1) ,,Aneksu nr 2” (Zarzadzenie Nr 1267 Prezydenta Miasta Sosnowca z dnia 28.12.2017 r.)
umozliwitlo Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Sosnowcu od 01.01.2018 roku realizacje
zadan z zakresu wydawania przez Staroste zezwolen na prace sezonowa dla
cudzoziemcoOw.

Zmiana dotychczasowych przepisow dotyczacych zezwolen na pracg wprowadzita:

e nowy typ zezwolenia, ktore dotyczy¢ bedzie wykonywania przez cudzoziemcoOw prac
sezonowych,

e zmodyfikowang formule o$wiadczenia tj. o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi.

Niniejszy ,, Aneks” niezaleznie od ustawowych regulacji dotyczacych udzielania zezwolen

uwzglednial rowniez:

e aktualizacj¢ obowigzujacych przepiséw prawnych;

e dodatkowe zapisy odnoszace si¢ do zadan podstawowych realizowanych przez
pracownikow Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy oraz Dziatlu Poradnictwa Zawodowego

1 Szkolen;

¢ zmiany organizacyjne polegajace na:
- sptaszczeniu dotychczas obowigzujacej struktury organizacyjnej poprzez likwidacje
Dziatu Zaméwien Publicznych.
Od 01.01.2018 roku zadania dotychczas wykonywane w Dziale Zamowien
Publicznych realizowane beda w Dziale Organizacyjno-Administracyjnym na
wyodrebnionym Stanowisku ds. Zamowien Publicznych.

- uaktualnieniu (zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji
niejawnych - tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. , poz. 1167 z pdzn. zm.) zadan
podstawowych Pelnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych.

- zmianie zapisu §45 ust.1 umozliwiajacego od 01.01.2018 roku prowadzenie ewidencji
obecnosci pracownikéw oraz ewidencje czasu pracy w formie zapisu elektronicznego
za pomocg rejestratora czasu pracy (zwanego RCP).

Zadania przypisane nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy, ktoére zostaty ogloszone w lipcu 2017 roku dotyczace wydawania zezwolen na
prace sezonowg dla cudzoziemcoéw, realizowane sa3 w komodrce organizacyjnej pn.
,»Centrum Aktywizacji Zawodowej” w Dziale Obstugi Klienta.

2) ,,Aneksu nr 3 (Zarzadzenie Nr 679 Prezydenta Miasta Sosnowca z dnia 04.09.2018r.)
pozwolilo na dostosowanie zapisow Regulaminu  Organizacyjnego PUP
w Sosnowcu do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
(RODO), ktore zmienito obowigzujace w Polsce uwarunkowania prawne w zakresie
przetwarzania danych osobowych.



Konsekwencjg wprowadzonych zmian byta rowniez aktualizacja:

e Zalacznika nr 1 do ,,Regulaminu” tj. Wykazu pogrupowanych Stanowisk;

e Zalacznika nr 2 do ,,Regulaminu” tj. Schematu Struktury Organizacyjnej PUP
W Sosnowcu.

Zadania przypisane Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
(RODO) i uszczegotowione w §26a Regulaminu Organizacyjnego realizuje pracownik na
Stanowisku ds. Kontroli i Audytu Wewngtrznego, zgodnie z § 12 ust.5 ,,Regulaminu”.

Wszelkie zmiany organizacyjne spowodowane wprowadzeniem do Regulaminu
Organizacyjnego PUP w Sosnowcu — Aneksow Nr 2 i 3 realizowane byty w ramach aktualnie

istniejacej obsady etatowej 1 zatwierdzonego Planu Jednostkowego Wydatkéw Budzetowych
na rok 2018.



I1. Koszty utrzymania Urzedu.

W zakresie kosztéw utrzymania urzedu (zadania wlasne miasta na prawach

powiatu) otrzymana dotacja w 2018 roku zabezpieczyla niezbedne wydatki osobowe

1 rzeczowe.
Plan na 2018 rok Wykonanie w tys. ztotych
1. Wydatki ogétem w tym: 5.179,0 5.178,5
e osobowe 4.432,1 4.431,6

e rzeczowe ( zakup materiatéow
i wyposazenia, zakup energii,
zakup ustug zdrowotnych,
zakup pozostatych ustug,
oplaty za czynsz, oplaty za 746,9 746,9
wywz nieczystosci, podrdze
stuzbowe i krajowe, rézne
optlaty i sktadki, odpisy na
ZFSS, wptaty na PFRON )

2. TIlo$¢ etatéw budzetowych | - 82,85

3. P ietny koszt ut i
I'ZECIQ I'ly osztu rzymama o 4457,45

pracownika

4. Przecietne wynagrodzenie
miesieczne w zt. - wyliczone
uwzgledniajac tylko - 3.092,35
obligatoryjne sktadniki

wynagrodzenia

e Przecietny koszt utrzymania pracownika w 2017r. — 4.075,84 zt.
e Przecietne wynagrodzenie w 2017r. — 2.802,06 zt.



I11. Kadra Urzedu.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu wedlug stanu na dzien 31.12.2018r.
zatrudnionych byto 85 os6b (w ramach 84,75 etatow).

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 roku w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z dnia 22 maja 2014r. poz. 667) tut. Urzad nadal jest zobligowany
do ustalania minimalnej liczby pracownikéw $wiadczacych ustugi rynku pracy i petnigcych
funkcj¢ doradcy klienta. Dla tut. Urzedu wynosi ona 33 pracownikow.
Wedlug stanu na dzien 31.12.2018r. funkcje doradcy klienta petnito 47 pracownikow.

Z analizy struktury wyksztalcenia pracownikéw zatrudnionych w PUP wynika,
ze 83,53 % o0sob posiadato wyksztatcenie wyzsze

Na przestrzeni 2018r. w tut. Urzedzie 35 os6b odbywato staz zawodowy w ramach
zapewnienia jakosci ustug oraz plynnej obstugi klienta. Zadania realizowane przez stazystow
pozwolily im naby¢ praktyczng wiedze oraz umiejetnosci niezbedne do podjgcia zatrudnienia.



V. Doskonalenie zawodowe pracownikow.

Srodki Srodki
Cele Zadania w ramach celow Mierniki wykonania zadan Poziom miernika_wykonanego przezna}czope Wyd?tko.w ane n?
zadania na realizacje realizacje¢ zadan
zadania
\W szkoleniach:
Udziat pracownikéw w szkoleniach, Objecie szkoleniami, seminariami | e peloptatnych; Szkolenia
seminariach i konferencjach i konferencjami 50% e platnych w 50% finansowane z:
pracownikow Urzedu (w ramach podpisanego = Budzetu —
porozumienia 5.562.24 7zt
0 wspolpracy z WUP "FP -
Katowice); 15.824.23 zt
e Dbezptatnych,
oraz = 5.563 zt
w bezplatnych Budzet
przedsiewzieciach: = 17.000 zt
e  spotkaniach; Fundusz
e konferencjach; Pracy

Rozwdj zawodowy
pracownikéw Urzedu

e  konsultacjach;

lacznie uczestniczylo 81
pracownikow.

Zadanie zrealizowane
w 190,59%0.

Motywowanie pracownikoéw do
doskonalenia zawodowego w ramach
samoksztalcenia

Doskonalenie zawodowe
w ramach samoksztalcenia —
80% bedacych w zatrudnieniu

Doskonalenie zawodowe
w ramach samoksztatcenia
realizowalo 81 osob.
Zadanie zrealizowane

w 119,11%.




Kontrola Zarzadcza.

W roku 2018 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu standardy kontroli
zarzadczej realizowane byly, zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Sosnowcu z dnia 11.08.2016r. w sprawie ustalenia ,,Regulaminu Kontroli
Zarzadczej” oraz ,,Polityki Zarzadzania Ryzykiem” obowigzujagcych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sosnowcu.

Uwzgledniajac standardy oraz obowigzujace wytyczne, podobnie jak w latach
ubieglych, w roku 2018 w tut. Urzedzie powigzano kompleksowo rozumiany proces
zarzadzania jednostka z systemem celéw i1 zadan oraz monitorowano stopien ich
realizacji. Zarzadzanie ryzykiem zostalo réwniez wprowadzone do katalogu celow
obowiazujacych w PUP w Sosnowcu.

Cele strategiczne na rok 2018, zgodnie z Zarzadzeniem nr 766 Prezydenta Miasta
Sosnowca z dnia 3 sierpnia 2016 roku, odnoszace si¢ do zadan priorytetowych
realizowanych przez tut. Urzad, zostaly wykazane przez Prezydenta Miasta
1 zamieszczone w Strategii Rozwoju Miasta Sosnowca, obowigzujacej do 2020 roku
(zal. do Uchwaty nr 162/X11/07 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 24 maja 2007 roku).
Cele strategiczne ustalone dla Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu na rok 2018,
zostaty w pelni zrealizowane.

Cele operacyjne na rok 2018 (podobnie jak w latach poprzednich) zostaty okre$lone
przez kierownictwo PUP w Sosnowcu. Wykazano 15 ryzyk operacyjnych.

Ocena istotnos$ci tych ryzyk byla na poziomie:

-matym - 13 ryzyk,

- Srednim - 2 ryzyka.

W tut. Urzedzie nie zidentyfikowano ryzyk o istotnosci duzej.

W ramach celéw na poziomie operacyjnym okreslono rowniez najwazniejsze zadania,
stuzace realizacji celu oraz wskazano mierniki okreslajace stopien ich wykonania.

Cele operacyjne wyznaczone przez kierownikow dzialow podlegaly statemu
monitoringowi, biezace] identyfikacji, ocenie ryzyka 1 wobec nich (w celu
minimalizacji ryzyka) podejmowane byly dziatania zaradcze prowadzace do redukcji
ryzyka do poziomu akceptowalnego.

W styczniu 2019 roku kierownicy dziatow zlozyli sprawozdanie z wykonania planu za
rok 2018. Sprawozdanie zostato przyjete przez Dyrektora Urzedu.

W celu potwierdzenia faktu funkcjonowania w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sosnowcu adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej Zastepca
Dyrektora, kierownicy dzialow oraz Administrator systemu zlozyli w terminie tj. do



31.01.2019r. o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za 2018 rok z zakresu zadan

realizowanych we wilasnej komorce organizacyjnej.

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci oraz Os$wiadczenie o stanie kontroli
zarzadczej Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu za 2018 rok zostanie
przekazane do Wydzialu Audytu Wewnetrznego i1 Kontroli Urzedu Miejskiego
w Sosnowcu w miesigcu lutym 2019 roku.

Oceniajac przebieg procesu zarzadzania ryzykiem mozna stwierdzi€, ze pracownicy tut.
Urzedu:

uczestniczyli w funkcjonowaniu systemu kontroli zarzadczej poprzez wiasciwe
wykonywanie powierzonych im obowiazkow oraz realizacj¢ uprawnien
i odpowiedzialnosci,

prowadzili i dokonywali przegladéw wilasciwych rejestrow 1 monitorowali podjecie
odpowiednich dziatan w celu zarzadzania najwazniejszymi rodzajami ryzyk, ktore
im przypisano,

niezwlocznie podejmowali dziatania w celu wdrozenia uzgodnionych zalecen
kontroli wewnetrznej i audytu zewnetrznego oraz raportOw stron trzecich,

byli aktywnie motywowani do identyfikacji 1 zarzadzania ryzykiem oraz
informowali swoich przetozonych o nowym ryzyku oraz istotnych kwestiach.
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VI.

Kontrola Instytucjonalna.

Kontrola wewngtrzna jest uzupelnieniem kontroli funkcjonalnej i w 2018 roku
prowadzona byla przez poszczegdlne komorki organizacyjne, w sposob ciagly
1 bezposredni.

W 2018 roku kontrole instytucjonalng w odniesieniu do komoérek organizacyjnych
Urzedu, prowadzil jeden pracownik =zatrudniony na Stanowisku ds. Kontroli
1 Audytu Wewnetrznego.

Kontrola ta miata charakter kontroli powykonawczej ,,ex-post” i miata na celu
w szczegolnosci uzyskanie zapewnienia, iz kontrolowane komoérki organizacyjne
Urzegdu przestrzegaja zasad celowego i oszczednego dokonywania wydatkow oraz
zasad jawnosci, przejrzystosci i terminowosci realizowanych zadan.

W okresie od 01.01 do 31.12.2018 roku przeprowadzono 7 planowych kontroli

wewnetrznych w zakresie:

e Prawidlowosci przyznawania bonow szkoleniowych;

e Prawidlowos$ci wydawanych za§wiadczen o odbytych stazach;

e Prawidlowos$ci udzielania zamdéwien publicznych — szkolen indywidualnych,
ktorych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 30.000
euro;

e Prawidlowosci realizacji wsparcia w zakresie organizacji stazy;

e Terminowosci i prawidtowos$ci prowadzenia korespondenc;i;

e Prawidlowosci przeprowadzania postegpowan o udzielenie zamoOwienia
publicznego powyzej 30.000 euro;

e Prawidlowosci 1  terminowosoci  sporzadzania  sprawozdan  Rb-33
z wykonania planu finansowego panstwowego funduszu celowego (Funduszu
Pracy).

Analizujagc wyniki tych kontroli nie stwierdzono istotnych nieprawidlowosci.
Pojedyncze btedy formalne i uchybienia byly wyjasniane i dogtgbnie analizowane
celem uniknigcia podobnych uchybien w przysztosci.

Nadzér nad Stanowiskiem ds. Kontroli 1 Audytu Wewnetrznego sprawowany jest
bezposrednio przez Dyrektora Urzedu.
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VII.

Kontrola zewnetrzna.

W roku 2018 w tut. Urzedzie w ramach audytow zewnetrznych kontrola
przeprowadzona byta:

1. w dniu 9.03.2018r. przez Urzad Miejski w Sosnowcu, Wydziat Audytu
Wewnetrznego 1 Kontroli, dotyczaca sprawdzenia wykonania zalecen
pokontrolnych w zakresie ustalenia na 2016r. wysokosci odpisu na ZFSS zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (dot. Kontroli problemowej przeprowadzonej w 2017 roku);

2. w dniach od 21.05.2018r. do 23.05.2018r. oraz od 29.05.2018r. do 30.05.2018r.
przez Slaski Urzad Wojewoddzki w Katowicach dotyczaca oceny prawidlowosci
orzeczen administracyjnych wydawanych przez Prezydenta Miasta Sosnowca
dotyczacych prawa do zasitku dla bezrobotnych na okres uzupehiajacy,
wydawanych na podstawie art. 73 ust.5 i ust.7 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy;

3. w dniach od 06.07.2018r. do 09.07.2018r. przez Slaski Urzad Wojewodzki
w Katowicach dotyczaca sprawdzenia stopnia przygotowania organizacyjnego
i realizacji zadan w zakresie podejmowania pracy przez cudzoziemcOw na
terytorium RP na podstawie przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz obowigzujacych aktow
wykonawczych.

4. w dniach 20.11.2018r. do 23.11.2018r. przez Slaski Urzad Wojewodzki
w Katowicach dotyczaca sprawdzenia prawidlowosci wydatkowania $rodkow
z Funduszu Pracy na organizacj¢ prac interwencyjnych zgodnie z ustawg z 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
obowigzujgcymi aktami wykonawczymi.

Wymienione kontrole oceniono pozytywnie. W przypadku kontroli:

e wymienionych w poz. 1, 3, 4 nie stwierdzono uchybien 1 nieprawidtowosci,
e wskazanej w poz. 2, stwierdzono:
» niewskazanie dowodu, ktéry stanowitl podstawe wylaczenia bezrobotnych
z ewidencji 0sob bezrobotnych, w zwigzku z podjeciem zatrudnienia /innej
pracy zarobkowej — 2 sprawy.
» niepotwierdzenia przez bezrobotnego podczas rejestracji w Urzedzie
faktycznego okresu realizacji umowy zlecenia — 1 sprawa.
» dokonanie wyptaty zasitku dla bezrobotnych po uptywie 14 dni od dnia uptywu
okresu za ktory Swiadczenie jest wyplacane — 4 sprawy.
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Niezwlocznie po zakonczeniu kontroli dokonano uzupeilnienia akt 2 o0sob
bezrobotnych o notatke stluzbowsa, sporzadzong na podstawie rozmowy
telefonicznej z bezrobotnymi, potwierdzajaca dat¢ podjecia zatrudnienia. Ponadto
zobowigzano pracownikow do skrupulatnego weryfikowania dokumentow,
potwierdzajacych faktyczne okresy zatrudnienia, osob ubiegajacych si¢ o status
bezrobotnego oraz sporzadzania i pozostawiania W aktach bezrobotnych notatek
stuzbowych i protokotow z ustnych wyjasnien, majacych znaczenie dla sprawy.
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VIII.

Dzialania w zakresie przedsiewzie¢ informatycznych.

Zasoby

Srodki

utrzymania oraz
rozwoju systemow
informatycznych

i ciaglosci
dzialania sprze¢tu
komputerowego

Zakup i wymiana
sprzetu
komputerowego
dla pracownikow
urzedu

Przeprowadzenie

skutecznego postgpowania

na zakup sprzetu
komputerowego

Zakupiono 1 szt. urzagdzenia
sieciowego NAS 16TB.

Lo | Cele Zadania w Mierniki wykonania Poziom miernika rzeznaczone do | wvdatkowane na
P ramach celow zadania wykonanego zadania przeznac. , yaatko ,

realizacji zadan | realizacje zadan

Zakupiono 5 szt. komputeréw

AlO.

Zakupiono 1 szt.

wysokowydajny komputer

stacjonarny. 60 000,00 PLN
plan wydatkéw na | 46 149,60 PLN

Zakupiono 1 szt. notebook. systemy IT

Zapewnienie

Zakupiono 5 szt. drukarek HP
LaserJet Pro M203dn.

Zakupiono 1szt.. urzadzenia
wielofunkcyjnego dla st. ds.
kadrowych.

Zakupiono 1 szt. wyswietlacza
wielkoformatowego.

55 000,00 PLN

plan wydatkéw na
systemy IT

9 276,66 PLN
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Zakupiono 2 szt. skanerow
ptaskich z podajnikiem Fujitsu
f1-7240.

35 000,00 PLN

. 14 760,00,00
plan wydatkéw na PLN
Zakupiono 1 szt. skanera systemy IT
szczelinowego z podajnikiem
Fujitsu fi-7160.
Podpisano stosowng umowg serwisowg na sprzet
Podpisanie umowy komputerowy. Wykonano niezb¢dne naprawy oraz
serwisowej na naprawe konserwacje sprzg¢tu komputerowego, serwerow i
- , . 9 849,00 PLN
biezacg sprz¢tu urzadzen wspomagajacych UPS.
Utrzymanie komputerowego. 10 000,00 PLN
ciggtosci dziatania plan wydatkow na systemy IT
systemow
informatycznych

Podpisanie odpowiedniej

UMOWY na wsparcie
techniczne

Podpisano stosowng umow¢ na
wsparcie techniczne i
utrzymanie srodowiska
serwerowego.

18 000,00 PLN

plan wydatkéw na
systemy IT

14 000,00 PLN

Monitorowanie
dzialan
uzytkownikow
w systemach
informatycznych

Przeprowadzenie

skutecznego postepowania
na zakup oprogramowania

do administrowania i
zarzadzania obiektami w
catej domenie wraz z
oprogramowaniem do

zbierania logow
systemowych

Zakupiono licencje na
oprogramowanie:

- do administrowania i
zarzadzania obiektami w
domenie — XenServer
Enterprise Edition,

- do zbierania logow
systemowych — STATLOOK
12.

32 300,00 PLN
plan wydatkoéw na
systemy IT

38 267,76 PLN
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Dokonano przedtuzenia
nadzoréw autorskich do
oprogramowania:

- podsystem obiegu 30 147,50 PLN
dokumentoéw eDOK, plan wydatkéw na | 27 330,60 PLN
- system wymiany dwustronnej | systemy IT
informacji SEPI,

- system informacji zarzadczej
infoKadra.

Przeprowadzanie

Zakup aktualizacji | skutecznego postepowania
wraz z na zakup aktualizacji wraz
utrzymaniem z utrzymaniem
oprogramowania oprogramowania oraz
nadzorem autorskim

Plan wydatkow na systemy IT z Funduszu Pracy obejmowal rowniez koszty zwigzane z materiatami eksploatacyjnymi, optatami za zuzytg przez
systemy IT energi¢ elektryczng, wszelkiego rodzaju abonamenty za tgcza internetowe, domeny oraz rozbudowy lokalnej sieci komputeroweyj.

W przypadku przekroczenia kwoty srodkow zaplanowanych na realizacj¢ zadania, brakujacg kwote¢ uzupetniano z funduszy przeznaczonych na
materialy eksploatacyjne oraz kwot z oszczgdno$ci powstatych w wyniku realizacji limitu informatycznego.

Kwota srodkéw z Funduszu Pracy (w ramach limitu informatycznego), wnioskowana na rok 2018 przez PUP w Sosnowcu i zatwierdzona przez

Departament Informatyki MRPIPS to: 399 247,50 PLN.
Wysokos$¢ wydatkowanych Srodkéw z FP na systemy IT w 2018 roku wyniosty: 399 174,58 PLN. (tj.99,98%).

16




IX. Dziatania w zakresie usprawnienia organizacji i zarzadzania urzedem.

: — : Zadanie .
L . Poziom miernik konani
Cele Zadania w ramach celow Mierniki wykonania zadan ozl ¢ a wykenania okreslone Zadanie wykonane poza
zadania : planem
w planie
Aktualizacja obowigzujacych w | Wydano ogétem 90
Wprowadzanie nowych PUP aktow prawa zarzadzen wewnetrznych .
L. o } Zadanie
regulacji wynikajacych wewnetrznego ( Wg. potrzeb ) w tym: .
. ., . . . . okreslone
z obowiazujacych przepisow Opracowywanie obowiazujacych | - 18 dot. funkcjonowania .
. hy w planie.
procedur ( wg potrzeb ) jednostki;
- 72 dot. procedur
Uruchomienie na terenie Zadanie zrealizowano w 50% Zadanie
Urzedu Punktu Wystano pismo do okreslone
Poprawa standardow Potwierdzajacego Profil Ministerstwa Cyfryzacji — w planie.
dzialania urze¢du Zaufany ePUAP Departamentu Systemow
pracy Panstwowych - sprawa w
Wprowadzenie nowych trakcie rozpatrywania.
rozwigzan organizacyjnych,
usprawniajacych funkcjonowanie Urzgdu
Zwigkszenie liczby spraw W roku 2018 zrealizowano za
realizowanych za pomocg posrednictwem: Zadanie
platformy ePUAP2 oraz * platformy ePUAP 263 okreslone
praca.gov.pl sprawy (31w 2017r.) w planie.

* ushugi praca.gov.pl 15.482
sprawy — wzrost 0 6.673
sprawy w stosunku do roku
2017
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Wprowadzenie nowych
rozwigzan organizacyjnych,

usprawniajacych funkcjonowanie Urzgdu

Uruchomienie jednostronnej
wymiany danych osobowych

PUP w Sosnowcu wykonat
wszystkie zadania i jest

z Komenda Powiatowa Policji gotowy do podjecia Zadanie
W Soshowcu przy pomocy wspolpracy okreslone
systemu SEPI z jednostkami Policji. w planie

Oczekujemy na zakonczenie

prac i potwierdzenie

gotowosci przez Komendg

Powiatowa Policji w

Sosnowcu.
Zwigkszenie liczby rejestracji W roku 2018 odnotowano Zadanie
0s0b bezrobotnych wzrost rejestracji okreslone
dokonywanych przy pomocy elektronicznych do 2,4% w planie

strony praca.gov.pl
(e-rejestracja)

Zmiana ulokowania
pracownikow w CAZ

W Dziale Obstugi Klienta
wydzielono
pomieszczenie dla
pracownikow
zajmujacych sig¢
kompleksowa obstuga
0s6b bezrobotnych do 30
roku zycia
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Upowszechnianie dobrych praktyk

Promocja dziatan Powiatowego
Urzedu Pracy w Sosnowcu —
poszerzenie wiedzy
mieszkancow

Aglomeracji Slaskiej za
posrednictwem Fanpage’u

Prowadzone dziatania
marketingowe

Prowadzenie strony
Powiatowego Urzgdu Prac
w Sosnowcu na Facebook’u
przyczynito si¢ do wzrostu
zainteresowania
przedsigbiorcow i 0s6b
bezrobotnych programami
rynku pracy. Zasieg postow
w skali roku zwigkszyt si¢
0 58 %.

Zadanie
okreslone
w planie

Przygotowano kampani¢
promujacg ustugi PUP w
ramach:

- kampanii mailingowej;

- reklamy outdoor
(zewnetrznej);

- kampanii banerowej;

- prowadzonych spotkan
informacyjnych w
sosnowieckich szkolach;

- podczas Targéw Pracy
w Ramach IV Kongresu
Praktykoéw Biznesu

- Il Regionalnego
Forum Doradztwa
Zawodowego;
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Zabezpieczenie
przetwarzanych
danych osobowych

Wdrazanie nowych regulacji

dotyczacych ochrony danych osobowych

Wprowadzenie Systemu
Zarzadzania Bezpieczenstwem
Informacji

Zarzadzeniem Dyrektora PUP
w Sosnowcu z dnia25.05.18 r.
wprowadzono w zycie
procedure regulujaca System
Zarzadzania Bezpieczenstwem
Informacji.

Opracowano:

e Polityka  Bezpieczenstwa
Informaciji;

e Polityka  Bezpieczenstwa

Danych Osobowych;
e Instrukcja zarzadzania
systemem informatycznym;
e Regulamin Uzytkownika

Systemu
Teleinformatycznego

W dniu 20.08.2018 r. Dyrektor
Urzedu wyznaczyt Inspektora
Ochrony Danych Osobowych.
Stosowne zawiadomienie
przekazano do Urzedu
Ochrony Danych Osobowych
22.08.2018 roku.

Zadanie
okreslone
w planie
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X. Fundusz Pracy.

Na realizacje obligatoryjnych i fakultatywnych zadanni z zakresu Ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w roku 2018 wydatkowano kwote
24.489,5 tys. ztotych tj. 77,65 % wykonania roku 2017.

7.203,0
1.942,6 1.595,6 6,5
404,9 355,1 1,4
16.659,8 13.977,4 57,1
3.274,6 1.315,9 5,4
867,0 489,4 2,0
1.184,7 949,2 3,9
31.536,6 24.489,5 100

Kwota poniesiona na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu jest mniejsza o ok. 16,1%
w stosunku do wykonania roku ubieglego, natomiast kwota poniesiona na pozostale

wydatki jest mniejsza ok. 19,9 % w stosunku do wykonania roku ubiegtego.

: pozostate wydatki — dodatki do wynagrodzen, szkolenia pracownikdéw, poczta, informatyka, informacja,
poradnictwo zawodowe, klub pracy, koszty komunikowania si¢ z bezrobotnym — optaty telefoniczne i pocztowe
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Realizacja aktywnych form przedstawia si¢ nastepujaco:

Wydatki w tys. zt. Struktura w %

1. Szkolenia 388,2 2,8
2. Stypendia szkoleniowe 115,7 0,8
3. Stypendia stazowe 2.807,4 20,1
4. Skfadki spoteczne ( stypendia ) 852,3 6,1
5. Dofinansowanie wynagr. pow. 50 r. zycia 235,6 1,7
6. Stypendium studia podyplomowe 0,7 -
7. Studia podyplomowe 2,8 -
8. Koszty egzamindw i licencji 1,0 -
9. Prace interwencyjne 1.815,1 13,0
10. Roboty publiczne 66,5 0,5
11. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej >-762:4 41,2
12. Refund.acja kosztéw wyposazenia lub doposazenia 1.398.8 10,0

stanowisk pracy
13. Prace spolecznie uzyteczne 50,2 0,4
14. Badania lekarskie 60,5 0,4
15. Bon szkoleniowy 489 0,4
16. Bon stazowy 70,1 0,5
17. Bon zatrudnieniowy 4,7 -
18. Bon na zasiedlenie 296,5 2,1
Ogétem aktywne formy 13.977,4 100
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XI. Realizacja zadan pasywnych.

Dziat Ewidencji i Swiadczen w roku 2018 realizowat zadania zwiazane z administracyjna
1 bezposrednig obstuga 0s6b bezrobotnych poprzez:

e rejestrowanie osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

o ustalanie uprawnien oraz zglaszanie ich do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego,

e ustalanie prawa do $wiadczen,

e  wyplacanie $§wiadczen,

e wydawanie decyzji administracyjnych,

e wydawanie za§wiadczen,

e wspotdziatanie z innymi instytucjami i organami w zakresie : ubezpieczen spotecznych i
zdrowotnych, pomocy socjalnej,

e nadzoér nad prawidtowos$cig wyptacanych s§wiadczen.

Osoby bezrobotne zglaszaja si¢ do PUP w celu ustalenia statusu bezrobotnego, prawa do
$wiadczen z Funduszu Pracy, a takze celem przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy proponowanej przez urzad oraz potwierdzenia gotowosci do podjecia
pracy. Ewidencjonowanie 1 obstuga bezrobotnych oraz oséb poszukujacych pracy
wspomagana jest programem komputerowym SYRIUSZ i eDOK.

Ustalanie statusu bezrobotnego, ustalanie prawa do $wiadczen, utrata statusu osoby
bezrobotnej a takze utrata prawa do $wiadczen, nastgpuje poprzez wydanie decyzji
administracyjne;j.

W roku 2018 wydano 22 922 decyzji, w tym miedzy innymi:

3 584 decyzji przyznajacych prawo do swiadczen,
7 046 decyzji uznajacych za osobg¢ bezrobotna,
8 609 decyzji orzekajacych o utracie prawa do swiadczen i statusu,

460 decyzji po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego.

W roku 2018 w drodze postgpowania odwotawczego od decyzji wydanych w PUP do
Wojewody Slaskiego przekazano 38 odwotan, z tego organ II instancji :

e jedna decyzje skierowat do ponownego rozpatrzenia,
e w dwodch przypadkach wydal postanowienia stwierdzajace uchybienie terminu do
wniesienia odwolania.

Na potrzeby o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy wydano 8 550 zaswiadczen do
réznych instytucji, w tym:

e 3072 do ZUS-u — dla potrzeb ustalenia prawa do rent i emerytur ,
e 2047 do NFZ - potwierdzajacych fakt podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu,
e 3431 do zaktadow pracy i innych instytucji.
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W roku 2018 skierowano 237 wnioski do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w sprawie ustalenia
prawa do zasitku dla bezrobotnych na zasadach koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego.

Tutejszy Urzad w 2018 r. prowadzil takze stata wspotprace z ZUS w zakresie:

e potwierdzania okresow sktadkowych w celu naliczenia rent i emerytur,

o zglaszania i wyrejestrowania z ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego,

o ustalania 1 zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen przez bezrobotnych, osobom, ktérym
przyznano wstecz $wiadczenia emerytalno-rentowe.

Z tego tytutu ZUS Oddzial w Sosnowcu zwrdcit na konto Funduszu Pracy tut. Urzedu kwote
85 523,66 zi.

W ramach wspoétdziatania z Urzgdem Miasta, Urzgdem Skarbowym oraz podczas kolejnych
rejestracji w zakresie kontroli przyznawanych $wiadczen ustalono, ze 42 osoby nienaleznie
pobraty $§wiadczenia dla bezrobotnych w lacznej kwocie 24 447,82 zk. Na te okoliczno$¢
wydano decyzje zobowigzujace bezrobotnych do ich zwrotu.

W roku 2018 odzyskalismy takze kwotg 47 077,94 zL. tytutlem zwrotu nienaleznie pobranych
$wiadczen dla bezrobotnych.

Ponadto w ramach statej wspotpracy Dziat Ewidencji i Swiadczen prowadzit korespondencie
w zakresie przekazywania informacji o bezrobotnych i poszukujacych pracy takze z innymi
instytucjami takimi jak: Policja, Sady, Prokuratura, Komornicy, Pafstwowa Inspekcja Pracy,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej i inne.

Ogotem udzielono odpowiedzi, z tego do:

e Sadu, Komornikéw sagdowych, Prokuratury - 1366
e ZUS-um - 140

o Policji - 214

 innych instytucji — 208.
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XTII. Dzialania na rzecz promocji zatrudnienia i lagodzenia skutkow bezrobocia.

Poziom miernika

Srodki

Srodki wydatkowane

Nr Cele Zadania w ramach celéw Mierniki wykonania zadan ) przeznaczone na
wykonanego zadania na realizacje zadan
realizacje¢ zadania
Marketing ustug rynku pracy. | - Nawigzanie kontaktu Nawiazany zostal kontakt
z 8.000 pracodawcow, z 10.570 podmiotami
gospodarczymi poprzez:
- wykorzystanie
elektronicznej platformy
wspolpracy
Z pracodawcami,
- kontakty telefoniczne,
- Przygotowanie Opracowano i przygotowano
Promocja zatrudnienia, materiatdw promujacych | wzory ulotek i plakatow
1 doskonalenie ustugi ustugi rynku pracy. promujacych ustugi —

posrednictwa pracy.

i instrumenty rynku pracy.

Przekazano do lokalnych
medidow komunikaty
promujace ustugi rynku
pracy, w tym w zakresie
posrednictwa pracy.
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Udzielanie pomocy

bezrobotnym w uzyskaniu
zatrudnienia i pracodawcom
w znalezieniu pracownikow.

Lepsze dopasowanie

popytu i podazy pracy:

- zorganizowanie 16 gietd
Pracy

- zorganizowanie Targow
Pracy

Uzyskanie efektywnosci
zatrudnieniowej (procent
podjeé pracy po wydanych
skierowaniach) na poziomie
20%.

Zorganizowano:

- 17 gield pracy, zgodnie
ze zglaszanymi przez
pracodawcow
potrzebami,

- Targi Pracy, ktore odbyly
si¢ dnia 26.09.2018 r.
w ramach IV Kongresu
Praktykéw Nauki
i Biznesu.
Wystawcy przedstawili
ok. 900 miejsc pracy.
Targi odwiedzito
ok. 1.500 os6b

Osiagnicto efektywnosé
zatrudnieniowg na poziomie
24%.

Zadanie wykonane w 100%
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Poprawa stopnia
przygotowania
zawodowego i zdolnos$ci
do zatrudnienia

0s60b bezrobotnych.

Kierowanie 0so6b bezrobotnych
do odbycia stazu u pracodawcy
(w tym bony stazowe).

Zdobycie doswiadczenia
zawodowego przez 400
bezrobotnych, w tym

w ramach bonéw
stazowych przez 15 osob.

Podczas stazy odbywanych
u pracodawcy
doswiadczenie zawodowe
zdobyly 464 o0soby
bezrobotne, z czego 15 osob
w ramach bonu stazowego.

Zadanie wykonane w 116 %

Srodki EFS, FP
4.109.474,00 PLN

3.689.918,76 PLN

Stazami objeto wigksza

od planowanej liczbe

0sOb z uwagi na krétsze
okresy odbywania stazy
oraz liczne rezygnacje
bezrobotnych

z dalszej realizacji

programu.

Powstate oszczednos$cei

przesunigto na:

- wyptlate srodkow na
uruchomienie
dziatalnosci
gospodarczej,

- sfinansowanie bonow
na zasiedlenie.

Wspieranie osob znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji
ekonomiczno-spoteczne;j,

w tym realizacja Programu
Aktywizacja i Integracja (PAI).

Podjecie pracy w ramach
prac spotecznie
uzytecznych przez

70 0sob.

Prac¢ w ramach prac
spotecznie uzytecznych
podjety 84 osoby, w tym

w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja (PAI)
17 osob.

Zadanie wykonane w 120 %

Srodki FP
50.000,00 PLN

50.184,06 PLN
Potrzeby zglaszane
przez jednostki
organizujace prace
spotecznie uzyteczne
zostaty zrealizowane
w catosci.

27




Finansowanie

- szkolen umozliwiajacych
zdobycie zawodu,
poszerzenie posiadanych
kwalifikacji lub zmiane
zawodu (w tym bony
szkoleniowe),

- kosztow egzaminéw oraz
licencji niezbednych do
podjecia pracy.

Ustugg szkoleniowa
objetych zostanie 260 0s6b
bezrobotnych, w tym

Z bonéw szkoleniowych
skorzysta 7 osob.

Ustuga szkoleniowa objetych
zostato 315 osob, wtym
11 os6b skorzystato

z bonow szkoleniowych.

Zdanie wykonane w 120 %

Srodki EFS, FP
605.234,69 PLN

597.278,48 PLN
Wszyscy zainteresowani
objeci zostali ustuga
szkoleniowq.
Whioskowane szkolenia
byty tansze od
zaplanowanego
$redniego kosztu
szkolenia.

Pozostala na tym
zadaniu kwote
przesuni¢to na
sfinansowanie badan
lekarskich

Finansowanie kosztow badan
lekarskich lub
psychologicznych os6b
objetych aktywizacja
zawodowa.

Sfinansowanie badan 600
osobom.

Badania sfinansowano 777
osobom

Zadanie wykonane w 129%

Srodki EFS, FP
52.100,00 PLN

60.480,70 PLN
Sfinansowano badania
wszystkim osobom
objetym aktywizacja
zawodowa, ktore nie
posiadaty aktualnych
orzeczen o stanie
zdrowia.
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Prowadzenie poradnictwa
zawodowego oraz udzielanie
informacji zawodowych.

Poradnictwem zawodowym
i informacja zawodowa
objetych zostanie 10.000
0s6b.

Poradnictwem zawodowym
i informacja zawodowa
objetych zostato tacznie
10.300 osob.

Zadanie wykonane w 103 %

Wspieranie rozwoju
lokalnego rynku pracy —
dziatania na rzecz
tworzenia miejsc pracy.

Udzielanie finansowego
wsparcia podmiotom
tworzacym stanowiska pracy
dla os6b bezrobotnych.

Utworzenie 50 stanowisk
u pracodawcow dla
skierowanych przez Urzad
bezrobotnych.

Utworzonych zostato 57
stanowisk pracy dla
skierowanych przez Urzad
0sob bezrobotnych.

Zadanie wykonane w 114 %

Srodki EFS, FP
1.395.277,40 PLN

1.398.829,79 PLN
Sredni koszt doposazenia
stanowiska pracy byt
nizszy od kosztu
zaplanowanego, co
pozwolito na udzielenie
wsparcia wigkszej liczbie
pracodawcow.
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Udzielanie finansowego
wsparcia osobom
zdecydowanym na
uruchomienie wlasnej firmy

Przyznanie dotacji
210 osobom.

Srodki na dziatalnos¢
gospodarczg otrzymato 236
0sob. Powstaty nowe
podmioty gospodarcze.

Zadanie wykonanew 112%

Srodki EFS,
5.095.551,91 PLN

5.762.407,94 PLN
Z uwagi na duze
zainteresowanie
bezrobotnych
uzyskaniem wsparcia
finansowego na
uruchomienie wlasne;j
firmy wydatkowano
kwote wigksza od
planowane;j.

Dotowanie zatrudnienia
w ramach prac
interwencyjnych.

Refundacja wynagrodzenia
za 140 pracownikow
zatrudnionych na
interwencyjnych miejscach

pracy.

Dokonano refundacji
wynagrodzenia za 214
0s0b zatrudnionych na
interwencyjnych miejscach

pracy.

Zadanie wykonane w 153 %

Srodki FP
1.936.634,00 PLN

1.815.063,99 PLN
Wydatkowano mniejsza
od planowanej kwote
Z uwagi na:
- rezygnacje
pracodawcow
Z zawarcia umowy
(po ztozeniu wniosku,
w trakcie procesu
rekrutacyjnego),
- nie zlozenie wnioskow
o refundacje.
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Uaktywnienie osob diugotrwale
bezrobotnych i osob
zobowigzanych do $wiadczen
alimentacyjnych.

Zatrudnienie w ramach
robot publicznych
10 oséb

Zatrudnienie w ramach
rob6t publicznych uzyskato
8 0s0b.

Zadanie wykonane w 80 %

Srodki FP
150.000,00 PLN

66.516,35 PLN

Wzorem lat ubiegtych
zaplanowano
zorganizowanie robot
publicznych w dwodch
podmiotach. Tylko
jeden z nich wystapit

z wnioskiem

0 zorganizowanie tej
formy wsparcia.
Powstate oszczednoscei
przesuni¢to na wyptate
dotacji na uruchomienie
dziatalnosci
gospodarczej.

Aktywizacja zawodowa 0sob do
30 roku zycia.

W ramach bonu
zatrudnieniowego pracowaé
beda 4 osoby.

W ramach bonu
zatrudnieniowego pracowaly
2 osoby.

Zadanie wykonane w 50 %

Srodki FP
22.520,00 PLN

4.665,55 PLN
Brak zainteresowania tg
forma wsparcia
spowodowat duzo
mniejsze wydatki w tym
zakresie. Powstate
oszczednos$ci przesunicto
na wyptate dotacji dla
0s6b zdecydowanych na
samozatrudnienie.
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Bon na zasiedlenie otrzyma
30 osob.

Z bonu na zasiedlenie
skorzystaty 34 osoby.

Zdanie wykonane w 113 %

Srodki EFS
255.000,00 PLN

296.542,77 PLN
Wyptacono kwote
wiekszg od planowanej
z uwagi na wicksze
zainteresowanie 0sob
bezrobotnych ta forma
wsparcia.

Aktywizacja zawodowa 0sob
w wieku powyzej 50 lat.

Dofinansowanie
wynagrodzen 25 o0s6b
w wieku powyzej 50 lat.

Dofinansowano
wynagrodzenia 37 osob
po 50 roku zycia.

Zadanie wykonano w 148 %

Srodki FP
247.008,00 PLN

235.548,12 PLN
Pracodawcy nie ztozyli
W wymaganym terminie
wnioskow
refundacyjnych, co
spowodowato nizsze
wydatki.

Przyjete w planie zadania zostaty zrealizowane.

Kwota limitu na realizacje¢ programoéw rynku pracy zostata wydatkowana w wysokosci 13.977.436,51 z1, co stanowi

99,1%.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu dysponowat srodkami Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w tacznej

kwocie 14.107.112 zk
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XI1l. Inne dzialania w zakresie promocji zatrudnienia i lagodzenia skutkow bezrobocia

oraz doskonalenia zawodowego pracodawcow.

1. Instrument w postaci refundacji pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12
miesi¢cy czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoleczne skierowanych zatrudnionych bezrobotnych do 30 roku
zycia miat charakter czasowy 1 $rodki na jego realizacje mogty by¢ wyptacane do konca
2018 roku.

Oznacza to, ze w 2018 roku nie byty zawierane zadne umowy z pracodawcami w ramach
tego instrumentu. W roku ubieglym finansowali$my zobowigzania wynikajace z umoéw
zawartych w latach 2016 i 2017.

W 2018 r. tut. Urzad dokonat refundacji kosztow zatrudnienia 121 osob bezrobotnych do
30 roku zycia w tacznej wysokosci 1.315.953,85 zt.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu na realizacje szkolen w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) w 2018 roku dysponowat kwota 543.100 zt, z czego:
- 424.200 zt. to kwota otrzymana w ramach przyznanego limitu,
- 118.900 zt. to srodki pozyskane z rezerwy KFS.
W ramach posiadanej kwoty tut. Urzad zawarl umowy z 39 podmiotami.
Wsparciem w postaci finansowania szkolen oraz studidéw podyplomowych objetych
zostalo tacznie 286 oséb, w tym: - 10 pracodawcoéw

- 276 pracownikow.

3. Na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0so6b niepetnosprawnych w 2018 r.
dysponowalismy  $rodkami ~ Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Oséb
Niepelnosprawnych (PFRON) w kwocie 546.000 zt.

W ramach posiadanych $rodkéw pomocg 1 wsparciem objetych zostalo 16 oséb

niepetnosprawnych, z czego:

- 2 osoby otrzymaly wsparcie w postaci sfinansowania kosztow szkolen zawodowych
warunkujacych uzyskanie zatrudnienia w zakresie uprawnien elektrycznych
1 kompleksowych ustug kosmetycznych;

- 4 osobom przyznane zostaly §rodki na uruchomienie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej
w zakresie taksowki osobowej, produkcji filméw i ustug videofilmowania, ustug

prawniczych, ustug kosmetycznych,;
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- 10 os6b znalazto zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowisk
pracy tj. specjalista ds. ubezpieczeniowo — rozliczeniowych, administrator bazy danych,
specjalista ds. sieci komputerowej, pracownik obstugi monitoringu, koordynator
ochrony, pracownik sklepu internetowego, szwaczka, = pomocnik blacharz,

pomocnik lakiernika.

Lacznie ze srodkow PFRON wydatkowano 545.959,20 zt. tj. 99,99% posiadanej kwoty.

4. Program Regionalny 50+.

W porozumieniu z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Katowicach oraz 6 powiatowymi
urzedami pracy wojewddztwa S$laskiego realizowaliSmy Program Regionalny 50+, ktérego
uczestnikami byto 36 0sob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat z ustalonym II profilem
pomocy.

Celem  Programu byla aktywizacja zawodowa o0s6b powyzej 50 roku zycia oraz
doprowadzenie do zatrudnienia minimum 20% uczestnikow.

Calkowity koszt realizacji programu wyniost 237.322,74 z1.

Beneficjenci Programu objgci zostali wsparciem w postaci stazy, robot publicznych,
prac interwencyjnych, dofinansowania kosztow wynagrodzen oso6b 50+, szkolen
zawodowych, dotacji na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Sposrod 36 uczestnikow Programu, 29 oso6b podjeto prace, co oznacza, ze wskaznik

efektywnosci zatrudnieniowej wynidst 80,6%.

5. Projekty konkursowe wspotfinansowane ze s$rodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego (EFS).

a) W marcu 2018 r. tutejszy Urzad zakonczyt realizacje projektu konkursowego pn.
»Zdobadz kwalifikacje — badz cenny na rynku pracy” wspotfinansowanego ze $rodkow
EFS w ramach Poddziatania 7.1.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 (RPO WSL 2014-2020).

Projekt skierowany byt do oséb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia posiadajacych niskie
kwalifikacje, w tym nalezacych do grup najbardziej defaworyzowanych na rynku pracy,

tj. bezrobotnych dlugotrwale, niepelnosprawnych, oséb w wieku 50+ oraz kobiet.
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W 2018 r. z projektu skorzystaty ostatnie 2 osoby, ktorym Urzad sfinansowat koszty szkolen
zawodowych.

Ostatecznie w ramach projektu tutejszy Urzad zaktywizowal 72 osoby bezrobotne majace
najwieksze trudnosci w powrocie na rynek pracy i znalezieniu zatrudnienia. 55 oséb nabyto
kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w szkoleniach certyfikowanych, nadajacych konkretne
uprawnienia lub kwalifikacje, a 18 o0sob uzyskato doswiadczenie w praktycznym
wykonywaniu zawodu poprzez udzial w stazach.

Z uwagi na potrzeby zawodowe 2 oséb, w ramach projektu sfinansowane byty dla nich
zaro6wno staze jak i szkolenia zawodowe.

64% wszystkich uczestnikow projektu podjeto zatrudnienie w okresie do 3 miesiecy po
opuszczeniu projektu.

Wszystkie osoby zostaly objete wsparciem doradcy zawodowego oraz mialy mozliwosé
korzystania z ustug posrednictwa pracy.

Dodatkowo uczestnicy projektu mieli finansowane dojazdy na szkolenia i staze, natomiast

zaden z nich nie ubiegat si¢ o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem.

Na aktywizacje zawodowa w ramach powyzszego projektu w calym okresie jego realizacji

tutejszy Urzad wydatkowal kwote 368.915,12 zt.

b) W 2018 roku tutejszy Urzad kontynuowat realizacj¢ projektu konkursowego pn. ,,Wstan,
podnies glowe! Kompleksowa aktywizacja osob oddalonych od rynku pracy”
wspotfinansowanego ze srodkow EFS w ramach Poddziatania 7.1.1 RPO WSL 2014-20120.
Projekt realizowany byt przy wspotpracy z Urzedem Miejskim w Sosnowcu. Jego realizacja

zakonczy si¢ w sierpniu 2019 roku.

Projekt skierowany jest do os6b bezrobotnych powyzej 30 roku zycia nalezacych do grup
majacych najwigksze trudnosci na rynku pracy tj. posiadajacych niskie kwalifikacje,

bezrobotnych dlugotrwale, niepelnosprawnych, os6b w wieku powyzej 50 lat oraz kobiet.

Do konca 2018 r. z projektu skorzystaly 72 osoby, w tym 56 uczestniczytlo w stazach,
a 16 w szkoleniach nadajacych konkretne uprawnienia zawodowe.

Nalezy podkresli¢, ze dla 8 osob Urzad sfinansowat 2 lub 3 szkolenia, aby w petni wyposazy¢
je w kwalifikacje umozliwiajace podjecie pracy w danym zawodzie np. kierowcy czy

operatora ciezkiego sprzetu budowlanego.
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Cze$¢ uczestnikow ubiegata si¢ o zwrot kosztow przejazdu na staze i szkolenia.

Do konca 2018 roku tut. Urzad wydatkowat kwote 462.765,97 zi. na sfinansowanie dziatan
w ramach powyzszego projektu, w tym 54.697,22 zt. w ramach wktadu wlasnego.
Srodki niewydatkowane w 2018 r. zostaly przesunigte na realizacje tego przedsiewzigcia

w 2019 .
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X1V. Rynek pracy w Sosnowcu.

1.  Stan bezrobocia.

Na koniec grudnia 2018r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych bylo
4.611 bezrobotnych. W stosunku do stanu z grudnia 2017r. liczba bezrobotnych zmniejszyta
si¢ 0 1.079 o0s6b (tj. 0 19%), natomiast w porownaniu do pierwszego poirocza 2018r. o 448
0sob (tj. 0 8,9%).

Tabela 1. Stan bezrobocia.

Zré6do: MPiPS 01 stan na 31.12.2018

Wykres 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w tys. Stan na koniec kwartalu

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w tys.
Stan na koniec kwartatu

E2018r. ®2017r.
6 823

6 165 6038

IV kw.
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Wraz ze spadkiem liczby zarejestrowanych zmniejszata si¢ stopa bezrobocia.
W koncu grudnia 2018r. stopa bezrobocia w Sosnowcu wynosita 6,3% (grudzien 2017r. —
7,7%). W wojewodztwie §laskim najwyzsza stopa bezrobocia na koniec 2018r. wystepowala:
w Bytomiu — 9,5%, w powiecie bedzinskim — 7,8%, w powiecie zawiercianskim — 7,4%,
W powiecie czgstochowskim — 7,3% oraz w powiecie klobuckim — 7,3%.
Stope bezrobocia w kolejnych kwartatach 2018r. obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia
egmSlgsk ehd=Kraj « A Sosnowiec
7,7 7,5
A
AN A 6,8 6,5 6,3
- 7\ A A
6,6 6,6 — - =
u u 58 57 5,8
5,1 5,1 45 a4 43
31.12.2017r. | kwartat 2018r. Il kwartat 2018r. Il kwartat 2018r. IV kwartat 2018r.

IStopa bezrobocia obliczona przez GUS jako procentowy udziat bezrobotnych w liczbie czynnych zawodowo, szacowanej na
koniec kazdego prezentowanego okresu.

Pod pojeciem ludnosci czynnej zawodowo, nalezy rozumie¢ zarowno osoby pracujace w jednostkach sektora publicznego
i prywatnego, jak rowniez osoby bezrobotne.

Wirédd ogétu zarejestrowanych wg stanu na dzien 31.12.2018 r.:
e 83% (3.826) stanowig osoby poprzednio pracujace (80,9% w 2017r.),
e 17% (785) zarejestrowanych — to osoby dotychczas nie pracujace (19,1% w 2017r.),

e 12,9% (596) ogétu bezrobotnych, to osoby posiadajagce prawo do zasitku
(11,8% w 2017r.),

e 7,8% (358) to osoby niepelnosprawne (6,9% w 2017r.).

W ogoélnej liczbie bezrobotnych, 3.587 osdb, to osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.
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Tabela 2. Bezrobotni w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy

2018r. 2017r.
Osoby bedace w
szczegoblnej Bezrobotni Bezrobotni
| onire | TS| | |
lokalnym r*ynku g nt do ogétu 9 it do ogétu
pracy dzien bezrobotnych dzien bezrobotnych
31.12.2018r. 31.12.2017r.
1. Do 30 roku zycia 815 17,7 1.105 19,4
2, | Witymdo 25 roku 310 6,7 481 85
zycia
3, Dlugotrwale 2.386 51,7 2.975 52,3
bezrobotne
4, | PowyZej S0roku 1.381 30 1.769 31,1
zyclia
Posiadajace co
najmniej 1
5 dziecko do 6 roku 605 131 640 112
zycia
6. Niepetnosprawne 358 7,8 395 6,9

*jedna osoba moze spetniaé kryteria aby zosta¢ zakwalifikowana do kilku grup bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy.
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2. Naplyw i odptyw bezrobotnych w 2018 r.

~Naptyw” okresla liczbe bezrobotnych, ktérzy w danym okresie sprawozdawczym
zostali zarejestrowani w urzedzie pracy.

W liczbie tej brane sa pod uwage osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy oraz osoby
rejestrujace sie po raz kolejny. W grupie oséb bezrobotnych nowo rejestrujacych sie
mozemy wyr6zni¢ osoby naptywajace z zatrudnienia stalego, osoby ktére braly udziat
w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu oraz osoby naplywajace z biernosci
zawodowej.

,Odplyw” okresla liczbe oséb bezrobotnych, ktére w danym okresie sprawozdawczym
zostaly z réznych powodéw wylaczone z ewidencji bezrobotnych. Odptyw moze by¢
wynikiem podjecia pracy (stalej, w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu)
lub przejSciem do biernosci zawodowej. Innym powodem odptywu moze by¢
niepotwierdzenie gotowo$ci do podjecia pracy, dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego, podjecie nauki, ukonczenie wieku produkcyjnego, nabycie praw
emerytalnych lub rentowych oraz inne powody. Zaréwno odptyw jak i naptyw

nie pozostaja bez znaczenia dla wymiaru bezrobocia.
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Tabela 3. Naptyw oraz odptyw liczby bezrobotnych

2017r. 2018r.
naptyw odptyw naptyw odptyw
kobiety mezczyzni kobiety | mezczyini | kobiety [mezczyini| kobiety | mezczyzni
I 505 608 467 482 556 602 544 536
] 387 378 495 483 333 394 435 389
] 420 493 585 526 326 406 394 472
v 398 434 547 603 341 348 396 462
Vv 416 475 478 614 313 348 365 409
Vi 392 424 466 489 356 350 417 485
Vil 451 424 442 529 392 369 390 507
Vil 498 423 452 469 402 382 402 432
IX 518 492 529 512 344 372 413 388
X 460 462 641 512 406 387 450 463
XI 398 490 442 481 320 361 341 362
Xl 319 390 394 397 351 333 365 354
5162 5493 5938 6097 4440 4652 4912 5259
razem 10655 12.035 9092 10171

W roku 2018 odnotowano spadek liczby nowo rejestrujacych sie bezrobotnych

w stosunku do roku 2017 o 1563 osoby. Najwiekszy naptyw bezrobotnych odnotowano

w miesigcu styczniu (1158 o0séb) i pazdzierniku (793 osoby). W roku 2018 naptyw

mezczyzn

(51,6% w 2017x.)

stanowil 51,2%

ogétu nowo

rejestrujacych

sie 0s6b bezrobotnych
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Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych w ciggu roku 2018 wyniosta 10.171 os6b
i byta mniejsza o 1.864 osoby w stosunku do roku 2017. Wsréd wytaczonych z ewidencji
51,7% stanowili mezczyzni (50,7% w 2017r.).
Z tytulu niepotwierdzenia gotowosci do pracy w 2018r. z ewidencji wylaczono 2.940 oséb
co stanowito 28,9% ogoétu wytaczonych (odptywu).
W analogicznym okresie 2017 r. wylaczono z tytulu niepotwierdzenia gotowosci do pracy
3.501 0s6b tj. 29,1% catego odptywu.
Liczba wylaczonych ze wzgledu na podjecie pracy na przestrzeni 2018r. wynosita 4.680
0s0b co stanowito 46% odpltywu. (44,6% w 2017r.).

Wykres 3. Liczba 0s6b wylaczonych z tytutu podjecia pracy

Liczba osdb wytaczonych z tytutu podjecia pracy

421 447

457
o
- L 37 403 370

QQMZQQQ e

538 528

| I 1 v Vv \'/] Vi VIl IX X Xl Xl

e=p2017r < Ld2018r.
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3. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia.

Struktura bezrobotnych w/g poziomu wyksztalcenia pozwala nam na stwierdzenie,
ze osoby legitymujace si¢ niskim poziomem wyksztalcenia stanowia najliczniejsza grupe
zarejestrowanych bezrobotnych. Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i ponizej
(podstawowe 1 niepeilne podstawowe) posiada 49,9% bezrobotnych, (52,6 % w 2017r.). Osoby
posiadajace wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe stanowig 23,6% bezrobotnych
(23% w 2017r.), wyksztatcenie wyzsze 16% (14,4% w 2017r).

Najmniej liczng grupg sa bezrobotni z wyksztalceniem S$rednim ogdlnoksztatcacym,
stanowig oni 10,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Ich udzial w stosunku do 2017r.
zmniejszyt si¢ o 0,5 punktu procentowego.

Wykres 4. Bezrobotni ogbtem wg poziomu wyksztatcenia

Bezrobotni ogotem wg poziomu wyksztatcenia

42018 ®2017

1308

821

569

wyisze policealne i srednie zasadnicze gimnazjalne i
srednie ogolnoksztatcace zawodowe ponizej
zawodowe
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Wykres 5. Struktura bezrobotnych ogdtem wg wyksztatcenia (%)

Struktura bezrobotnych ogotem wg wyksztatcenia %
E2017r. 112018r.
27,1%
25,7%  |25,5%
o 24,2%
23,0% 23,6%
16,0%
/ 14,4%
wyisze policealne i Srednie Srednie zasadnicze gimnazjalne i
zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe ponizej

Analizujac bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia oraz pici mozemy stwierdzi¢, ze na dzien
31.12.2018r. bezrobotne kobiety sa lepiej wyksztatcone od bezrobotnych mezczyzn. Réznice
udziatu pan i panow z wyksztalceniem wyzszym, oraz zasadniczym zawodowym s3a znaczne.
Najwieksza dysproporcja udziatu dotyczyta oséb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
(wiecej bezrobotnych mezczyzn posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe) gdzie réznica
wynosita, az 15,6 punktu procentowego od wartosci obliczonej dla mezczyzn (w 2017r.

roznica ta wynosita 15,1 punktu procentowego).
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Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia i ptci w %, stan na 31.12.2018r.

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia i ptci w %
stan na 31.12.2018r.

kobiety-100%=2.462 os6b
mezczyzni-100%=2.149 oséb

kobiety

meziczyzni

H wyisze M policealne i $rednie zawodowe ki $rednie ogdlnoksztatcace

4 zasadnicze zawodowe H gimnazjalne i ponizej

4. Struktura bezrobotnych wedtug wieku.

Poréwnujac strukture bezrobotnych wg wieku w 2018r. i w 2017r. mozna stwierdzid,

ze nastapit spadek liczby bezrobotnych we wszystkich przedziatach wiekowych.

Tabela 4. Struktura bezrobotnych wg wieku.

Zrédto : MPiPS 01 za rok 2018
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4.1. Struktura bezrobotnych wedlug wieku i czasu pozostawania bez pracy.

Najdtuzej — powyzej 12 miesiecy pozostaja bez pracy osoby w grupie wiekowej:

Wykres 7.

500
450
400
350
300
250
200
150
100

50

35 — 44 lata — 485 o0s6b tj. 10,5% ogétu zarejestrowanych,
45 — 54 lata — 372 osoby tj. 8,1% ogdétu zarejestrowanych,
25 — 34 lata — 357 oséb tj. 7,7% ogdtu zarejestrowanych,
55 -59 lat — 293 osoby tj. 6,4% ogotu zarejestrowanych,
60 lat i wiecej — 189 oséb tj. 4,1% ogdtu zarejestrowanych,

18 — 24 lata— 62 osoby tj. 1,3% ogdtu zarejestrowanych.

Struktura bezrobotnych wg wieku, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy

Struktura bezrobotnych wg wieku, pozostajgcych bez
pracy powyzej 12 miesiecy

485

372

7 357

H2018r.

189

18-24lat 25-34lat 35-44lat 45-54lat 55-59lat 60-64 lat
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5. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy.

Duze znaczenie dla poziomu bezrobocia ma diugi czas oczekiwania na prace, ktéry
moze przyczyni¢ si¢ do przedawnienia posiadanych kwalifikacji. Jednym
z najwazniejszych elementdw zmniejszajacych czas oczekiwania na prace jest jak
najszybsza aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych w ewidencji bezrobotnych.

Najdtuzej powyzej 12 miesiecy pozostaja bez pracy bezrobotni z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym — 499 oséb (642 osoby w 2017r.), gimnazjalnym i ponizej —
424 osoby (529 0s6b w 2017r.), policealnym i $rednim zawodowym — 412 oséb (512 oséb
w 2017r.), z wyksztalceniem wyzszym — 245 oséb (263 osoby w 2017r.) oraz ze $rednim
ogolnoksztatcacym — 176 0séb (206 os6b w 2017r.).

Woykres 8. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia i czasu pozostawania bez pracy (powyzej 12 miesigcy)

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia i czasu
pozostawania bez pracy (pow. 12 miesiecy)

E2017r. =2018r

642

wyisze policealne i Srednie Srednie zasadnicze gimnazjalne i
zawodowe ogolnoksztatcgce zawodowe ponizej
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. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Na koniec 2018 roku 3.826 os6b legitymowato sie doswiadczeniem zawodowym
co stanowito 83% ogétu zarejestrowanych. W analogicznym okresie 2017r. doswiadczenie
zawodowe posiadato 4.604 bezrobotnych tj. 80,9% ogdtu bezrobotnych.

Na koniec roku 2018r. przewazaly osoby, ktdre przed rejestracja pracowaty od roku do
5 lat i stanowity one 20,5 % og6tu bezrobotnych (944 osoby).

W analogicznym okresie 2017r. réwniez najliczniej reprezentowana grupa byly osoby
posiadajace staz pracy od roku do 5 lat i stanowily one 18,7% ogétu bezrobotnych
(1.062 osoby).

Osoby z 30 — letnim stazem byly najmniej liczng grupa obejmujaca 129 oséb tj. 2,8%
ogotu bezrobotnych na koniec 2018 roku, (174 osoby w 2017r.)

Bezrobotni, nie posiadajacy stazu pracy stanowili 785 o0séb tj. 17% ogétu
zarejestrowanych (1.086 oséb w 2017r.). Ich liczba zmniejszyla sie o 301 oséb w

poréwnaniu z liczbg os6b nie posiadajacych doswiadczenia zawodowego na koniec 2017r.

Wykres 9. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Bezrobotni wg stazu pracy

L12017r. £42018r.

1200 -
1045 1p62 1086
1000 - 944 290
857 840
o . 785
800 - 718 692
~] 593
600 1 486
400 -
174
200 - 7 129
0 — T - — T - = - T — T - — ~ T — T — 1
do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 lati bez stazu
wiecej
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7. Osoby zwolnione w 2018 roku wedtug dziatalnosci EKD.

Biorac pod uwage rok 2018 wsréd bezrobotnych pozostajacych w rejestrze Urzedu Pracy

najwiecej zwolnionych zostalo (wedtug dziatalnosci EKD) z sekcji:

e Dziatalnos¢ niezidentyfikowana — 696 0s6b,
e Handel hurtowy i detaliczny — 571 oséb,
e Pozostata dziatalno$¢ ustugowa —515 o0s6b,
e Dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania — 458 0s6b,
e Przetwoérstwo przemystowe — 442 osoby,
e Budownictwo — 259 oséb.

Analogicznie w roku 2017 rejestr zwolnionych ksztaltowat sie nastepujaco:

e Dzialalnos¢ niezidentyfikowana — 806 osdb,
e Handel hurtowy i detaliczny — 684 osoby,
e Pozostata dziatalnos¢ ustugowa — 607 osdb,
e Przetwoérstwo przemystowe — 592 osoby,
e Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania —570 os6b,
e Budownictwo — 335 oséb
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Wyszczegolnienie

Zarejestrowani bezrobotni

w okresie sprawozdawczym

w koncu okresu sprawozdawczego

r - razem wedtug czasu
k - kobiety ogélem ze ogotem pracujacy poprzednio | ze zwol. pozostawania
pracujgcy | zwolnien w sektorze dotyczg- bez pracy w
poprzednio | dotycza- cych miesigcach
w sektorze | cych zaktadu 1- | pow
publicznym | zakta- publicznym | prywatnym | pracy | dol 12 12 '
du pracy
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Rolnictwo, lesnictwo, 01| r 7 0 0 5 1 4 0 1 1 3
towiectwo i rybactwo k 5 0 0 4 0 4 0 1 1 2
Gormictwo i 02|r| 26 8 3 39 14 25 8 3 | 16 | 20
wydobywanie
k 6 2 1 8 3 5 2 2 2 4
Przetworstwo 03| r| 420 8 6 515 11 504 13 53 | 260 | 202
przemystowe
k 165 5 4 249 3 246 9 19 116 114
Whytwarz. i zaopatr. w
energie elektr., gaz, 04| r 5 0 3 15 0 15 6 0 7 8
pare wodna,
gorgcg wode i
powietrze do k| 2 0 2 7 0 7 6 0| s 2
uktadow
klimatyzacyjnych
Dostawa wody;
gospoda- 05| r| 36 2 0 40 3 37 1 6 | 18 | 16
rowanie $ciekami i
odpadami
oraz dziatalno$¢
zwigzana k 7 0 0 11 0 11 1 1 5 5
z rekultywacja
Budownictwo 06| r 232 12 1 259 24 235 5 30 | 145 84
k 25 0 0 31 2 29 0 3 17 11
Handel hurt.idetal; | o7 | | 577 4 13 571 6 565 24 | 71 | 307 | 193
naprawa
pojazdow samochod., k| 398 4 12 396 6 390 21 | 53 | 215 | 128
wigczajgc motocykle
Dzialalnos¢ zwiazana | g | | gg 2 2 84 1 83 5 8 | 48 | 28
z zakwaterowaniem
i ushugami. . k| 69 2 2 66 1 65 4 6 | 36 | 24
gastronomicznymi
Transport i gospodarka | 09 | r 192 6 2 168 10 158 3 27 98 43
magazynowa k 66 0 0 65 1 64 1 10 40 15
Informacja 10| r 31 0 1 36 0 36 4 2 20 14
i komunikacja k 17 0 1 23 0 23 2 1 14 8
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Wyszczegdlnienie

Zarejestrowani bezrobotni

W okresie sprawozdawczym

w koncu okresu sprawozdawczego

r - razem wedtug czasu
k - kobiety ogélem ze ogotem pracujgcy poprzednio | ze zwol. pozostawania
pracujgcy | zwolnien w sektorze dotyczg- bez pracy w
poprzednio | dotyczg- cych miesigcach
w sektorze | cych zaktadu
publicznym | zakfa- publicznym | prywatnym | pracy |dol |1-12 p:?;\/'
du pracy
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dziatalno$¢ finansowa | 11 | r 50 3 7 55 7 48 10 5 27 23
i ubezpieczeniowa k 41 3 5 37 6 31 6 4 20 13
Dziatalno$¢ zwigzanaz | 12 | r 59 15 0 85 24 61 7 33 45
obstuga rynku k| 24 2 0 43 4 39 3 | 15 | 25
nieruchomosci
Dziatalnosc 13| r| 134 2 2 122 1 121 15 | 72 | 35
profesjonalna,
naukowa i techniczna k 69 1 2 68 0 68 4 4 42 22
Dziatalno$¢ w zakresie | 14 | r 496 26 2 458 24 434 2 40 250 168
ustug administrowania
i dziatalnos¢ k| 242 5 1 261 4 257 1 16 133 | 112
wspierajgca
Administracja
publiczna 15 r 50 25 0 53 29 24 1 6 28 19
i obrona narodowa;
obowigzkowe
zabezpieczenia k 33 17 0 30 20 10 0 3 17 10
spoteczne
Edukacja 16| r 84 40 0 73 31 42 0 7 41 25
k 64 34 0 51 22 29 0 4 30 17
Opiekazdrowotnai | 17| | gg 30 1 94 46 48 0 9 | 51 | 34
pomoc
spoteczna Kk 69 23 1 74 35 39 0 6 44 24
Elfl[a'a'”osc Zwigzanaz | g | | oy 10 0 16 5 11 1 o | 13| 3
turg, rozrywka i k| 15 5 0 7 6 0 o | s 1
rekreacjg
Pozostata dziatalnos¢ |19 | r | 354 6 1 442 13 429 3 36 206 | 200
ustugowa k 189 2 1 219 5 214 1 19 105 95
Gospodarstwa
domowe
zatrudniajgce 20| r 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pracownikow;
gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby
i Swiadczgce ustugi k 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
na wiasne potrzeby
Organizacje i zespoly |21 | r 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
eksterytorialne k 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dziatalnos$¢ 22| r | 684 X 10 696 X X 15 81 385 | 230
niezidentyfikowana k| 331 X 2 359 X X 9 37 195 127
2R§)zem (w.0d0ldo |31 | 3635 199 54 | 3826 250 2880 106 | 407 | 2026 | 1393
k | 1837 105 34 2009 113 1537 67 192 | 1058 | 759
Dotychczas 24| r | 784 X X 785 X X X 71 | 351 | 363
niepracujacy
k 378 X X 453 X X X 31 200 222
Ogodtem (w. 23+24) 25| r | 4419 199 54 4611 250 2880 106 478 | 2377 | 1756
k | 2215 105 34 2462 113 1537 67 223 | 1258 | 981
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