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WSTEP

Prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym
z zadan samorzadu wojewodztwa okreslonych przez ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015, poz. 149 z dnia 13.01.2015r.).

Niniejsze opracowanie zostato sporzadzone wedlug nowej metodologii opracowanej
przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych w todzi w ramach projektu
wspotfinansowanego ze $rodkow Unii  Europejskiej ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy.

Monitoring zawiera analize¢ zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sosnowcu W 2015 r. i pozwala na analize struktury osob bez robotnych oraz
potrzeb kadrowych pracodawcow. Raport zostat sporzadzony przy wykorzystaniu:

v’ danych gromadzonych w systemie Syriusz — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych,
zgloszonych wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej;

v" danych odnosnie ofert pracy podmiotéw publicznych;

v' ofert pracy publikowanych w internecie;

v' danych Systemu Informacji O$wiatowej MEN;

v’ badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na prace);

v danych uzyskanych ze Zrodel pierwotnych w ramach badania kwestionariuszowego

przedsigbiorstw zrealizowanego w okresie od 3 wrze$nia do 6 pazdziernika 2015 r.

w tut. Urzedzie.

Mianem zawodu deficytowego okre$la si¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie. Analogicznie,
zawod nadwyzkowy to taki zawod, na ktdory wystgpuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba 0so6b poszukujacych pracy.

Analiza zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych ma charakter strumieniowy, gdyz
poréwnuje dane o nowych rejestracjach bezrobotnych z liczba zgloszonych wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej oraz petni dwie podstawowe funkcje:

1) deskryptywng — opisuje rzeczywisto$¢ lokalnego rynku pracy, koncentrujac si¢ przede
wszystkim na réznych aspektach jego nierownowagi;

2) normatywng — pozwala na formutowanie ocen i1 wnioskow dla systemu ksztalcenia
zawodowego, szkolenia bezrobotnych, poradnictwa zawodowego i stuzy¢é ma pelniejszemu

dopasowaniu strumienia popytu na prace i podazy pracy.
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Celem tego opracowania jest analiza kierunkéw 1 nat¢zenia zmian zachodzacych
w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy, ktéra umozliwia podjgcie
nastepujacych dziatan:

v" koordynacje¢ kierunkow ksztalcenia i szkolenia 0s6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy z aktualnymi potrzebami rynku pracy;

v" doskonalenie poziomu i kierunkdéw ksztatcenia zawodowego dla potrzeb rynku pracy
w regionie;

v’ planowanie dziatah samorzadu lokalnego oraz innych instytucji powiatowych
wspolpracujacych z Powiatowym Urzgdem Pracy, ktore bedg zmierzaty w Kierunku
promocji zatrudnienia;

v' usprawnienia pracy doradcow zawodowych, posrednikdéw pracy poprzez wskazanie
zawodow nadwyzkowych i deficytowych wystepujacych na lokalnym rynku pracy;

v" ulatwienie planowania i realizacji programéw majacych na celu aktywizacje osob
bezrobotnych, w tym wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Stosowane w monitoringu nazewnictwo zawodow jest zgodne z klasyfikacja zawodow

1 specjalnosci funkcjonujaca w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spoleczne;j
w sprawie klasyfikacji zawodoéw 1 specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz. U. z dnia 6 czerwca 2014 r., poz. 760), ktore porzadkuje zawody w grupy
oraz ustala ich symbole i nazwy.

Podzial bezrobotnych wedlug zawodu dokonywany jest na podstawie zgloszonych
kwalifikacji potwierdzonych $wiadectwem szkolnym lub innym dokumentem, badZ stazem
pracy (minimum 6 miesiecy W tym samym zawodzie). Osoby niespelniajgce jednoczes$nie obu
tych warunkéw klasyfikowane sg jako bezrobotni bez zawodu. Do grupy tej mozna wigc
zaliczy¢ czg$¢ osob legitymujacych si¢ zarowno wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym

jaki $rednim ogolnoksztatcacym.

3|Strona


http://www.psz.praca.gov.pl/_files_/klasyfikacja_zwodow/obwieszczenie_w_sprawie_klasyfikacji_zawodow_i_specjalnosci_dz_u_2014_poz_760.pdf
http://www.psz.praca.gov.pl/_files_/klasyfikacja_zwodow/obwieszczenie_w_sprawie_klasyfikacji_zawodow_i_specjalnosci_dz_u_2014_poz_760.pdf
http://www.psz.praca.gov.pl/_files_/klasyfikacja_zwodow/obwieszczenie_w_sprawie_klasyfikacji_zawodow_i_specjalnosci_dz_u_2014_poz_760.pdf

1. Sytuacja na lokalnym rynku pracy w Sosnowcu w 2015 roku

Wedlug stanu na koniec grudnia 2015 r., w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu
zarejestrowanych bylo 8061 oséb bezrobotnych (w tym 4218 kobiet), co w zestawieniu
ze stanem na koniec 2014 r. wskazuje spadek rejestrowanego bezrobocia o0 1252 osoby.

Jak wynika z tabeli nr 1 przedstawiajgcej zestawienie wybranych kategorii 0sob
bezrobotnych na koniec 2014 i 2015 roku prawie we wszystkich wskazanych w niej kategoriach
mozna zaobserwowaé spadek liczby osob bezrobotnych, co jest zwigzane ze spadkiem ogolnej
liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych w 2015 roku.

Niezmiennie od lat w ewidencji oso6b bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Sosnowcu pozostaje wigcej kobiet niz mezczyzn. Natomiast ich liczba pod koniec 2015 roku
spadta o okoto 13 % wzgledem roku 2014.

Najliczniejsza grupe o0sob zarejestrowanych na koniec IV kwartalu zaréwno 2014 jak
1 2015 roku stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym
i nizszym oraz policealnym i srednim zawodowym, a takze osoby w wieku 25-34 lata i 35-44
lata. Najmniejsza liczebno$cig charakteryzowata si¢ grupa 0sob z wyksztalceniem $rednim
ogoblnoksztatcagcym oraz w wieku 60-64 lata i 18-24 lata.

Najwieksza zmian¢ w kierunku spadku liczby oséb bezrobotnych w stosunku do 2014
roku mozna zaobserwowaé¢ w nastepujacych kategoriach: wsrdd osob z wyksztalceniem
wyzszym oraz policealnym i §rednim zawodowym, czyli posiadajacych wysokie kwalifikacje na
rynku pracy. Nastepnie wérod osob w wieku 18-24 lata oraz 25-34 lata czyli najmtodszych grup
0sOb posiadajacych prawo do rejestracji w powiatowym urzedzie pracy. Natomiast o okoto 10 %
wzrosta liczba osob w wieku 60-64 lata zarejestrowanych w tut. Urzedzie w poréwnaniu
z 2014 rokiem.

Bioragc pod uwage staz pracy osob bezrobotnych najwigkszy ich odptyw zanotowano
w 2015 roku wséréd osob bez stazu pracy oraz ze stazem pracy 10-20 letnim, a takze
posiadajacych co najmniej 30 letni staz pracy.

Majac na uwadze czas pozostawania bez pracy, od momentu rejestracji w tut. Urzedzie
najliczniejszg grupe zarowno w 2014 jak 1 w 2015 roku stanowily osoby, ktore pozostajg bez
pracy powyzej 24 miesiecy oraz od 1 do 3 miesigcy. Sg to osoby nalezace do kategorii 0sob
dlugotrwale bezrobotnych oraz nowo zarejestrowanych. Zmiang w 2015 roku o 27% wzgledem
roku 2014 zwigzana ze spadkiem liczby os6b bezrobotnych mozna zaobserwowa¢ wsrdd osob

pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesigcy.
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Tabela nr 1. Wybrane kategorie 0s6b bezrobotnych na koniec 2014 i 2015 roku
(zrodto: opracowanie wlasne na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MPiPS — 01,
stan w koncu 4 kwartatu 2104 1 2015 roku)

OSOBY Stan na 31.12.2014 | Stan na 31.12.2015 Zmiana wobec Udzial do ogétu
BEZROBOTNE 2014 bezrobotnych w %
liczba % 2014 2015
Ogoélem w tym wg 9313 8061 1252 | 13,44% - -
PLCI
kobiety 4883 4218 - 665 -13,62% | 52,43% | 52,33%
mezezyzni 4430 3843 - 587 -13,25% | 47,57% | 47,67%
WYKSZTALCENIA
wyiZsze 1338 1142 - 196 -14,65% | 14,37% | 14,17%
policealne i Srednie | 2275 1931 - 344 -15,12% | 24,43% | 23,95%
zawodowe
ogolnoksztalcace 980 833 - 147 -15% 10,52% 10,33%
zasadnicze 2473 2185 - 288 -11,65% | 26,55% | 27,11%
zawodowe
gimnazjalne i 2247 1970 -277 -12,33% | 24,13% | 24,44%
ponizej
WIEKU
18-24 936 682 - 254 -27,14% | 10,05% | 8,46%
25-34 2546 2027 -519 -20,38% | 27,34% | 25,15%
35-44 2145 2033 -112 -522% | 23,03% | 25,22%
45-54 1922 1573 - 349 -18,16% | 20,64% | 19,51%
55-59 1286 1216 -70 -5,68% | 13,81% | 15,08%
60-64 478 530 +52 +9,81% | 5,13% 6,57%
STAZU PRACY
bez stazu 2152 1683 - 469 -21,79% | 23,11% | 20,88%
do 1 roku 1295 1225 -70 -541% | 13,91% | 15,20%
1-5 lat 1597 1378 - 219 -13,71% | 17,15% | 17,09%
5-10 lat 1309 1205 - 104 -7,94% 14,06% | 14,95%
10-20 lat 1380 1198 - 182 -14,86% | 14,82% | 14,86%
20-30 lat 1206 1050 - 156 -12,94% | 12,95% | 13,03%
30 lat i wiecej 374 322 -52 -13,90% | 4,02% 3,99%
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

do 1 miesigca 1084 813 -271 -25% 11,64% | 10,09%
1-3 miesiecy 1792 1675 - 117 -6,53% | 19,24% | 20,78%
3-6 miesiecy 1381 1291 -90 -6,52% | 14,83% | 16,02%
6-12 miesiecy 1582 1326 - 256 -16,18% | 16,99% | 16,45%
12-24 miesiecy 1663 1213 -450 -27,06% | 17,86% | 15,05%
pow. 24 miesiecy 1811 1743 - 68 -3,75% | 19,45% | 21,62%
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Stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec grudnia 2015 roku opisujgca nasilenie
zjawiska bezrobocia w miescie Sosnowiec wynosita 11,5 % i jest wyzsza od stopy bezrobocia
w wojewodztwie $laskim (8,2%) oraz w kraju (9,38%). W poroéwnaniu pod koniec grudnia
2014 roku stopa bezrobocia wynosita odpowiednio 12,8% w miesScie Sosnowcu, 9,6 %
w wojewodztwie $laskim oraz 11,5% w kraju. Z analizy danych wynika, ze nastgpit spadek stopy
bezrobocia na terenie powiatu 0 1,3%, na terenie wojewodztwa Slaskiego o 1,4%, a na terenie
kraju 0 2,12%.

Jak wynika z pozyskanych danych, na koniec 2015 roku w ewidencji 0sob bezrobotnych
tut. Urzedu znajdowato si¢ 1809 o0so6b nalezacych do grupy robotnikow przemystowych
i rzemie$lnikow, co stanowi najwigksza liczbe osob zarejestrowanych. Dalsze w liczebnos$ci
wielkie grupy zawodow to pracownicy ustug i sprzedawcy: 1425 0sob, technicy i inny $redni
personel: 1641 oséb oraz grupa specjalistow: 733 osoby.

Nalezy doda¢, ze najwigcej absolwentéw znajdowato si¢ na koniec 2015 roku wsrod
wielkiej grupy zawodowej specjalistow to jest 54 osoby, co stanowilo 7,37 % wszystkich
bezrobotnych. Niewiele powyzej 3% absolwentow znajdowalo si¢ wérod rolnikéw, ogrodnikow,
lesnikow 1 rybakoéw, technikow 1 innego S$redniego personelu oraz pracownikow ustug
1 sprzedawcow.

Na koniec 2015 roku najwickszym odsetkiem oso6b dlugotrwale bezrobotnych
charakteryzowala si¢ wielka grupa zawoddéw: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i1 rybacy (67,74%
sposrdd 31 osodb zarejestrowanych). Natomiast dlugotrwale bezrobotni pracownicy wykonujacy
prace proste stanowili 60,39% sposréd 621 osob zarejestrowanych. W dalszej kolejnosci
najwiecej osob dlugotrwale bezrobotnych (56,5%) znajdowalo si¢ w grupie robotnikow
przemystowych 1 rzemieslnikow.

Naplyw do bezrobocia przedstawia liczbg bezrobotnych, ktérzy w danym okresie
sprawozdawczym zostali zarejestrowani w urzgdzie pracy. Z kolei odptyw z bezrobocia to liczba
osob, ktore w danym okresie sprawozdawczym zostaly z réznych przyczyn wylaczone
z ewidencji 0sob bezrobotnych.

Biorac pod uwage wielkie grupy zawodow najwiekszy naplyw osob bezrobotnych do
ewidencji PUP Sosnowiec w okresie sprawozdawczym 01.01.2015 r. — 31.12.2015 .
odnotowano w nastepujacych grupach zawodéw: robotnicy przemystowi i1 rzemie$lnicy
(2401 os6b), pracownicy ustug i sprzedawcy (2001 osob), technicy i1 inny $redni personel (1511
0s0b) oraz specjalisci ( 1133 osoby). Rownoczes$nie ze wskazanych wielkich grup zawodowych
nastgpil najwickszy odptyw bezrobotnych w w/w okresie sprawozdawczym. To jest wsrod

robotnikéw przemystowych 1 rzemieslnikow odplyw 2607 oséb, pracownikow ustug
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1 sprzedawcow odpltyw 2167 osob, technikéw 1 innego $redniego personelu odptyw 1641 osob.
Natomiast z grupy specjalistow odptynety 1263 osoby.

Przygladajac si¢ elementarnym grupom zawodoéw, w ktorych naptyw osoéb bezrobotnych
jest najwigkszy w powyzszym okresie sprawozdawczym mozna wyrdézni¢ m.in. sprzedawcow
sklepowych, pracownikow obstugi biurowej oraz magazynierow i pokrewnych. Doktadne dane
dotyczace naptywu osob bezrobotnych w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodow

przedstawia tabela nr 2.

Tabela nr 2. Grupy zawodoéw w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) byt najwiekszy w 2015 roku
(2r6dto: opracowanie whasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba os6b
bezrobotnych

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1061

4110 Pracownicy obslugi biurowej 289

4321 Magazynierzy i pokrewni 264

7222 Slusarze i pokrewni 249

7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 219

7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemyslowych 212

9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 210

3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 209

3115 Technicy mechanicy 205

5120 Kucharze 199

7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 173

9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 166

8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z10z i pokrewni 163

7112 Murarze i pokrewni 158

7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druki 148
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Ogoétem w 2015 roku do tut. Urzgdu wplyneto 4738 ofert pracy. Poddajgc analizie liczbe
ofert pracy zgloszonych do PUP w Sosnowcu w wielkich grupach zawodéw mozna zauwazy¢,
ze najwigcej ofert pracy zgltoszono w grupie zawodoéw: pracownicy wykonujacy prace proste,
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz pracownicy ustug i sprzedawcy. Najwyzszy odsetek
ofert subsydiowanych odnotowano w wielkich grupach zawodow: kierownicy, pracownicy
biurowi oraz robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy. Doktadng liczbe ofert pracy, w tym odsetek

ofert subsydiowanych w wielkich grupach zawodoéw obrazuje tabela nr 3.

Tabela nr 3. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug wielkich grup zawodow
(zrédto: opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow Liczba ofert pracy Odsetek ofert
subsydiowanych w %

1 KIEROWNICY 39 1,87%

2 SPECJALISCI 117 0%

3 TECHNICY I INNY SREDNI 138 0,33%
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 476 0,50%

5 PRACOWNICY USLUG 941 0,10%
| SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | 1 0%
| RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI 1013 0,45%
I RZEMIESNICY

8 OPERATORZY MONTERZY 636 0,13%
MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY 1377 0,34%
PRACE PROSTE

Ogoélem 4738 3,72%

Dokonujac analizy liczby o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie wedlug
4-cyfrowych kodéw zawodow na podstawie danych z informacji rocznej opublikowanej przez
MRPIPS mozna stwierdzi¢, ze najwigksza liczba 0sob bezrobotnych na koniec 2015 roku byta
zarejestrowana w zawodach: sprzedawcy sklepowi, pracownicy obstugi biurowej oraz §lusarze
1 pokrewni. Opracowanie powyzszych danych znajduje si¢ w tabeli nr 4.

Natomiast bioragc pod uwage wskaznik dlugotrwalego bezrobocia mozna zauwazy¢, ze
wsrod zawodow, dla ktorych wskaznik ten byt najwyzszy w 2015 roku znajduja si¢ zawody mato
popularne na rynku pracy, a wyrdznione w klasyfikacji zawodow i specjalnosci np. fizycy

1 astronomowie, potozne bez specjalizacji w jej trakcie, kreslarze. Pierwszych 20 zawodow
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wedlug ich grup elementarnych ze 100% wskaznikiem dtugotrwatego bezrobocia

zaprezentowano w tabeli nr 5.

Tabela nr 4. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych byta najwigksza — stan na koniec 2015 roku
(zrodto: opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba o0s6b
bezrobotnych
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 781
4110 Pracownicy obslugi biurowej 206
7222 Slusarze i pokrewni 196
3115 Technicy mechanicy 175
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 167
4321 Magazynierzy i pokrewni 159
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 153
7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 150
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemyslowych 150
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 149
5120 Kucharze 143
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 136
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z16z i pokrewni 135
7531 Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 132
7112 Murarze i pokrewni 128
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Tabela nr 5. Grupy zawodéw dla ktorych wskaznik dtugotrwalego bezrobocia byt najwyzszy w 2015 roku
(2rédto: opracowanie whasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
dlugotrwalego
bezrobocia

1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100%

2111 Fizycy i astronomowie 100%

2162 Architekci krajobrazu 100%

2231 Polozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100%

2351 Wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania 100%

2511 Analitycy systeméw komputerowych 100%

2514 Programisci aplikacji 100%

2521 Projektanci i administratorzy baz danych 100%

2529 Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie 100%

indziej nie sklasyfikowani

2636 Duchowni i osoby konsekrowane 100%

3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100%

3118 Kreslarze 100%

3139 Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej 100%

niesklasyfikowani

3154 Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny 100%

3212 Technicy analityki medycznej 100%

3251 Asystenci dentystyczni 100%

3253 Optycy okularowi 100%

3311 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 100%

3324 Posrednicy handlowi 100%

3357 Funkcjonariusze stuzb specjalnych 100%
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Wskaznik plynnosci bezrobotnych jest to iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych
w okresie sprawozdawczym do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie.
Wskaznik mniejszy od 1 informuje, ze wyrejestrowano mniejszg liczbg bezrobotnych anizeli
zarejestrowano, a stan bezrobocia zwigckszyt si¢. Podczas, gdy warto$¢ wskaznika wigksza od
1 informuje o zmniejszaniu si¢ stanu bezrobocia. W tabeli 6 przedstawiono zawody, dla ktorych
wskaznik plynnosci bezrobotnych byt najwyzszy w 2015 roku. Natomiast w tabeli nr 7
zaprezentowano elementarne grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt

najnizszy w roku sprawozdawczym.

Tabela nr 6. Grupy zawodéw dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwyzszy w 2015 roku
(zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik plynnos$ci
bezrobotnych
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 5,00
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 4,00
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 3,50
2353 Lektorzy jezykow obcych 3,00
2432 Specjalisci do spraw public relations 3,00
4222 Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) | 3,00
5152 Pracownicy uslug domowych 3,00
6111 Rolnicy upraw polowych 3,00
7536 Obuwnicy i pokrewni 3,00
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 2,50
3256 Ratownicy medyczni 2,33
2514 Programisci aplikacji 2,00
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i 2,00
pokrewni
3152 Oficerowie pokladowi, piloci zeglugi i pokrewni 2,00
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 2,00
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Tabela nr 7. Grupy zawodow dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najnizszy w 2015 roku
(zrédto: opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik plynnos$ci
bezrobotnych

1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i 0,00
telekomunikacyjnych

1412 Kierownicy w gastronomii 0,00

2153 Inzynierowie telekomunikacji 0,00

3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 0,00

5151 Pracownicy obslugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 0,00

6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00

7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0,00

7312 Monterzy instrumentow muzycznych 0,00

8153 Operatorzy maszyn do szycia 0,00

9611 Ladowacze nieczysto$ci 0,00

1211 Kierownicy do spraw finansowych 0,20

4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0,25

2341 Literaci i inni autorzy tekstow 0,33

8122 Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i 0,33
nakladania powlok

1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0,50

Do poréwnania struktury ofert pracy zglaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Sosnowcu ze strukturg ofert pracy zamieszczanych na publicznych portalach rekrutacyjnych

stuzy wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy.

Nazwa i wzor miernika Szczegolowa interpretacja
WNOF < 1 —grupa zawodoéw. w ktorej oferty pracy sa niedore-
Wskaznik prezentowane w PUP (oznacza to. ze pracodawcy znacznie cze-
niedopasowania $ciej oferuja prace za posrednictwem portali internetowych dla
struktury ofert pracy tych zawoddw).
WNO§ > 1 — grupa zawodow. w ktorej oferty pracy sa nadre-
K . i .
WNOK — WSO{ pyp prezentowane w PUP (pracodawcy znacznie czescigj poszukuja
‘ WSO ier. pracownikow za posrednictwem PUP niz w internecie).
Miernik przyjmuje wartosci z przedziaha <0.+oo).
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Z analizy danych w tabeli nr 8 wynika, ze pracodawcy znacznie cz¢sciej oferujg prace za
posrednictwem portali internetowych niz za posrednictwem tut. Urzedu dla nastepujacych grup
zawodow: specjalisci, kierownicy, technicy i inny $redni personel oraz pracownicy biurowi.
Natomiast w grupach zawodéw takich jak: pracownicy wykonujacy prace proste, robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy, pracownicy ustug i sprzedawcy oraz operatorzy, monterzy maszyn
1 urzadzen pracodawcy czesciej poszukuja pracownikéw za posrednictwem Powiatowego

Urzedu Pracy w Sosnowcu niz w internecie.

Tabela 8. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku
(zrédto: opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Kod Nazwa wielkiej Wskaznik struktury (%0) Wskaznik niedopasowania
grupy zawodéw struktury ofert pracy
oferty pracy oferty pracy
PUP w internecie
2015 r. 2015 r. 2015 r.
1 KIEROWNICY 0.82% 5,99% 0,14
2 SPECJALISCI 2,47% 31,85% 0,08
3 TECHNICY | 2,91% 15,15% 0,19
INNY SREDNI
PERSONEL
4 PRACOWNICY 10,05% 11,16% 0.90
BIUROWI
5 PRACOWNICY 19,86% 9,71% 2,05
USLUG 1
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 0,02% - -
OGRODNICY,
LESNICY
| RYBACY
7 ROBOTNICY 21,38% 7,80% 2,74
PRZEMYSLOWI
I
RZEMIESNICY
8 OPERATORZY 13,42% 10,16% 1,32
MONTERZY
MASZYN I
URZADZEN
9 PRACOWNICY 29,06% 8,17% 3,56
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
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2. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Sa one prezentowane w poétrocznych informacjach sygnalnych
oraz w rocznych raportach z monitoringu.

Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych stanowi prognoz¢ zapotrzebowania na
pracownikow na lokalnym rynku pracy. Pozwala on na okreslenie, w ktorych zawodach
W najblizszym czasie mozna spodziewaé si¢ zwigkszonego zapotrzebowania, a w ktérych
znalezienie pracy bedzie trudniejsze. Dane te umozliwiaja dodatkowo wskazanie kierunkow
I natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowej. W zwigzku z powyzszym wyniki
badan prezentowane w rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych m.in. przyczyniaja si¢
do usprawnienia poradnictwa zawodowego oraz sg wykorzystywane do tworzenia plandéw
szkolen w urzedach pracy.

Struktura rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych opiera si¢ na zestawieniu
popytowej 1 podazowej strony rynku pracy. Za stron¢ podazowa przyjmuje si¢ liczbe
bezrobotnych zarejestrowanych w urzg¢dzie pracy. Natomiast popyt okre§lany jest jako liczba
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Bioragc pod uwage powyzsze =zatozenia proces konstrukcji rankingu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych przebiega w kilku etapach:

Etap I. Przygotowanie bazy danych:

1. agregacja danych dotyczacych zarejestrowanych bezrobotnych i ofert pracy
wg zawodow 1 specjalnosci z systemu Syriusz, w celu utworzenia bazy danych dla
elementarnych grup zawodow;

2. dotaczenie ofert pracy podmiotéw publicznych zamieszczanych w BIP oraz ofert
pracy publikowanych w internetowych serwisach rekrutacyjnych (gromadzonych
przez WUP);

3. wybor grup zawodow do analiz poprzez wylaczenie elementarnych grup zawodow,
ktére sg nieistotne na badanym rynku pracy tj. stanowig znikomy udziat w ogodlnej
liczbie bezrobotnych i ofert pracy.

Procedura wyboru grup zawodéw do analiz opiera si¢ na kalkulacji wskaznika struktury
sumy bezrobotnych i ofert pracy. Miernik ten jest liczony jako iloraz sumy przecigtnej liczy
bezrobotnych 1 ofert pracy w danej elementarnej grupie zawoddéw do sumy przecig¢tnej liczby
bezrobotnych 1 ofert pracy ogoétem w danym okresie sprawozdawczym. Wskaznik ten informuje

jaka czes$¢ tacznej liczby bezrobotnych i ofert pracy stanowi suma bezrobotnych i ofert pracy
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w danej grupie zawodow w danym okresie sprawozdawczym. Do analizy wybierane sg tylko
te elementarne grupy zawodoéw, dla ktorych warto$¢ wskaznika struktury sumy bezrobotnych
1 ofert pracy jest wyzsza niz decyl pierwszy.

Etap II. Kalkulacja trzech miernikéw stuzacych do identyfikacji elementarnych grup zawodow

deficytowych i nadwyzkowych:

1. wskaznik dostepnosci ofert pracy, informujacy o dostepnosci ofert pracy dla
bezrobotnych w danej grupie zawodéw (im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym
dostepnos$¢ jest nizsza);

2. wskaznik dhugotrwatego bezrobocia — im wigksza warto$¢ wskaznika tym wiecej

0s6b jest dlugotrwale bezrobotnych w danym zawodzie;

3. wskaznik ptynno$ci bezrobotnych, stanowigcy iloraz napltywu bezrobotnych w danej

grupie zawodow do ich odplywu.

Nazwa
1 wzor wskaznika

Sposoéb interpretacji

Wskaznik
dostepnosci oferty
pracy

Ek
B/Ok = (_)—‘k
t

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej ele-
mentarne] grupie zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnosc jest
nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietna liczbe bezro-
botnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+w).

B/OF = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepnosé
oferty jest bardzo wysoka. a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
B/0F < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szan-
se znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobot-
nych w grupie zawodow k.

B/0F > 1 — dostepnosé¢ oferty pracy jest relatywnie niska. gdyz liczba bezro-
botnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarne] grupie zawodow k nie sg do-
stepne. w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest mak-
symalnie nadwyzkowa.

Wskaznik
dlugotrwalego

bezrobocia
Bf
B

WDBf = =100

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartosé
wskaznika tym wiecej oséb jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie za-
wodow.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wy-
stepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

Wiskaznik plynnosci

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek 1 natezenie ruchu bezrobotnych w ele-
mentarne] grupie zawodow k.
WPBF < 1 — naplyw przewyzsza odplyw. co oznacza wzrost liczby bezrobot-

Bezeghatnych nych w elementarnej grupie zawodow k.
0Bk WPBF = 1 — odptyw jest rowny naplywow1 (oba niezerowe), przez co liczba
WPBkK = £ bezrobotnych w grupie zawoddéw k nie ulega zmianie.
NBf WPBF > 1 — odpltyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych

w zawodzie k.
Brak wartosci — naplyw jest rowny zeru.
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Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikow:

BF — ¢redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

0F — sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodoéw k w okresie t.
Bf — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
DB — liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t.

NB{ — napltyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

0B} — odplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Etap 1I1. Identyfikacija zwoddw deficytowych 1 nadwyzkowych poprzez nalozenie dodatkowych

warunkow na wczesniej wyliczone mierniki.

Zawody Wskaznik dostepnosci Wskazmk dhlgoﬁwnfalego Wskaznik ptynnosci
- oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
deficyiowns B/0; <09 lul\)Nb?'SIg \iz:fozci lllbl/l‘)/:zllzt:i'tijci
Zrownowazone 09 <B/0f <11 lllt\)Nb[l)'S/E’( \:<°—m['\;loes'd Iubvgrflll:{:vi'tloéci
nadwyzkowe lubBb/r (();t]l: :arl'rlis'ci WDB{< > Me WPBF <1

Etap IV. Prezentacja rankingu elementarnych grup zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Charakteryzuja si¢ one wyzsza liczbg dostepnych ofert
pracy niz $redni stan bezrobotnych. Wskazane jest aby w zawodach tych odsetek bezrobotnych
nie przekraczal mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzszat ich naptyw, badz byt mu rowny.
W zwiazku z powyzszym w zawodach zaliczanych do tej grupy nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy.

W przypadku zawodow maksymalnie deficytowych liczba bezrobotnych réwna jest zero.
W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy rowna si¢ zero, a pozostate mierniki nie osiagaja
wartosci.

Ponizsza tabela przedstawia elementarng grupe zawodow maksymalnie deficytowych
oraz elementarne grupy zawodow najbardziej deficytowych zaprezentowane od najmniejszej

warto$ci wskaznika dostepnos$ci ofert pracy.
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Tabela nr 9. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku
(zrédto: opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

MAKSYMANY DEFICYT
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek
dostepnych | subsydiowanych wolnych
ofert pracy (%) miejsc pracy
(%)
2434 Specjalisci do spraw sprzedazy
z dziedziny technologii 1 0,00 0,00
teleinformatycznych
DEFICYT
s % S = = :g ;\O\ =
§ > E 9 E ° S = S R
Kod Elementarna grupa zawodéw 'qé E 'é g e E \§ E E ; ) : _§ 5 g _3 g
£8 | E°5 | ®589 |2g5| ES | 88 | =g
e | 228 | =% |=2E| 85| &3 | &%
4222 Pracownicy centré6w obstugi
telefonicznej (pracownicy call 0,83 6,08 0,14 | 300| 000]| 000
center)
4225 Pracownicy biur informacji 0,75 117 0,64 0,00 1,00 0,00 0,00
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 2.75 4,17 066 | 33.33 1,33 0,00 0,00
1219 Kierownicy do spraw obstugi
biznesu i zarzadzania gdzie 117 150 078 ) 100! 000! 000
indziej niesklasyfikowani ' ' ' ' ' '
5419 Pracownicy uslug ochrony
gdzieindziej 133| 167| 08| 000| 1,00| 000/ 0,00
niesklasyfikowani

Maksymalnie deficytowym zawodem w 2015 r. okazat si¢ specjalista do spraw sprzedazy
z dziedziny technologii teleinformatycznych, dla ktorego sredniomiesigczna liczba dostgpnych
ofert pracy wyniosta 1. Do zadan osoby wykonujacej ten zawdd nalezy sprzedaz rozwigzan
teleinformatycznych — sprzetu, oprogramowania, infrastruktury teleinformatycznej oraz ustug
wdrozeniowych, projektowych i opieki posprzedazowej (serwisu). Specjalista ds. sprzedazy
z dziedziny technologii teleinformatycznych powinien posiada¢ wyksztatcenie drugiego stopnia
z zakresu informatyki, ekonomii, zarzadzania, marketingu. Pomocna w wykonywaniu
obowigzkow na tym stanowisku jest wiedza z branzy potwierdzona certyfikatami i dyplomami,
znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 lub wyzszym 1 ewentualnie innych jezykow oraz

posiadanie prawa jazdy.
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Wsrod najbardziej deficytowych zawodow ubieglego roku znalazly si¢ zawody nalezace
do grupy ,,Pracownicy do spraw informowania klientow”. Poszukiwani sg zar6wno pracownicy
centrow obstugi telefonicznej (call center), jak i pracownicy biur informacji, do ktorych
zaliczamy m.in. pracownikéw informacji turystycznej oraz informatorow ruchu pasazerskiego.

Deficytowymi okazaly si¢ rowniez zawody pomocy domowej i1 sprzataczki.

Z uzyskanych danych wynika, ze na sosnowieckim rynku pracy poszukiwani byli takze
kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani, tj. m.in.
kierownicy dzialu administracyjno — gospodarczego, kierownicy malego przedsi¢biorstwa
obstugi biznesu oraz kierownicy matego przedsiebiorstwa ustug osobistych, porzadkowych
i pokrewnych.

Perspektywy zatrudnienia sa obiecujace rowniez dla pracownikéw ushug ochrony gdzie
indziej niesklasyfikowanych, do ktorych zaliczamy m.in. pracownikow obstugi monitoringu,
ratownikow gorniczych, ratownikow wodnych zawodowych, straznikow lesnych i towieckich.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore istnieje na rynku pracy zblizone
zapotrzebowanie do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Oznacza to, ze liczba dostgpnych
ofert pracy jest zblizona do $redniego stanu bezrobotnych. Wskazane jest aby w zawodach tych
odsetek bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac¢
ich naptyw, badz by¢ rowny. W zwigzku z powyzszym w zawodach nalezacych do tej grupy
réwniez nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy.

W wyniku przeprowadzonego badania nie uzyskano zadnych danych dotyczacych
zawodow zréwnowazonych w 2015 r. W zwiazku z powyzszym nie jest mozliwa prezentacja
elementarnych grup zawodow zrownowazonych na lokalnym rynku pracy.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Przecig¢tna liczba bezrobotnych jest wyzsza niz
liczba ofert pracy, a naplyw bezrobotnych jest wyzszy od ich odplywu. Zawody te odznaczaja
si¢ ponadto bezrobociem dlugotrwalym powyzej mediany. W zwigzku z powyzszym znalezienie
pracy w zawodach nalezgcych do tej grupy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow spetniajacych wymagania pracodawcow.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych liczba ofert pracy jest rowna
zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci.

W  ponizszej tabeli zaprezentowano elementarne grupy zawodoéw maksymalnie
nadwyzkowych od najwiekszej §redniomiesiecznej liczby bezrobotnych oraz elementarne grupy

zawodow najbardziej nadwyzkowych od najwiekszej wartosci wskaznika dostgpnosci ofert
pracy.
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Tabela nr 10. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015 roku
(zrodto: opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

MAKSYMALNA NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
Technicy fizjoterapii i masazySci
3254 yha P y 9
oeas Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani ¢
Pracownicy domowej opieki osobistej
5322 1
NADWYZKA
< % S = - :5 ;\O\ =~
§ > E 9 E ° S -~ e S R
Kod E ementarng grupa E g E g 5 E‘ § g ‘E‘ 58 :‘E X & E g
zawodow 2 o : = v o O “ &E £ o B 2 g
£z |$4%|%¢ |®Z2| 38| 8% | &2
= E &5 = = § = O €
3314 Sredni personel do spraw
statystyki 16575 | 1,42 | 117,00 | 51,50 | 096 | 000 | 0,00
i dziedzin pokrewnych
9121 Praczki reczne i prasowacze 733 017 4400 | 6250 092 0.00 0.00
8131 Operatorzy maszyn
i urzadzen do produkeji 6,75| 017 | 4050 | 66,67 | 080 | 0,00 0,00
wyrobow chemicznych
4311 Pracownicy do spraw
rachunkowosci 1892 | 058 | 3243 6364| 093| 000| 0,00
i ksiegowosci
4323 Pracownicy do spraw
transportu 10,00 | 0,67 15,00 | 5455 | 0,94 | 0,00 0,00
3119 Technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie indziej 68,58 4,58 14,96 | 55,56 0,99 0,00 0,00
niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 1642 | 1,92| 857|7059| 093] 000| 0,00
9329 Robotnicy wykonujacy
praceproste 10150 | 1250 | 812 | 6373 | 088 | 128| 16,67
w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani
9412 | Pomoce kuchenne 2925 | 408| 7.16| 5588 | 089 | 000| 16,67
7131 Malarze budowlani
i pokrewni 75,75 | 14,92 508 | 62,86 | 0,99 | 17,39 66,67
IR Tynkarze i pokrewni 433 | 142| 306|5714| 060| 000| 0,00
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W 2015 roku do zawodéw maksymalne nadwyzkowych zakwalifikowano trzy
elementarne grupy zwodow: technikow fizjoterapii i masazystow oraz posrednikéw ustug
biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowanych, a takze pracownikow domowej opieki
osobistej. Do grupy posrednikow ushug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowanych
zaliczamy agentéw ustug artystycznych, licytatorow, promotorow marki, sprzedawcow reklam
internetowych, tajemniczych klientéw, technikéw organizacji reklamy. Z kolei grupa
pracownikow domowej opieki osobistej obejmuje opiekunki domowe i siostry PCK.

Uzyskane wyniki badan wskazuja na to, ze trudnosci ze znalezieniem pracy mogg miec
przedstawiciele nastgpujacych profesji zaliczanych do zawodow nadwyzkowych: §redni personel
do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, praczki rgczne i prasowacze, operatorzy maszyn
i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych, pracownicy do spraw rachunkowosci
1 ksiggowosci, pracownicy do spraw transportu, technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani, dekarze, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani, pomoce kuchenne, malarze budowlani i pokrewni oraz tynkarze
I pokrewni.

Do grupy $redniego personelu do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych zaliczamy
asystentow do spraw statystyki, technikow agrobiznesu oraz technikow ekonomistow.

Wsrdd operatorow maszyn i1 urzadzen do produkcji wyrobdéw chemicznych nalezy
wymieni¢ m.in. operatorow urzadzen do produkcji chemikaliow, gazow technicznych, nawozow
sztucznych, wyrobow farmaceutycznych i kosmetycznych itp. Do zadan przedstawicieli tej
grupy zawodowej nalezy obstuga i nadzor nad urzadzeniami do produkcji réznego rodzaju
wyrobow  chemicznych, monitorowanie 1 dokumentowanie przebiegu  procesow
technologicznych, czyszczenie i konserwacja maszyn i urzadzen.

Do zawodow nadwyzkowych zaliczamy réwniez pracownikow do spraw rachunkowosci
1 ksiggowosci, a wsrod nich asystentow do spraw ksiggowosci, fakturzystki itechnikéw
rachunkowosci.

Trudno$ci ze znalezieniem pracy moga mie¢ takze pracownicy do spraw transportu:
dyspozytorzy transportu samochodowego i radio taxi, ekspedytorzy, odprawiacze pociagdw.

Do grupy zawodéw nadwyzkowych nalezg réwniez technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani, do ktorych zaliczamy przedstawicieli
réznorodnych profesji, takich jak m.in. kontroler jakosci pofaczen spawanych, pracownik
obstugi bankomatéw, serwisant urzadzen medycznych, technik automatyk, technik gazownictwa,
technik organizacji produkcji, technik systemow zabezpieczen technicznych oséb i mienia,

technik technologii odziezy, technicy transportu drogowego i kolejowego.
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Kolejng grupe zawodéw nadwyzkowych stanowia dekarze.

Wyniki badan wskazuja mate zapotrzebowanie na rynku pracy na robotnikow
wykonujacych prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowanych, do ktérych
zaliczamy m.in. przedstawicieli takich profesji, jak: konserwator czesci, pomoc krawiecka,
pomocnicy ciastkarza, piekarza, lakiernika, mechanika i mleczarscy, robotnik pomocniczy
W przemysle przetworczym , sortowacz.

Do zawodow nadwyzkowych zaliczamy rowniez pomoce kuchenne, w tym zmywacza
naczyn.

Uzyskane wskazniki wykazuja, ze na trudnos$ci w znalezieniu pracy moga napotkac takze
przedstawiciele grup zawodéw z sektora budowalnego. Dotyczy to zarowno grupy malarzy
budowlanych i pokrewnych (tj. malarzy — tapeciarzy, szpachlarzy, tapeciarzy, malarzy
konstrukcji 1 wyrobéw metalowych), jak i grupy tynkarzy i pokrewnych (tj. monteréw ocieplen

budynkéw czy sztukatorow).

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

W ramach przeprowadzonej analizy dokonano zestawienia umiejetnosci i uprawnien,
ktoére pojawiajg si¢ najczesciej w ramach poszczego6lnych wielkich grup zawodow.

Dane zawarte w tabeli nr 11, opracowane na podstawie informacji rocznej opublikowanej
przez MRPiPS wskazuja, zZe komunikacja ustna/komunikatywno$¢ oraz sprawno$¢
psychofizyczna i1 psychomotoryczna s3a umiej¢tnosciami pozadanymi przez pracodawcoOw
praktycznie w zakresie wszystkich wielkich grup zawodow. Wsrod ofert pracy dla pracownikow
uslug 1 sprzedawcow oraz pracownikéw wykonujacych prace proste pojawiajg si¢ takze
odpowiednio nastepujagce wymogi pracodawcow wobec potencjalnych kandydatow:
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ oraz posiadanie umiejetnosci pracy w zespole.
Czgstym kryterium wystepujacym w zakresie ofert pracy dla grupy zawodowej — robotnicy
przemystowi 1 rzemieslnicy jest posiadanie umiej¢tnosci lub uprawnien do obstugi, montazu
1 naprawy urzadzen technicznych.

Brak danych statystycznych od podazowe;j strony rynku pracy tj. w zakresie uprawnien
posiadanych przez osoby bezrobotne w ramach poszczegdlnych grup zawodow uniemozliwia

oceng poziomu dopasowania w strukturze kwalifikacyjno — zawodowej.

21| Strona



Tabela nr 11. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku
(zrodto: opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Kod Wielka grupa STRONA PODAZOWA RYNKU | STRONA POPYTOWA RYNKU
zawodow PRACY PRACY
Uprawnienia Odsetek Umiejetnosci Odsetek
posiadane bezrobotnych i uprawnienia ofert
przez (%) wymagane w ofertach pracy
bezrobotnych pracy (%)
SPECJALISCI Komunikacja ustna / 2,7066
komunikatywnos$¢
TECHNICY I INNY Komunikacja ustna / 0,0721
SREDNI komunikatywnos¢
PERSONEL
PRACOWNICY Sprawnos¢ 0,5884
BIUROWI psychofizyczna
i psychomotoryczna
Komunikacja ustna / 0,4955
komunikatywnos$¢
PRACOWNICY Komunikacja ustna / 0,8545
USLUGI komunikatywnos¢
SPRZEDAWCY Przedsigbiorczos$¢, 0,1068
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Sprawnos¢ 0,0214
psychofizyczna
i psychomotoryczna
ROBOTNICY Obstuga, montaz i 0,2710
PRZEMYSLOWI naprawa urzadzen
| RZEMIESLNICY technicznych
Sprawnos¢ 0,1694
psychofizyczna
i psychomotoryczna
PRACOWNICY Wspotpraca w zespole 1,1255
WYKONUJACY Sprawnos¢ 0,5195
PRACE PROSTE psychofizyczna
i psychomotoryczna
Komunikacja ustna / 0,3463
komunikatywno$¢

Grupa bezrobotnych ,,bez zawodu” obejmuje te osoby, ktore nie posiadaja kwalifikacji
zawodowych poswiadczonych dyplomem, §wiadectwem lub innym dokumentem uprawniajacym
do wykonywania danego zawodu.

Sposrod  bezrobotnych nieposiadajagcych zawodu 1 zarejestrowanych w tutejszym
Urzedzie na koniec 2015 r. zdecydowanie najwigkszy odsetek stanowily osoby posiadajace

wyksztatcenie na poziomie gimnazjalnym i ponizej oraz na poziomie srednim ogdlnym. Kolejne
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pod wzgledem liczebno$ci byly grupy osoéb legitymujacych si¢ wyksztatceniem wyzszym,
policealnym i $rednim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym. Doktadna analiza danych
dotyczacych poziomu wyksztalcenia i typu ukonczonej szkoly bezrobotnych nie posiadajacych

zawodu przedstawiona jest w ponizszej tabeli.

Tabela nr 12. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku
(2r6dto: opracowanie whasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Wyszczegolnienie Bezrobotni W tym bezrobotni Odsetek bezrobotnych
ogoélem bez zawodu bez zawodu (%)
OGOLEM 8097 1265 15,62%

wedlug poziomu wyksztalcenia

gimnazjalne i ponizej 1971 800 40,59%
zasadnicze zawodowe 2199 44 2,00%
Srednie ogolnoksztalcace 833 235 28,21%
policealne i Srednie zawodowe 1941 100 5,15%
wyzsze 1141 84 7,36%

wedlug typu ukonczenia szkoty

zasadnicza szkola zawodowa 602 27 4,49%
szkola przysposabiajaca do - - ---
pracy

technikum 55 20 36,36%
liceum ogolnoksztalcace 889 166 18,67%
liceum profilowane 2 0 0,00%
technikum uzupehiajace 38 10 26,32%
liceum uzupelniajace 22 1 4,55%
szkola policealna 348 37 10,63%
wyzsza 192 16 8,33%
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego obejmuj¢ analiz¢ ilo$ci uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych oraz absolwentow szkét ponadgimnazjalnych. Przeprowadzenie analizy
liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych powala okresli¢ potencjalny zaséb
nowej sity roboczej pojawiajacej si¢ na rynku pracy. W odniesieniu do zawodow nadwyzkowych
znaczna liczba 0s6b gotowych do podjecia pracy w niezmienionych warunkach popytu na prace
moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w zawodzie, do wykonywania ktorego uczniowie
ci si¢ przygotowuja. Roéwnoczesnie stanowi to wskazowke, iz niecelowym i nieskutecznym
sposobem przeciwdziatania bezrobociu byloby organizowanie szkolen przygotowujacych do
uzyskania takiego zawodu. Celem przeprowadzenia analizy jest takze okreSlenie, czy
ewentualnie wystepujacy deficyt reprezentantow danego zawodu zostanie zrekompensowany
przysztymi absolwentami; a w przypadku odpowiedzi negatywnej — czy zasadna bedzie
decyzja 0 zorganizowaniu szkolen dla bezrobotnych w tych zawodach, w ktérych nie mozna
spodziewac si¢ wystarczajacej liczby absolwentow.

Informacje Zrodlowe do niniejszej analizy pochodza z Systemu Informacji Oswiatowe;j
MEN dotyczacej liczby ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych w okreslonych
zawodach i specjalnosciach, a jej przeprowadzenie umozliwia uzyskanie informacji o rynku
edukacyjnym, wraz z danymi nt. potencjalnym zasobow sity roboczej wchodzacej na rynek
pracy oraz o tym, w jaki sposob kompetencje 1 wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja
absolwentow przed niebezpieczenstwem dlugotrwatego pozostawania w rejestrach urzeddéw
pracy w zwigzku ze statusem bezrobotnego. Wnioski ptynace z analizy moga si¢ zatem
przyczyni¢ do prawidtowego planowania w zakresie polskiego szkolnictwa ponadgimnazjalnego.
W analizie wykorzystano nastgpujace dane:

a) liczbg bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly (nazwa i typ
szkoly ponadgimnazjalnej) oraz bezrobotnych i absolwentéw wg zawodu i specjalnosci

(w przypadku absolwentow szkot ponadgimnazjalnych) z systemu Syriusz,

b) liczbe uczniéw ostatnich klas wraz z tymi, ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu

Informacji Oswiatowej MEN,

c) liczbg absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedlug zawodu i specjalnosci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa 1 typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

d) liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
nabycie kwalifikacji zawodowych, wg zawodu oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ

szkoty) z Systemu Informacji O$wiatowej MEN
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Na potrzeby niniejszej analizy termin ,,bezrobotny absolwent” oznacza osobg, ktéra w
okresie poprzedzajacym uplyw 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy
innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoly lub w zaswiadczeniu o ukonczeniu
kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzgdu pracy.

Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych obejmowata:
a) zestawienie liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy

z taczng liczbg absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci

(w agregacji do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod

absolwentow,

b) zestawienie liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy

z taczna liczba bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci  (w

agregacji do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentow wsrod

bezrobotnych,
) oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy tylko
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych)

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki
I szkol, ktorych absolwenci napotykajg trudnosci w pozyskaniu pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsérod absolwentow:

" BA¥
WBA; =——+ 100,
t AL
-1
edzie:

BA’,“— liczba bezrobotnych absolwentow wedlig elementarnych grmap zawo-
dow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. srednia ogolnoksztalca-
ca. srednia zawodowa 1 policealna. wyzsza) badz nazwy szkoly'uczelni — stan na ko-
niec zrudnia’maja
A¥_, — liczba absolwentow szkot ponadginmazjalnyelywyzszych wedlig elementar-
nych grup zawodow/Kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, Srednia
ogolnoksztalcaca. srednia zawodowa i policealna. wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki
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Podany wyzej wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunkéw nauki/szkoty Kk stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0 % (co oznacza brak
bezrobotnych wsrod absolwentow wg wybranej specyfikacji) do 100 % (odpowiada to sytuacji,
w ktérej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsza jest wartos¢ wskaznika, tym bardziej dang grupe
elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uznaé za dostosowang do potrzeb lokalnego
rynku pracy, w zwiagzku z faktem, iz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11

miesiecy od ukonczenia szkoty.

4.1  Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze w miescie Sosnowiec brak jest uczniow ostatnich
klas szkét ponadgimnazjalnych ksztatcacych si¢ w zawodach, ktére obecnie nalezg do grupy
deficytowych. W odniesieniu do zawodéw nadwyzkowych odnotowano 5 grup zawodow,
ktérych przyszli posiadacze posiadaja obecnie status ucznidw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych. Nalezg do nich: technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani, technicy fizjoterapii i masazysci, $redni personel do spraw statystyki
i dziedzin pokrewnych, posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani,
pracownicy do spraw rachunkowos$ci i1 ksiggowosci. Pozyskane dane wskazuja na brak
zasadno$ci potencjalnego organizowania szkolen przygotowujacych do wykonywania w/w
zawodow. Szczegotowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 13. Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow

deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku
(zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

ZAWODY DEFICYTOWE

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas
szkél ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
2434 | Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii 0

teleinformatycznych
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
4225 | Pracownicy biur informacji

5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

ol o o o

9111 | Pomoce domowe i sprzataczki
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ZAWODY NADWYZKOWE

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow ostatnich Kklas
szko6l ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 70
niesklasyfikowani
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 35
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 50
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 51
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 29
4323 | Pracownicy do spraw transportu 0
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 0
7121 | Dekarze 0
7123 | Tynkarze i pokrewni 0
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 0
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobé6w chemicznych 0
9121 | Praczki rgczne i prasowacze 0
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
9412 | Pomoce kuchenne 0

4.2  Analiza absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych

Najwigksza wartos¢ wskaznik agregacji bezrobotnych wsrdd absolwentéw sosnowieckich
szkot ponadgimnazjalnych przyjmuje w grupie osob konczacych zasadnicza szkote zawodowa.
Jak dowodzi analiza danych zawartych w ponizszej tabeli wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow znaczaco zmniejszyt si¢ w okresie pomigdzy koncem grudnia
2014 r. a koncem maja 2015 r. Najwieksze zaobserwowane rdznice dotyczg absolwentow
technikow oraz zasadniczych szkot zawodowych.

Dokonujac poroéwnania wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentéw — stan na koniec
grudnia roku 2015 r. (dane nieuwzglednione w tabeli) ze stanem w analogicznym okresie roku
poprzedzajacego, zaobserwowa¢ mozna znaczgcy wzrost wartosci wskaznika w odniesieniu
do wszystkich typow szkoét, dla ktorych wskaznik ten zostat na koniec grudnia 2015 r. ustalony.
Spostrzezenie to pozwala wysuna¢ wniosek, iz niestety wzrasta liczba absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych, ktorzy wskutek braku popytu na pozyskane w trakcie nauki w szkotach
ponadgimnazjalnych kwalifikacje, zmuszeni sg do pozostawania w rejestrze sosnowieckiego

urzedu pracy.

27| Strona



Tabela nr 14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2015 roku
(zrodto: opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Typ szkoly Liczba Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji
absolwentow w absolwentow bezrobotnych absolwentéw
poprzednim roku wsréd absolwentow (%)
szkolnym
ogolem | posiadajacy | stan na koniec stan na koniec maja stan na koniec stan na koniec
tytut grudnia roku | roku sprawozdawczego | grudnia roku maja roku
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego
zasadnicza szkola 238 18 25 8  1050% 3,36%
zawodowa
szkola
przysposabiajaca 20 0 0
do pracy
Technikum 1030 390 34 8 3,30% 0,78%
[l 1622 55 37 3,30% 2,28%
ogolnoksztalcace
liceum profilowane 3 0
liceum 182 3 0 1,65%
uzupelniajace
AL EY SRR 974 580 14 10 1,44% 1,03%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

5. Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw dotyczy biezacej sytuacji na rynku pracy
oraz planowanych w kolejnym roku zmian w wielko$ci i strukturze zatrudnienia. Badanie polega
na poznaniu opinii wilascicieli przedsigbiorstw lub os6b odpowiedzialnych za zatrudnienie na
tematy zwigzane migdzy innymi ze zwigkszaniem 1 zmniejszaniem si¢ zatrudnienia w danym
roku oraz planowanych w tym zakresie na kolejny rok zmian, a takze oczekiwan wzglgdem
kandydatow do pracy i zatrudnionych pracownikéw oraz trudnos$ci w pozyskiwaniu nowych
pracownikow i samych sposobow poszukiwania pracownikow.

W  Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu badanie kwestionariuszowe
przedsiebiorstw zostalo zrealizowane w okresie od 3 wrzesnia do 6 pazdziernika 2015 roku.
Badaniem objete zostaly podmioty gospodarcze funkcjonujace na sosnowieckim rynku pracy,
zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika. Jako operat losowania zastosowano Baze
Jednostek Statystycznych, a wigec baze danych oparta na rejestrze REGON, dodatkowo
aktualizowang w oparciu o wyniki badan statystycznych oraz informacje pochodzace ze zrodet
administracyjnych. Badanie przeprowadzono metoda CATI (wywiady telefoniczne wspomagane

komputerowo).
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Procedura losowania podmiotow gospodarczych do badania uwzglednia dobor
warstwowo — losowy, a wigc opierajacy si¢ na wyodrebnieniu podgrup zaleznych od klasy
wielkosci zatrudnienia (do 9 o0sob, od 10 do 49 oséb, od 50 do 249 0s6b, 250 0s6b 1 powyzej),
a nastgpnie przeprowadzenie losowania w kazdej z warstw. Minimalna liczba wywiadow
w kazdej z warstw jest oparta o wskaznik struktury (procentowy udzial danej klasy wielkosci
firmy w populacji).

Pracownicy Urzedu skontaktowali sie tacznie z 220 podmiotami gospodarczymi, sposrod
ktérych 65 zgodzito si¢ wzig¢ udzial w badaniu, a 155 odméwilo wypetnienia ankiety.

Ponizszy wykres prezentuje dane dotyczace struktury podmiotéw gospodarczych z uwagi

na liczbe zatrudnionych w nich pracownikow.

Rysunek nr 1. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej pod wzglgdem liczby zatrudnionych
pracownikow (zrodio: opracowane na podstawie badania kwestionariuszowego przedsi¢biorstw)

H do 9 oséb
H 10-49

1 50-249

H 250 i wiecej

Ponad potowa poddanych badaniu podmiotow =zatrudniala do 9 pracownikow.
Przedsigbiorstwa zatrudniajace od 10 do 49 osoéb stanowity blisko 20% badanych.
Kwestionariuszem obj¢to 5 firm $rednich (zatrudnienie w granicach 50 — 249) oraz 4 podmioty
zatrudniajace ponad 250 0sob.

Charakterystyki analizowanych przedsigbiorstw mozna réwniez dokona¢ przez pryzmat

rodzaju prowadzonej dziatalnosci.
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Rysunek nr 2. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedtug rodzaju dziatalnosci
(zrédto: opracowane na podstawie badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw)

5,97%

dziatalnoié finansowa i

m ubezpieczeniows; obsfuga
rynku nieruchomosci (sekcje:
K, L)

handel; naprawa pojazdow
samochodowych; transport i

m gospodarka magazynowa,
zZalwaterowanie | gastronomiz,
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, LIy

33,16%

m pozostate ustugi (sekcje: M, M,
O,FRQRET

m przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C,D,E F)

Jak mozna zauwazy¢ na powyzszym wykresie w objetej badaniem grupie pracodawcow
az 43,36% prowadzito dziatalno$¢ w zakresie pozostatych ustug sklasyfikowanych jako:
M — dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
N — dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca
O — administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
P — edukacja
Q — opieka zdrowotna 1 pomoc spoteczna
R — dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja
S — pozostata dziatalnos$¢ ustugowa
T — gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikoéw, gospodarstwa domowe produkujace
wyroby i1 §$wiadczace ustugi na wilasne potrzeby
U — organizacje 1 zespoty eksterytorialne.

Najmniej licznie reprezentowana byta grupa podmiotow gospodarczych z obszaru
dziatalno$ci finansowej 1 ubezpieczeniowej oraz obstugi rynku nieruchomosci (facznie niespetna
6% ankietowanych).

Procentowy udzial podmiotéw z obszaru przemystu 1 budownictwa oraz handlu, naprawy
pojazdéw samochodowych, transportu 1 gospodarki magazynowej, zakwaterowania

1 gastronomii, informacji 1 komunikacji wyrazaja odpowiednio wartosci 17,51% oraz 33,16%.
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Jednym z wymiarow przeprowadzonego kwestionariuszowego badania przedsigbiorstw

jest ocena zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2015 roku.

Rysunek nr 3. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku
(zrédto: opracowane na podstawie pytania nr 1 z badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw)

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
M zwickszyto sie

10,32%

Powyzszy wykres obrazuje zmiany w zakresie zatrudnienia w podmiotach
gospodarczych, ktorych przedstawiciele zgodzili si¢ wzia¢ udziat w badaniu. W przypadku
az 65,48% przypadkéw respondenci udzielali informacji, ze zatrudnienie nie zmienito sig.
W przypadku pozostatych blisko 25% badanych wigkszo§¢ wskazywata, ze zatrudnienie
zwiekszyto sie.

Rysunek nr 4. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku
(zrédto: opracowane na podstawie pytania nr 2 z badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw)

W nie zmienito sie

W =mniejszyto sie: 11-20%

W zmnigjszyto sie; 21-30%

W zmnigjszyto sie: powyie) 30%

4,48% Zwiekszyto sie: 1-10%
B =wigkszyto sie; 11-20%
2,98% zwiekszyto sie: 21-30%
Zwiekszyto sie: powyZe] 30%
2.86% | glEzY g1 powyze]
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Analizujac szczegdtowe informacje na temat zwigkszenia badz zmniejszenia zatrudnienia
w 2015 roku zauwazy¢ mozna, ze najczesciej zatrudnienie zwigckszane bylo o 1 do 10%.
O ponad 10% zatrudnienie zostato zwigkszone w niespelna 12 procentach przypadkow (tacznie
kategorie: 11 — 20%, 21 — 30%, powyzej 30%). Blisko 5% podmiotéw zmniejszyto zatrudnienie
o wiecej niz 30% pracownikow.

Analiza wynikow kwestionariuszowego badania przedsi¢biorstw wymaga przyblizenia
pojecia wskaznika zatrudnienia netto. Na wskaznik ten wplyw maja odpowiedzi udzielane na
pytania odnoszace si¢ do biezacej sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy (zwigkszenie,
zmniejszenie lub brak zmian w obszarze zatrudniania pracownikow). Jest on obliczany jako

réznica frakeji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag).

P N
i=1 wpiwr{ P; i=1 WpiwriN;

WZ = ( * 100,

i Wpiwrs;  Ti wpiwr{s,
gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych.

S — liczba obserwacji (laczna liczba przedsiebiorstw w probie),

i — numer obserwacji. 1=1, .., 5,

wp{ — waga préby dla i-tej obserwaci.

wr{ —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji.

P— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji.

N ;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji.

§; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwac)i.

Saldo odpowiedzi na pytanie z kwestionariusza przyjmuje wartos¢ od -100 do 100.
Warto$ci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie, natomiast warto$ci
dodatnie wyliczanych indeksOw oznaczaja poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.
Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany
w obszarze zatrudnienia. Dodatnia warto$¢ indeksu oznacza, ze odsetek firm deklarujacych
zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsigbiorstw deklarujacych spadek
zatrudnienia. Wynik ujemny analogicznie oznacza, ze odsetek firm deklarujagcych redukcje

zatrudnienia przewyzsza odsetek podmiotéw zwigkszajacych zatrudnienie pracownikéw.
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Wskaznik zatrudnienia netto ogélem w roku 2015 w miescie Sosnowiec byt dodatni
1 wyniost 13,89. Nalezy przez to rozumied, ze wyzszy byl odsetek przedsigbiorstw oceniajacych,
ze zatrudnienie w roku 2015 zwigkszylo si¢ niz odsetek oceniajacych to samo kryterium
w kategoriach zmniejszania si¢.

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw dostarcza réwniez informacji na temat

wskaznika zatrudnienia wedtug wielkich grup zawodow.

Tabela nr 15. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodoéw w 2015 roku
(zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Kod Wielkie grupy zawodow Wskaznik
zatrudnienia netto
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,00
4 Pracownicy biurowi -4,69
9 Pracownicy przy pracach prostych -1,61
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy -1,90
7 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy -0,80
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
0 Sily zbrojne 0,00
2 Specjalisci 6,54
3 Technicy i inny $redni personel 1,42

Najwyzsza wartos¢ wskaznik zatrudnienia netto osiagnat w grupie ,,Specjali§ci”
1 wynidst 6,54. Warto$¢ dodatnia dotyczy réwniez grupy ,,Technicy i1 inny $redni personel”.
W przypadku grup: ,,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”, ,,Pracownicy przy pracach
prostych”, ,,Pracownicy ustug i sprzedawcy” oraz ,,Pracownicy biurowi” wskaznik zatrudnienia
netto przyjat warto$¢ ujemna, co oznacza, ze w grupach tych respondenci obserwowali spadek
liczby zatrudnionych.

Warto w tym miejscu przytoczy¢ dane dotyczace zawodow, w ktoérych najczescie)
zatrudniano pracownikow wedlug ankietowanych oraz umiejetnosci niezbednych w tych
zawodach.

Zgodnie z udzielonymi odpowiedziami respondentow do zawodow, w ktorych

przedsigbiorstwa najczesciej zatrudniajg nalezg:
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v’ blacharz — cechy niezbedne: do$wiadczenie zawodowe, wyuczony zawdd, planowanie
1 organizacja pracy wiasnej, komunikatywnos$¢, obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych, czytanie ze zrozumieniem;

v drukarz sitodrukowy — cechy niezbedne: wspoipraca w zespole, obstuga urzadzen
technicznych, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, komunikatywnos¢, czytanie
Ze zrozumieniem;

v’ fizjoterapeuta — cechy niezbedne: do$wiadczenie zawodowe, komunikatywnos¢,
planowanie i organizacja pracy wiasnej, przedsiebiorczo$é, kreatywnos¢, wspolpraca
w zespole, analiza 1 wycigganie wnioskow;

v kucharz — cechy niezbedne: do$wiadczenie zawodowe, komunikatywno$¢, planowanie
pracy wiasnej, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, sprawnos¢  psychofizyczna
1 psychomotoryczna, wspotpraca w zespole, wykonywanie obliczen, wyuczony zawdd;

v' lekarz — cechy niezbedne: czytanie ze zrozumieniem i pisanie, tekstow w jezyku polskim,
doswiadczenie zawodowe, wyuczony zawodd, komunikatywno$é, obstuga komputera,
organizacja pracy wlasnej, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspotpraca
w zespole, analiza i wycigganie wnioskow;

v nauczyciel jezyka polskiego — cechy niezbedne: czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim, doswiadczenie zawodowe, komunikatywno$¢, planowanie
1 organizacja pracy wlasnej, przedsigbiorczos¢ 1 kreatywnos¢, sprawnos¢ psychofizyczna
1 psychomotoryczna, wspotpraca w zespole, analiza 1 wyciaganie wnioskow, wyuczony
zawoOd, wywieranie wptywu, przywodztwo;

v" nauczyciel matematyki — cechy niezbedne: czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim, doswiadczenie zawodowe, komunikatywno$¢, planowanie
1 organizacja pracy wlasnej, przedsigbiorczo$¢ 1 kreatywnos$¢, sprawnos$¢ psychofizyczna
I psychomotoryczna, wspolpraca w zespole, wykonywanie obliczen, analiza i wycigganie
wnioskow, wyuczony zawod, wywieranie wpltywu, przywodztwo;

v’ nauczyciel nauczania poczatkowego — cechy niezbedne: dodatkowe uprawnienia, obstuga
komputera 1 wykorzystanie Internetu, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim, doswiadczenie zawodowe, komunikatywno$¢, planowanie
1 organizacja pracy witasnej, przedsigbiorczo$¢ i kreatywno$¢, wspotpraca w zespole,
wykonywanie obliczen, analiza 1 wycigganie wnioskow, wyuczony zawod, przywodztwo,
znajomos$¢ jezyka obcego.

v/ notariusz — cechy niezbedne: dodatkowe uprawnienia, obsluga komputera

1 wykorzystanie Internetu, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
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doswiadczenie zawodowe, komunikatywnos¢, planowanie i1 organizacja pracy wiasne;j,
przedsiebiorczos¢ 1 kreatywno$¢, wspolpraca w zespole, wykonywanie obliczen, analiza
1 wycigganie wnioskow, wyuczony zawod, przywddztwo, znajomo$é jezyka obcego,
wywieranie wpltywu, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna;

v operator obrabiarek sterowanych numerycznie — cechy niezbedne: dodatkowe
uprawnienia, czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim,
doswiadczenie zawodowe, komunikatywno$¢, obstuga urzadzen technicznych,
planowanie 1 organizacja pracy witasnej, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,
wspotpraca w zespole, wykonywanie obliczen, analiza 1 wycigganie wnioskow,
wyuczony zawdd;

v’ operator urzadzen przemystu szklarskiego — cechy niezbedne: wyuczony zawdd, analiza
1 wyciaganie wnioskéw, wykonywanie obliczen, wspdlpraca w zespole, sprawnos¢
psychofizyczna i psychomotoryczna, organizacja pracy wlasnej, obstuga urzadzen
technicznych, komunikatywno$¢, doswiadczenie zawodowe, dodatkowe uprawnienia,
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim;

v’ pozostali pracownicy ochrony osdb i mienia — cechy niezbedne: dodatkowe uprawnienia,
doswiadczenie zawodowe, komunikatywno$¢, planowanie i organizacja pracy wilasnej,
inicjatywno$¢, kreatywnos¢, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspotpraca
w zespole, wyuczony zawdd, wywieranie wptywu, przywddztwo;

v pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — cechy
niezbedne: czytanie ze zrozumieniem i pisanie w jezyku polskim, doswiadczenie,
komunikatywnos¢, planowanie i1 organizacja pracy wilasnej, sprawnos¢ psychofizyczna
I psychomotoryczna, wspotpraca w zespole;

v' pozostaly $redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany — cechy
niezbg¢dne: doswiadczenie zawodowe, komunikatywno$¢, organizacja pracy wtlasnej,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$é, sprawno$¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna,
wspolpraca w zespole, wyuczony zawdd;

v’ specjalista ds. marketingu i handlu — cechy niezbedne: czytanie ze zrozumieniem
1 pisanie tekstow w jezyku polskim, do$wiadczenie zawodowe, komunikatywno$¢,
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, planowanie i organizacja pracy wilasnej,
przedsigbiorczos¢ 1 kreatywnos¢, wspotpraca w zespole, wykonywanie obliczen, analiza
1 wyciaganie wnioskow, wywieranie wplywu;

v specjalista ds. sprzedazy — cechy niezbedne: do$wiadczenie zawodowe,

komunikatywno$¢, obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu, planowanie
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1 organizacja pracy wiasnej, kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, wspdlpraca w zespole,

analiza 1 wyciagganie wnioskow, wyuczony zawdd;

v' technik handlowiec — cechy niezbedne: : czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

w jezyku polskim, doswiadczenie zawodowe, komunikatywnos$¢, obstuga komputera

i wykorzystanie Internetu, planowanie i organizacja pracy wlasnej, przedsiebiorczosé

1 kreatywno$¢, sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspotpraca w zespole,

wykonywanie obliczen, analiza i wyciagganie wnioskow, wywieranie wplywu.

W ogromnej wickszosci zawodow pracodawcy pozytywnie ocenili przygotowanie
do pracy kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych zwigkszone zostalo zatrudnienie.
Najmniej korzystnie oceniono jedynie technika handlowca i pozostalych pracownikow
ds. ochrony os6b i mienia (struktura odpowiedzi dobrze vs. zZle: 0 %).

Przedsigbiorcy bioragcy udzial w badaniu zostali réwniez zapytani o problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikow. Rozktad procentowy odpowiedzi prezentuje ponizszy

wykres.

Rysunek nr 5. Struktura odpowiedzi przedsicbiorstw deklarujagcych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow w 2015 roku
(zrodto: opracowane na podstawie badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw)

7,22%

W nie dotyczy
B raczej nie
M raczejtak
42,42% W trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie
W zdecydowanie tak

B,71%

Na pytanie ,,Czy Panstwa firma ma problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikow?”
najwickszy odsetek respondentow (42,42%) odpowiedziat ,raczej nie”. Ponad 35%
ankietowanych os6b wskazato, ze w ich przedsigbiorstwach wystgpuja problemy z pozyskaniem

nowych pracownikow (tacznie kategorie ,,raczej tak” 1 ,,zdecydowanie tak™).
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Ponizsza tabela zawiera dane na temat zawodow, co do ktorych ankietowani wyrazili

opinig¢, ze trudno jest znalez¢ odpowiednich do nich kandydatow.

Tabela nr 16. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy
(zrodto: opracowane na podstawie badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw)

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu
sprawozdawczego
Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek
zawodow wskazan
odpowiedzi
,tak”
Barmani czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, 7,69%
kreatywno$¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wyciaganie wnioskow
Drukarze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69% 0
w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
Elektrycy budowlani czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69% 0
i pokrewni w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosg, 7,69%
kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna 7,69% 0
i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza 7,69%
1 wycigganie wnioskow
Inzynierowie brak wskazan
elektronicy
Kierowcy samochodéw | obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
ciezarowych technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
Ksiegowi brak wskazan
Kucharze planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywnos$¢
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Lekarze bez
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacjg I stopnia
Magazynierzy

i pokrewni

Masarze, robotnicy
W przetworstwie ryb
i pokrewni

Monterzy

i konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych
i chlodniczych

Murarze i pokrewni

Nauczyciele gimnazjow
i szkot
ponadgimnazjalnych

(z wyjatkiem
nauczycieli ksztalcenia
zawodowego)

Ogotem (bez wzgledu
na zawod)
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brak wskazan

obshluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej

wspolpraca w zespole

obstluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obshluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnose,
kreatywnos$¢

sprawnos¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna

wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza

1 wyciagganie wnioskow

planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc,
kreatywno$¢

wspolpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza

i wyciagganie wnioskow

planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnose,
kreatywno$¢

wspolpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza

i wyciagganie wnioskow

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
planowanie i organizacja pracy wilasnej

wyszukiwanie informacji, analiza

1 wyciaganie wnioskow
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnose,
kreatywnos$¢

sprawnos¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

7,69%

7,69%
3,85%
7,69%

3,85%
7,69%

7,69%
7,69%

7,69%
7,69%

7,69%

7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%

7,69%
7,69%

7,69%
7,69%

7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
4,35%
2,80%

2,53%
2,48%
2,18%
1,86%

1,86%
1,86%
1,57%
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Pielegniarki bez
specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji

Pielegniarki z tytulem
specjalisty
Pomoce kuchenne

Posadzkarze,
parkieciarze
i glazurnicy

Przedstawiciele
handlowi

Specjalisci do spraw
administracji i rozwoju

Specjalisci do spraw
sprzedazy

(z wylaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
Stolarze meblowi

i pokrewni
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znajomos¢ jezykow obcych
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
wywieranie wptywu

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy wlasnej

sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza
1 wycigganie wnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

brak wskazan

planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnose,
kreatywno$¢

planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc,
kreatywno$¢

wspolpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza

1 wycigganie wnioskow

planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnose,
kreatywnos$¢

wyszukiwanie informacji, analiza

i wyciagganie wnioskow

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnosé
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc,
kreatywno$¢

sprawnos¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna

wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza

1 wyciaganie wnioskow

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc,
kreatywnos$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnose,
kreatywnos$¢

sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna

1,25%
0,91%
0,91%
0,88%
7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%

7,69%

7,69%
7,69%

7,69%
7,69%

7,69%
7,69%

7,69%
7,69%

7,69%

7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%

7,69%

7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%

7,69%
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Technicy elektronicy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69% 0
i pokrewni w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69%
przedsigbiorczosc, inicjatywnos$é, 7,69%
kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna 7,69% 0
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza 7,69% 0
1 wycigganie wnioskow
Technicy mechanicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosc, 7,69%
kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna 7,69% 0
i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza 7,69%
i wyciagganie wnioskow
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw zawiera rowniez pytania dotyczace

sposobow dotarcia pracodawcéw do potencjalnych pracownikow.

Rysunek nr 6. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow (zrodio: opracowane na podstawie badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw)
analiza ofert

M przychodzacych do firmy,
1,65% sami sie zgtaszaja

W inne
22,04%

B cgtoszeniawlnternecie

6,17% u ogloszenia w Powiatowy ch
Urzedach Pracy
0,90%
5 5oy ogltoszenia w prasie
5 a8 W cgtoszenia wszkotach

praktylkanci, staiyEci
zostajg pracownikami

31,25%

M z polecenia znajomych

u ZaangaZowana jest ]
specjalna firma rekrutujaca
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Jak wynika z zaprezentowanego wykresu przedsigbiorstwa poszukiwaly kandydatéw do
pracy przede wszystkim za posrednictwem Internetu (31,25%), z polecenia znajomych (22,04%),
analizy ofert przychodzacych do firm (16,52%). Ogloszenia w Powiatowym Urzegdzie Pracy
sktada 12,92% badanych podmiotéw gospodarczych. Do rzadziej stosowanych metod dotarcia
do kandydatow do pracy naleza ogloszenia w szkotach lub prasie, angazowanie firm
rekrutujacych, rekrutowanie sposréd stazystow lub praktykantow.

Analizie poddany zostal réwniez odsetek ofert pracy zglaszanych do Urzedu Pracy.
Ponad potowa respondentow poinformowata, ze zglasza do Urzedu zaledwie 1 — 10% ofert

pracy. Szczegotowe wyniki prezentuje ponizsza tabela.

Tabela nr 17. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy
(zrodto: opracowane na podstawie badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw)

Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 52,81
11-25% 6,39
26-50% 7,06
51-75% 6,39
76-100% 27,36

Bioracym w badaniu osobom decyzyjnym w sprawach zatrudnienia zadano pytanie
,»W jakich zawodach poszukuje Pan(i) pracownikow za posrednictwem Powiatowych Urzedoéw
Pracy?”. W tym miejscu zaznaczy¢ nalezy, ze zaprezentowane ponizej wyniki odzwierciedlajg

opinie jedynie tych przedsigbiorcow, ktorzy wyrazili zgode¢ na udziat w badaniu.
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Tabela nr 18. Zawody, w ktorych pracodawcy najczeSciej zglaszajg oferty pracy do Powiatowych
Urzgdow Pracy (zrédlo: opracowane na podstawie badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw)

Zawéd Wskaznik struktury
Lekarz 8,99%
Pielegniarka - specjalista pielegniarstwa srodowiska nauczania 8,99%
i wychowania
Wychowawca w placowkach o§wiatowych, wsparcia dziennego, 4,78%
wychowaweczych i opiekunczych oraz instytucjach pieczy
zastepcezej
Dozorca 4,73%
Elektryk 4,73%
Ksiegowy 4,73%
Monter / konserwator instalacji wentylacyjnych 4,73%
i klimatyzacyjnych
Robotnik gospodarczy 4,73%
Sekretarka 4,73%
Sprzedawca w branzy przemyslowej 4,73%
Technik elektronik 4,73%
Pedagog 4,55%
Drukarz sitodrukowy 4,33%
Kasjer handlowy 4,33%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 4,33%
Operator urzadzen przemystu szklarskiego 4,33%
Pielegniarka 4,33%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 4,33%
niesklasyfikowani
Technik farmaceutyczny 4,33%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prezentowana w niniejszym rozdziale prognoza lokalnego rynku pracy zostata
przygotowana na podstawie badania kwestionariuszowego przedsicbiorstw w powiecie
sosnowieckim, przeprowadzonego w ostatnim kwartale 2016 roku. Wygenerowana w ten sposob
prognoza dotyczaca plandéw zatrudnieniowych nie musi w pelni znalez¢ odzwierciedlenia
W rzeczywisto$ci. Zachodzi jednak domniemanie, iz w przypadku braku wystgpienia na
lokalnym rynku pracy drastycznych zmian, pozwoli ona uzyska¢ ogdlng orientacj¢ co do
prawdopodobnego scenariusza sytuacji majacej na nim wystgpic.

Podczas badania poproszono respondentow by na podstawie aktualnej sytuacji
W przedsigbiorstwie okreslili, czy w ciggu nastgpnego roku zamierzajg zwigkszy¢ zatrudnienie

w prowadzonych przez nich firmach.

Rysunek nr 7. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku
(zrodto: opracowane na podstawie badania kwestionariuszowego przedsi¢biorstw)

22,68%

M nie zmieni sie
2,98% - .
M zmniejszy sie

H zwiekszy sie

Najwigcej, bo az 74,34% respondentdw, nie przewiduje w 2016 roku zmiany stanu
zatrudnienia. Planowane zwigkszenie liczby zatrudnionych pracownikow deklaruje 22,68%
przedsiebiorcoOw, podczas gdy zmniejszenie tej liczby zapowiada jedynie 2,98%.

Wsréd przedsigbiorcow, ktorzy w roku 2016 przewiduja zwigkszenie zatrudnienia,
przewazaja raczej ostrozne prognozy. Najwiecej firm - 9,76% - deklaruje zwigkszenie
zatrudnienia w przedziale od 1 do 10%. Niewiele mniej — 7,08% - od 11 do 20%. Pojawiajg si¢
takze bardziej optymistyczne plany zatrudnieniowe — 1,36 % przedsigbiorcow szacuje, ze w ich

przedsiebiorstwach powstanie od 11 do 20% nowych etatow, a 4,48% - nawet powyzej 30%.
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Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogotem dla 2016 roku w powiecie
sosnowieckim uplasowal si¢ na poziomie 16,69%. Na ponizszym wykresie zostata
przedstawiona prognoza zatrudnienia dla wielkich grup zawodow. Wynika z niej, iz najczgsciej
przedsigbiorcy maja zamiar zatrudnia¢ specjalistow oraz technikdéw i inny S$redni personel.
W Kkorzystnej sytuacji na rynku pracy maja znalez¢é si¢ rdwniez pracowniCy przy pracach
prostych, robotnicy przemystowi irzemieSlnicy oraz pracownicy biurowi. Tylko w jednej
z wielkich grup zawodoéw - w obszarze ustug i handlu - wskaznik zatrudnienia przybrat wartos¢
ujemng. Oznacza to, ze wedlug przedsigbiorcow w 2016 roku istnieje prawdopodobienstwo,

iz w tej wielkiej grupie zawodow wigcej osoOb zostanie zwolnionych niz nowozatrudnionych.

Rysunek nr 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku
(zrodto: opracowane na podstawie badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw)
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Na drodze przeprowadzonego badania ankietowego udato si¢ takze ustali¢ przyblizong
listg¢ zawodow, ktorych posiadacze majg w najblizszym czasie najwieksza szanse na znalezienie
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Wsrdd preferowanych zawodow, w ktorych sosnowieccy przedsigbiorcy planuja w 2016
zatrudnia¢ nowych pracownikow, na najwyzszej pozycji plasuja si¢, podobnie jak w ubieglym
roku, technicy prac biurowych (9,95%), sekretarki (4,98%) i technicy informatycy (4,98%).
Po raz pierwszy odnotowano wzrost zapotrzebowania na zawody w branzy medycznej — lekarzy
(9,45%), pielegniarki (4,55%), pielegniarki ze specjalnosciag pielegniarstwa $rodowiska,

nauczania i wychowania (9,45%), pozostaly $redni personel do spraw zdrowia (4,98%)
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1 technikow farmaceutycznych (4,55%). Sytuacja ta moze mie¢ zwigzek zaro6wno
z uwidaczniajaca si¢ ogodlnopolska tendencjg starzenia si¢ spoleczenstwa oraz wcigz
utrudnionym dostepem do uswiadczonych w tym zakresie ushug specjalistycznych, jak
I Z pojawieniem si¢, w odpowiedzi na rosngce zapotrzebowanie na lokalnym rynku, wielu
nowych podmiotéw gospodarczych §wiadczacych profesjonalne ustugi w tym sektorze. Wsrod
odpowiedzi respondentéw pojawiaja si¢ takze plany zatrudnieniowe obejmujace zawody takie
jak: rzeznik — wedliniarz (9,45%), barman (4,98%), glazurnik (4,98%), murarz — tynkarz
(4,98%), drukarz sitodrukowy (4,55%). Na liScie znalazty si¢ rOwniez zawody zwigzane z branza
edukacyjng: nauczyciel nauczania poczatkowego (4,55%) oraz pedagog szkolny (4,55%). Dane

dotyczace opisanej prognozy prezentuje ponizsza tabela.

Tabela nr 19. Zawody, w ktorych firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikow w roku 2016
(zrodto: opracowane na podstawie badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw)

Kod Zawod Wskaznik struktury
411004 Technik prac biurowych 9,95%
221101 Lekarz 9,45%
222219 Pielggniarka - specjalista pielggniarstwa srodowiska nauczania i 9,45%
wychowania
751105 Rzeznik-wedliniarz 9,45%
962990 Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 9,10%
niesklasyfikowani
513202 Barman 4,98%
712202 Glazurnik 4,98%
711204 Murarz-tynkarz 4,98%
325990 Pozostaty $redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 4,98%
niesklasyfikowany
412001 Sekretarka 4,98%
351203 Technik informatyk 4,98%
732201 Drukarz sitodrukowy 4,55%
234113 Nauczyciel nauczania poczatkowego 4,55%
235912 Pedagog szkolny 4,55%
222101 Pielegniarka 4,55%
321301 Technik farmaceutyczny 4,55%

Na bazie przeprowadzonego badania ankietowanego przedsigbiorstw podjeto probe
stworzenia listy cech, ktore sa dla pracodawcow szczegdlnie istotne przy poszukiwaniu
I podejmowaniu decyzji 0 pdzniejszym zatrudnieniu kandydata na pracownika. Do kazdego
z wymienionych w powyzszej tabeli zawoddéw pracodawcy starali si¢ przypisa¢ wedlug

odpowiedniej skali (od 5 — bardzo wazne do 1 — w ogodle nie wazne) cechy, ktoére moga wplynagé
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na decyzj¢ o zatrudnieniu badz nie zatrudnieniu danego kandydata. Zamkniety katalog cech

kandydata zostal zaproponowany w drodze badania ankietowego.

Zgodnie z uzyskanymi od respondentéw odpowiedziami wymagania co do kandydatéw

na pracownikow w zawodach, w ktorych planujag w najblizszym czasie zatrudni¢, obejmuja

nastepujace zestawy cech:

barman — cechy niezbgdne: doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/
komunikatywno$¢, planowanie 1 organizacja pracy wlasnej, przedsiebiorczos¢,
inicjatywno$¢ kreatywnos$¢, sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspdipraca
w zespole, wykonywanie obliczen, wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow oraz zawdd wyuczony;

glazurnik — czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
doswiadczenie  zawodowe, komunikacja  ustna/komunikatywno$¢, planowanie
i organizacja pracy wilasnej, przedsi¢biorczos$¢ inicjatywnosé, kreatywno$¢, sprawnosé
psychofizyczna i psychomotoryczna, wspdipraca w zespole, wykonywanie obliczen,
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw oraz znajomos$¢ jezykow
obcych;

murarz — tynkarz — czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
doswiadczenie  zawodowe, komunikacja  ustna/komunikatywnos$¢,  planowanie
| organizacja pracy wlasnej, przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é, sprawnosé
fizyczna 1 psychomotoryczna, wspolpraca w zespole, wykonywanie obliczen,
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie wnioskow, wyuczony zawdd, znajomos$¢
jezykdéw obcych;

pedagog szkolny — czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
do$wiadczenie  zawodowe, komunikacja  ustna/komunikatywno$¢,  planowanie
i organizacja pracy wlasnej, przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnos¢, sprawnosé
fizyczna 1 psychomotoryczna, wspotpraca w zespole, wyszukiwanie informacji, analiza 1
wycigganie  wnioskow, wyuczony zawod, wywieranie wplywu, zarzadzanie
ludZmi/przywodztwo;

pielegniarka — czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim,
dodatkowe  uprawnienia,  doswiadczenie = zawodowe,  komunikacja  ustna/
komunikatywno$¢, obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu, planowanie
I organizacja pracy wlasnej, przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢, sprawnosé
psychofizyczna i psychomotoryczna, wspotpraca w zespole, wyszukiwanie informacji,

analiza i wycigganie wnioskow, wyuczony zawdd;
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= pielegniarka — specjalista pielegniarstwa Srodowiska nauczania i wychowania —
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, doswiadczenie zawodowe,
komunikacja ustna/komunikatywno$¢, obsluga komputera iwykorzystanie Internetu,
planowanie i organizacja pracy wilasnej, przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosc,
sprawnos$¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna, wspotpraca w zespole, wykonywanie
obliczen, wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw, wyuczony zawod;

= pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej nie sklasyfikowani -
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, dodatkowe uprawnienia,
komunikacja ustna/komunikatywno$¢, obsluga, montaz 1 naprawa urzadzen
technicznych, planowanie i organizacja pracy wtasnej, przedsi¢biorczos¢, inicjatywno$¢
kreatywnos$¢, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspodtpraca w zespole,
wykonywanie obliczen, wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie wnioskow;

= rzeznik — wedliniarz - doswiadczenie zawodowe, komunikacja  ustna/
komunikatywno$¢, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, planowanie
I Organizacja pracy wilasnej, przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é, sprawnosc¢
psychofizyczna i psychomotoryczna, wspotpraca w zespole, wyuczony zawdd;

» sekretarka — czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/komunikatywnos$¢, obstuga komputera
I wykorzystanie Internetu, planowanie i organizacja pracy wlasnej, przedsigbiorczosc,
inicjatywno$¢  kreatywno$¢, wspotpraca w  zespole, wykonywanie obliczen,
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie wnioskow, znajomos$¢ jezykow obcych;

= technik farmaceutyczny — doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢, obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu, planowanie
i organizacja pracy wlasnej, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspotpraca
w zespole, wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow, wyuczony zawod;

= technik informatyk — dodatkowe uprawnienia, doswiadczenie zawodowe, komunikacja
ustna/komunikatywnos$¢, obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu, obstuga, montaz
I naprawa urzadzen technicznych, planowanie 1 organizacja pracy wlasnej,
przedsigbiorczos¢,  inicjatywnos$¢,  kreatywnosS¢, sprawno$¢  psychofizyczna
I psychomotoryczna, wspotpraca w zespole, wyuczony zawdd;

= technik prac biurowych — czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim, doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/komunikatywnos¢, obstuga
komputera 1 wykorzystanie Internetu, planowanie 1 organizacja pracy wlasnej,

przedsigbiorczo$¢,  inicjatywnos¢,  kreatywno$¢,  sprawnos$¢  psychofizyczna
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I psychomotoryczna, wspoOilpraca w zespole, wyszukiwanie informacji, analiza

I wycigganie wnioskow, wyuczony zawod.

Do cech najczesciej pozadanych wérod kandydatow nalezg uplasowane na najwyzszych
pozycjach wskaznika struktury odpowiedzi takie cechy jak: komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢, wspolpraca w zespole, planowanie 1 organizacja pracy wlasnej czy
umiejetno$¢ wyszukiwania informacji, analizowania i wyciggania wnioskéw. Pracodawcy
doceniajg tez doswiadczenie zawodowe, sprawno$¢ fizyczng, przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé
1 kreatywno$¢ oraz czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim. Zarzadzanie
ludzmi/przywddztwo pojawia si¢ najrzadziej, bo tylko w kontekscie jednego zawodu (pedagog
szkolny).

Zestawienie cech pozadanych wsrdd kandydatow na pracownikéw bez wzgledu na zawod
prezentuje ponizsza tabela.
Tabela nr 20. Umiejetnoscei i cechy szczegodlnie istotne dla pracodawcoéw u potencjalnych pracownikow,

ktérych firma planuje zatrudni¢ w 2016 roku
(zrodto: opracowane na podstawie badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw)

Ogélem Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
(bez wzgledu na zawod) odpowiedzi

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 5,27%
w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 2,66%
do$wiadczenie zawodowe 5,79%
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,56%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 2,15%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,02%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 5,56%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,54%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,84%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie 5,77%
wnioskow

wyuczony zawod 5,08%
wywieranie wplywu 1,42%
zarzadzanie ludzmi/przywodztwo 0,94%
znajomos$¢ jezykodw obcych 2,91%

Przygotowanie potencjalnych kandydatow  do pracy w zawodach, w ktorych
przedsiebiorcy zamierzaja zatrudnia¢ w 2016 roku zostalo przez nich ocenione bardzo
pozytywnie. Wskaznik struktury odpowiedzi ,,bardzo dobrze/raczej dobrze” na pytanie ,,Jak
ocenia Pan/Pani przygotowanie kandydatow do pracy” w kazdym z wymienionych zawoddéw
wynidst 100%.
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PODSUMOWANIE | WNIOSKI

Analiza danych zaprezentowanych w raporcic pozwala na dokonanie nast¢pujgcego

podsumowania:

v

v

liczba bezrobotnych w koncu 2015 roku wzgledem konca 2014 roku spadta o 1252 osoby
w tym o 665 kobiet;

najliczniejsze grupy osob zarejestrowanych w tut. Urzedzie na koniec IV kwartatu
zarowno w 2014 jak 1 w 2015 roku stanowily osoby z wyksztatlceniem zasadniczym
zawodowym, gimnazjalnym 1 nizszym oraz policealnym i $rednim zawodowym:;
najliczniejsza grupa osob bezrobotnych w 2014 1 2015 roku byly osoby w wieku 25-34
i 35-44 lata, z tym, ze mozna zauwazyc¢, iz programy rynku pracy nakierowane na pomoc
osobom bezrobotnym do 30 roku zycia skutkujg spadkiem ich liczby, gdyz wilasnie
najwigkszy odplyw 0sob bezrobotnych zanotowano w grupie wickowej 25-34 lata —
spadek liczby oso6b bezrobotnych o 20,38% oraz w grupie osob 18-24 — spadek liczby
0s0b bezrobotnych o 27,14% wzglgdem roku 2014;

najwickszy odptyw osob bezrobotnych mozna zaobserwowaé w grupie osob bez stazu
pracy, a takze wsrdd osob dtugotrwale bezrobotnych;

osoby bezrobotne bez stazu pracy zaréwno w 2014 jak 1 w 2015 roku stanowity
najwyzszy procent w ogole zarejestrowanych osob bezrobotnych;

bioragc pod uwage zarejestrowane osoby bezrobotne oraz czas pozostawania bez pracy
w roku 2015 wzgledem roku 2014 odnotowano zwigkszenie udziatu procentowego liczby
bezrobotnych w ich ogdlnej liczbie w kategoriach: os6b pozostajacych bez pracy od 1-3
miesigcy oraz powyzej 24 miesigcy;

na koniec grudnia 2015 roku stopa bezrobocia rejestrowanego spadta o 1,3% wzgledem
konca grudnia roku 2014, co jest zgodne z tendencjami spadkowymi w wojewddztwie
oraz w calej Polsce;

najwigkszym naplywem, ale jednoczesnie odptywem z bezrobocia w roku 2015
charakteryzowaly si¢ nastepujace wielkie grupy zawodow: robotnicy przemystowi
1 rzemieslnicy, pracownicy ustug i sprzedawcy, technicy i inny Sredni personel oraz
specjalisci. Sg to grupy zawodow, w ktorych wystepuje najwigksza rotacja na rynku
pracy;

najwigkszy odsetek ofert subsydiowanych w 2015 roku tut. Urzad proponowat dla
kierownikow oraz pracownikoéw biurowych;

grupy zawodow z najwyzszym wskaznikiem dlugotrwatego bezrobocia zamieszczono
w tabeli nr 5;

wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku potwierdza, ze pracodawcy
w grupach zawodow: specjalisci, kierownicy 1 inny $redni personel oraz pracownicy
biurowi, czesciej oferujag prace za posrednictwem portali internetowych niz za
posrednictwem tut. Urzedu. Natomiast za posrednictwem PUP w Sosnowcu poszukiwani
byli pracownicy wykonujacy prace proste, robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy, a takze
pracownicy ustug i sprzedawcy;
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v zawody deficytowe, nadwyzkowe i zrOwnowazone analizowane byly na podstawie trzech
wskaznikow: wskaznika dostgpnosci ofert pracy, wskaznika dtugotrwalego bezrobocia
oraz wskaznika ptynno$ci bezrobotnych, ktére zostaty doktadnie opisane w niniejszym
raporcie;

v"w 2015 roku do rocznej informacji sygnalnej zakwalifikowano 1 zawod maksymalnie
deficytowy, 5 zawodow deficytowych, a takze 3 zawody maksymalnie nadwyzkowe 1 11
zawodow nadwyzkowych. W wyniku dokonanej analizy nie okre$lono zawodow
zrownowazonych. Powyzsze dane zostaly zaprezentowane ponizej w rocznej informacji
sygnalnej za 2015 rok w powiecie sosnowieckim;

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat m. Sosnowiec
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Zaklasyfikowanie (Grupa elementama
zawad
maksymalnie Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych
deficytowy

Pracownicy centrow ohstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Pracownicy biur informacji

zawod deficytowy | Pomace domowe i sprzataczki

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Praczki reczne i prasowacze

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrabow chemicznych

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Pracownicy do spraw transportu

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Dekarze

Robatnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomace kuchenne

Malarze budowlani i pokrewni

Tynkarze i pokrewni

zawdd Technicy fizjoterapii i masazysci

maksymalnie Posrednicy ustug hiznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

nadwyzkowy Pracownicy domowe] opieki osobistej

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspdlfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS  Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".
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v okolo 35% ogohu 0sdb bezrobotnych z terenu Sosnowca stanowig osoby nie posiadajace
zawodu;

v’ przeprowadzona analiza strony popytowej rynku pracy wykazata, ze umiejetno$ciami
pozadanymi przez pracodawcow praktycznie we wszystkich wielkich grupach zawodow
sa komunikatywnos$¢ oraz sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna. Natomiast
brak jest danych statystycznych dotyczacych uprawnien i kwalifikacji posiadanych przez
osoby bezrobotne, co uniemozliwia ocen¢ poziomu dopasowania strony podazowe;j
i popytowej rynku pracy biorgc pod uwagg ich struktur¢ kwalifikacyjno-zawodowa;

v analiza rynku edukacyjnego wykazata, ze w mieScie Sosnowiec brak jest uczniéw
ostatnich klas szko6l ponadgimnazjalnych ksztalcacych si¢ w zawodach, ktére obecnie
naleza do grupy zawodow deficytowych wskazanych w informacji sygnalnej za rok
2015, co moze oznacza¢ konieczno$¢ realizowania szkolen w tych zawodach;

v’ dalsza analiza rynku edukacyjnego wskazala na brak zasadnosci organizowania szkolen
przygotowujacych do wykonywania zawodow: technicy nauk fizycznych i technicznych
gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy fizjoterapii i masazysci, $redni personel
ds. statystyki i dziedzin pokrewnych, posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani oraz pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowos$ci. Powyzsze zawody
sg okreslane obecnie jako nadwyzkowe, a dodatkowo ksztalca si¢ w nich uczniowie
ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych w powiecie;

v’ analiza rynku edukacyjnego na podstawie wskaznika agregacji bezrobotnych wsrdd
absolwentow sosnowieckich szkét ponadgimnazjalnych wskazuje, ze najwyzsza warto$¢
wskaznik ten przyjmuje w grupie osob konczacych zasadnicza szkot¢ zawodowa;

v analiza rynku edukacyjnego na podstawie wskaznika frakcji bezrobotnych wérod
absolwentow pozwala stwierdzi¢, ze na koniec roku 2015 wzgledem roku 2014 wzrosta
liczba bezrobotnych absolwentow szkot ponadgimnazjalnych;

v’ analiza lokalnego rynku pracy na bazie przeprowadzonego badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw, ktore objeto w Sosnowcu 65 podmiotow gospodarczych wykazata, ze
ponad 65% z nich utrzymata liczbe osob zatrudnionych w 2014 roku, a u 25% badanych
przedsigbiorstw zatrudnienie zwigkszyto si¢. Jedynie u okoto 5% podmiotow zmniejszyto
si¢ zatrudnienie;

v wskaznik zatrudnienia netto ogbtem w 2015 roku w mieécie Sosnowiec byt dodatni
1 wyniost 13,89. Najwigce] przebadanych przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany
w obrebie zatrudnienia na poziomie wielkich grup zawoddéw: specjalisci oraz technicy
1 inny $redni personel;

v' w2015 roku przedsiebiorcy najcze$ciej zatrudniali m.in. w zawodach: blacharz, drukarz
sitodrukowy, kucharz, nauczyciel nauczania poczatkowego, operator obrabiarek
sterowanych numerycznie, pozostali pracownicy ochrony osob i mienia, specjalista ds.
sprzedazy, technik handlowiec;

v' w wigkszo$ci wskazanych zawodow przedsiebiorcy pozytywnie oceniali przygotowanie
kandydatow do pracy. Najmniej korzystnie pracodawcy ocenili jedynie technika
handlowca 1 pracownikéw ochrony osob i mienia;

v" trudnosci z pozyskaniem pracownikow w 2015 roku miato ponad 35% przedsiebiorcow
m.in. w nastgpujacych zawodach: barman, drukarz, elektryk budowlany, kierowca
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samochodu ci¢zarowego, kucharz, magazynier, przedstawiciel handlowy, specjalista
ds. sprzedazy, stolarz meblowy, technik mechanik;

v’ przedsiebiorcy w 2015 roku pozyskiwali kandydatow do pracy przede wszystkim
za posrednictwem internetu oraz ,,z polecenia znajomych”. Maty odsetek ankietowanych
pracodawcow korzystat z ustug tut. Urzedu celem pozyskania kandydatéw do pracy
w 2015 roku;

v’ na podstawie przeprowadzonego badania kwestionariuszowego az = 74,34%
przedsigbiorcow nie przewiduje zmiany stanu zatrudnienia w swoich firmach. Natomiast
planowane zwigkszenie liczby pracownikéw deklarowato 22,68% przedsigbiorcow,
podczas gdy zmniejszenie tej liczby zapowiada jedynie 2,98% respondentow;

v" w roku 2016 pracodawcy zamierzajg zwigkszy¢ zatrudnienie w nast¢pujacych wielkich
grupach zawodow: specjalisci, technicy i inny $redni personel, a takze pracownicy przy
pracach prostych, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy oraz pracownicy biurowi;

v zmniejszenie poziomu zatrudnienia pracodawcy przewidujg w obszarze ustug i handlu.

Zastgpca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Soshowcu

mgr Jolanta Goncerz

Opracowal zespot w skladzie:

Anna Kulagowska

Anna Tutaj

Katarzyna Rézycka — Zelman
Lucyna Huppert

Magdalena Gatkiewicz

Tatiana Folczynska
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela nr 21. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug

wielkich grup zawodow.

Kod | Elementarne Naplyw = |, Defiovt
9r“g¥ Bezrobotni Bezrobotni | Bezrobotni ofert < < 2|2 Mierniki réwn ya al
zawodow ogolem absolwenci | dlugotrwale | pracy w f’c-/ 3; 2| & ov(vi Ow.ki*

okresie S 8 '§ 5 nadwyz
G s 3 |S
S Q = | s| E "
2| z|¢ 5 2 | 2| 4|52 2|
2|le|e|g |2 o 2 | E|2|8l3 |3 |8 t
Sl E| 3|3 |28 2| € |=z|§| ¢ |Es|ES e
=< | 4 9 Q o £ Q 1] it 2 ISE > -] g =
S © K] K] =] K] o c s = S |o =2 o | =5 ~ —
| 2| SE|€|<8| € |S|&5| | e | g8 5| 26 |58] S |8
) ] X & o = © 2 7 |2 2 = = 2 | =
z El x| x o X c ~ < 2 |E|l €2 N |E 8 [
zZ | = © < Z N © = > o] E | 2 22 |8y s
S| 5| S| S |58 < g8 | 8 | £ |E| % | & g8 s
= 3 S S ‘N S 2 8 = |=B| & B @ =4
2| 8|32 17 o o E S| 2 E: g
- =
Kierownicy do
spraw obshugi
biznesu i
1219 | zarzadzania 3 3 0 0 0 0| 18| 0,00 4,33 12 0,78 1,00 | deficyt -
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani
Specjalisci do
spraw
sprzedazy z
2434 | dziedziny 0 0 o0 O 0O 0 8 000 192 0 1 000 de”}?g‘yt
technologii
teleinformatyc
znych
Technicy nauk
fizycznych i
3119 ;egz']’;'frfgg’fe;‘ 93 92 63 3 4 35 11 32 000 1034 69 5 1496 5556 0,99 nadwyika -
niesklasyfikow
ani
Technicy max
3254 | fizjoterapii i 11| 10| 11 1 9 6 0 0 0,00 910 54,55 0,91 nadwvika |
masazysci ¥
Sredni
personel do
3314 zfgglvsvtyk“ 209 200 167 4 2 86| 1 16 000 4,09 166 1 117,00 5150 0,96 nadwyka -
dziedzin
pokrewnych
Posrednicy
L e
iznesowycl max )
3339 gdzie indziej 18| 15 9 1 11 5 0 0 0,00 9|0 55,56 | 0,83 nadwyzka
niesklasyfikow
ani
Pracownicy
centrow
obstugi ]
4222 telefonicznej 1 3 0 0 0/ 25| 48| 0,00| 17,55 16 0,14 3,00 | deficyt | -
(pracownicy
call center)
425 | Pracownicy 2. 2 2 0 0 0/ 0 14| 000 337 1 1 064 000 1,00 deficyt | -

biur informacji
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4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci
i ksiggowosci

30

28

22

14

0,00

1,68

19

32,43

63,64

0,93

nadwyzka

4323

Pracownicy do
spraw
transportu

16

15

11

0,00

1,92

10

15,00

54,55

0,94

nadwyzka

5322

Pracownicy
domowej
opieki
osobistej

0,00

100,00

0,67

max
nadwyzka

5419

Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

20

0,00

4,81

0,80

0,00

1,00

deficyt

7121

Dekarze

14

13

17

12

11

0,00

2,64

16

8,57

70,59

0,93

nadwyzka

7123

Tynkarze i
pokrewni

17

0,00

4,09

3,06

57,14

0,60

nadwyzka

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

91

90

70

44

23

17,39

5,53

76

[y

5,08

62,86

0,99

nadwyzka

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
chemicznych

10

0,00

0,48

40,50

66,67

0,80

nadwyzka

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

33

50

0,00

12,02

0,66

33,33

1,33

deficyt

9121

Praczki rgczne
i prasowacze

12

11

0,00

0,48

44,00

62,50

0,92

nadwyzka

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

113

100

102

65

78

1,28

18,75

102

[y

8,12

63,73

0,88

nadwyzka

9412

Pomoce
kuchenne

44

39

34

19

25

0,00

6,01

29

7,16

55,88

0,89

nadwyzka
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela nr 22. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w

2015 roku.

Nazwa szkoly

Liczba absolwentéw w
poprzednim roku szkolnym

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakeji bezrobotnych
wsréd absolwentéw

ogélem

posiadajacych
tytul
zawodowy

na koniec
grudnia roku
poprzedniego

na koniec maja
roku
sprawozdawczego

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

stan na koniec maja
roku
sprawozdawczego

"COPERNICUS" LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

"COPERNICUS" SZKOLA
POLICEALNA DLA DOROSLYCH

28

AP EDUKACJA LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W SOSNOWCU

36

48

49

133,33%

136,11%

AP EDUKACJA POLICEALNA
SZKOLA MEDYCZNA

18

12

30

21

166,67%

116,67%

AP EDUKACJA POLICEALNA
SZKOLA ZAWODOWA W
SOSNOWCU

14

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
NR 3 ARCHITEKTONICZNO-
BUDOWLANA W SOSNOWCU,

UL. BRACI MIEROSZEWSKICH 42

36

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
NR 4 GASTRONOMICZNA

W SOSNOWCU, UL. WAWEL 1

38

10

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
NR 6 TRANSPORTOWA

W SOSNOWCU, UL. KILINSKIEGO 31

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
NR 7 SAMOCHODOWO-
MECHATRONICZNA W SOSNOWCU,
UL. KILINSKIEGO 25

82

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
NR 9 RZEMIESLNICZO-
ARTYSTYCZNA W SOSNOWCU,

UL. GROTA ROWECKIEGO 64

46

2,17%
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CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO IUSTAWICZNEGO
TECHNIKUM NR 1 EKONOMICZNE
W SOSNOWCU, UL. GROTA
ROWECKIEGO 66

196

120

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
TECHNIKUM NR 2
ARCHITEKTONICZNO-BUDOWLANE
W SOSNOWCU, UL. BRACI
MIEROSZEWSKICH 42

62

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
TECHNIKUM NR 3
GASTRONOMICZNO-HOTELARSKIE
W SOSNOWCU, UL. WAWEL 1

128

108

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
TECHNIKUM NR 4 TRANSPORTOWE
W SOSNOWCU, UL. KILINSKIEGO 31

44

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
TECHNIKUM NR 5 SAMOCHODOWO-
MECHATRONICZNE W SOSNOWCU,
UL. KILINSKIEGO 25

106

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
TECHNIKUM NR 6 GRAFIKI,
LOGISTYKI I SRODOWISKA

W SOSNOWCU, UL. LEGIONOW 9

130

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
TECHNIKUM NR 7 PROJEKTOWANIA
I STYLIZACJI UBIORU W
SOSNOWCU, UL. GROTA
ROWECKIEGO 64

60

36

1,67%

1,67%

DELTA LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

DELTA POLICEALNA SZKOLA
ROZWOJU ZAWODOWEGO

ELITARNA SZKOLA SEUZB
OCHRONY I BIZNESU "COBRA"

26

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM.W.ROZDZIENSKIEGO

106

1,89%

0,94%

I PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "SZKOLA
OTWARTEGO MYSLENIA"

22

9,09%

56| Strona




11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM.EMILII PLATER

212

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. B. PRUSA

100

111 PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE "SZKOLA
OTWARTEGO MYSLENIA"

20

IV LICEUM OGOLNOKSZTAECACE
IM. S. STASZICA

304

IV LICEUM PROFILOWANE

KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.SW.JANA
BOSKO PRZY PARAFII SW.TOMASZA
APOSTOLA

48

KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE KANA

LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE DLA
DOROSLYCH

78

15

19,23%

1,28%

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA
DOROSLYCH CENTRUM EDUKACII
"SIODEMKA"

MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE
W SOSNOWCU ZAKELADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KATOWICACH

NIEPUBLICZNA JEDNOROCZNA
POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA
DLA DOROSLYCH "ZAK"

38

7,89%

7,89%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA
SZKOLA CENTRUM NAUKI BIZNESU
"7 AK"

208

42

NIEPUBLICZNA POLICEALNA
SZKOLA FARMACEUTYCZNA
MEDAN

148

146

NIEPUBLICZNA POLICEALNA
SZKOLA HOTELARSKO-
TURYSTYCZNA

NIEPUBLICZNA POLICEALNA
SZKOLA KOSMETYKI DLA
DOROSLYCH "ZAK"

44

32
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NIEPUBLICZNA SZKOLA
POLICEALNA W SOSNOWCU
ZAKLADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KATOWICACH

NIEPUBLICZNA ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA W
SOSNOWCU ZAKLADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KATOWICACH

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

12

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ZAK"

182

1,65%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH ZAKEADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KATOWICACH

50

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE SZKOLA
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO PZHL

24

NIEPUBLICZNE POLICYJNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE "AS"

NIEPUBLICZNE PROFILOWANE
LICEUM POLICYJNE "AS"

OMEGA LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

76

5,26%

6,58%

OMEGA POLICEALNA SZKOLA
ROZWOJU ZAWODOWEGO

48

32

POLICEALNA SZKOLA CENTRUM
EDUKACIJI "SIODEMKA"

54

36

16,67%

7,41%

POLICEALNA SZKOLA KOSMETYKI
SIODEMKA

POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA
"ZAK" W SOSNOWCU

POLICEALNA SZKOLA OPIEKI
MEDYCZNEJ "ZAK" W SOSNOWCU

POLITECHNIKA SLASKA W GLIWICACH
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PRYWATNA POLICEALNA SZKOLA
FARMACEUTYCZNA "AS"

10

10

PRYWATNA POLICEALNA SZKOLA
MENEDZEROW BIZNESU I
ADMINISTRACII

PRYWATNA POLICEALNA SZKOLA
POLICYJNA "AS"

20

PRYWATNA POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA "AS"

82

58

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE NR 1

22

4,55%

9,09%

REGIONALNE CENTRUM
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W
SOSNOWCU-MEDYCZNA SZKOLA
POLICEALNA WOJEWODZTWA
SLASKIEG0 DLA DOROSLYCH

184

150

REGIONALNE CENTRUM
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

W SOSNOWCU-MEDYCZNA SZKOLA
POLICEALNA WOJEWODZTWA
SLASKIEGO

52

36

SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH

"COPERNICUS" LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

SZKOLA POLICEALNA NR 2

SZKOLA POLICEALNA NR 3
W SOSNOWCU

SZKOLA POLICEALNA NR 4
W SOSNOWCU

SZKOLA POLICEALNA NR 5

SZKOLA POLICEALNA NR 6

SZKOLA POLICEALNA NR 7

SZKOLA POLICEALNA NR 8

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

20
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TECHNIKUM DLA DOROSLYCH

TECHNIKUM NR 8

272

124

17

6,25%

1,47%

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA
DOROSLYCH

32

21,88%

3,13%

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE NR 1

UNIWERSYTET SLASKI
W KATOWICACH

UZUPELNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. JANUSZA KORCZAKA

274

1,46%

0,73%

VI NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

12

VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM.K.K.BACZYNSKIEGO

132

3,79%

0,76%

VIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. C. K. NORWIDA

106

WYZSZA SZKOLA BIZNESU
W DABROWIE GORNICZEJ

WYZSZA SZKOLA HUMANITAS
W SOSNOWCU

10

12

WYZSZA SZKOLA INZYNIERII
BEZPIECZENSTWA I EKOLOGII W
SOSNOWCU

WYZSZA SZKOLA MEDYCZNA
W SOSNOWCU

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
DLA DOROSLYCH

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
NR 1

18

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
NR 10

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
NR 2

26

19,23%

19,23%
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ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
NR 8

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
SPECJALNA

10

SLASKA WYZSZA SZKOLA
ZARZADZANIA IM. GENERALA
JERZEGO ZIETKA W KATOWICACH

6l|Strona




