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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Urzędnicy do spraw podatków

Planiści produkcyjni

Administratorzy systemów komputerowych

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przeróbki ropy naftowej i gazu

Specjaliści do spraw sprzedaży z dziedziny technologii teleinformatycznych

Stewardzi

zawód deficytowy

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Operatorzy wprowadzania danych

Pośrednicy handlowi

Szklarze

Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skór

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Technicy archiwiści i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Pomoce domowe i sprzątaczki

Układacze towarów na półkach

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Operatorzy maszyn do prania

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy technologii żywności

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Sprzedawcy w stacji paliw

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

Fryzjerzy

Nauczyciele szkół specjalnych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Robotnicy budowy dróg

Rolnicy upraw polowych

Projektanci i administratorzy baz danych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


