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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Urzednicy do spraw podatkéw

Planisci produkcyjni

Administratorzy systeméw komputerowych

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przerébki ropy naftowej i gazu

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych

Stewardzi

DEFICYT

zawod deficytowy

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Operatorzy wprowadzania danych

Posrednicy handlowi

Szklarze

Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Technicy archiwiéci i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobédw spozywczych i pokrewni

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Pomoce domowe i sprzataczki

Uktadacze towaréw na poétkach

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych

Operatorzy maszyn do prania

zawod
zrownowazony

ROWNOWAGA

Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Technicy technologii zywnosci

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Sprzedawcy w stacji paliw

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Fryzjerzy

Nauczyciele szkét specjalnych

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Technicy goérnictwa, metalurgii i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Robotnicy budowy drég

Rolnicy upraw polowych

Projektanci i administratorzy baz danych

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




